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PRESENTACION.

El Informe de Evaluacién del Plan Operativo y Presupuesto Institucional del Afio Fiscal
2012, es una herramienta de seguimiento del grado de ejecucion de las actividades y
proyectos programados en cumplimiento de los objetivos y metas planteadas;
permitiendo conocer el avance de nuestra programacion, tanto a nivel fisico como
financiero; asi como, determinar los problemas presentados y la Identificacion de

medidas correctivas y sugerencias para los posteriores afios de gestion.

Para la elaboracién del presente documento se han considerado los lineamientos
establecidos en la Directiva N¢ 006-2012-EF/50.01 — “Directiva para la Evaluacion

Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales”

aprobada con Resolucién Directoral N2 019-2012-EF/50.01; del Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF, la cual determina la metodologia y pautas a seguir, asi

como la informacién a ser ingresada en el aplicativo SIAF — SP.

En tal sentido la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital
de La Punta, en cumplimiento de sus funciones ha efectuado la evaluacién anual del
Plan Operativo y Presupuesto Institucional 2012, en coordinacidn con las unidades
organicas que conforman la institucion, a fin de establecer el grado de avance de las

metas establecidas en el presente afio fiscal 2012.

La Punta, Mayo del 2013.
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CAPITULO I: GENERALIDADES.

1.1 BASE LEGAL.

Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N2 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Ley N2 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y Modificatorias.

Ley N2 29813, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012.
Ley N= 29812, Ley de Fiesupuesto det Sector Publico para ¢! Afio Fisca!l 2012.

Resolucion Directoral N2 019-2012-EF/50.01, que aprueba la Directiva N2 006-2012-EF/50.01 -
Directiva para la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos
Locales.

1.2 OBIJETIVO DE LA EVALUACION.

De acuerdo a lo sefialado en la Directiva N2 006-2012-EF/50.01 "Directiva para la Evaluacién Semestral v
Anual de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales", la Evaluacién Presupuestaria
Institucional tiene los siguientes objetivos:

Determinar, a través de las actividades y/o proyectos de la Entidad la importancia que tiene la
ejecucion de las metas presupuestarias en el cumplimiento de los objetivos Institucionales y en
consecuencia en el logro de la misién de la Municipalidad.

Determinar el grado de Eficacia en la Ejecucion Presupuestaria de los Ingresos y Gastos, asi como el
cumplimiento de las metas presupuestarias, contempladas en las Categorias Presupuestales para el
Afio Fiscal 2012.

Determinar el grado de Eficiencia en el cumplimiento de las metas presupuestarias, en relacién a la
ejecucion Presupuestaria de los Gastos efectuados durante el periodo a evaluar.

Explicar las desviaciones presentadas en el comportamiento de la ejecucién de ingresos y egresos
compardandolas con la estimacidn de los fondos publicos y la prevision de Gastos contemplados en el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) y determinar las causas que la originaron.

Lograr un andlisis general de la Gestién Presupuestaria del Pliego, vinculada con la producciéon de
bienes y servicios que brinda a la comunidad.

Formular medidas correctivas, a fin de mejorar la Gestion Presupuestaria Institucional, con el objeto de
alcanzar las metas previstas en los sucesivos ejercicios presupuestarios.

1.3 CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO.

Se anexa en este informe los siguientes formatos:

Hoja de Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto Institucional al Il Semestre 2012.
Formato PPL: Presupuesto de ingiesos.

Formato PP2: Presupuesto de Gastos.
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1.4 RESUMEN DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

ANEXO N2 03/GL
RESUMEN DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS ANO FISCAL 2012

i - FECHA DE
o8 _mec’o" 'APROBACION
Acuerdo de Concejo N2 007-002 y Resolucidn de Alcaldia N2 31, que aprueban la 20.01.2012
Primera Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 01). B
Acuerdo de Concejo N2 001-003 y Resolucién de Alcaldia N2 34, que aprueba la Segunda 26.01.2012
Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 02). S
Resolucién de Gerencia Municipal Ne 023-2012-MDLP/GM, que aprueba la Tercera 02.03.2012
Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 03). o
i ; i = i :

Resolucién de Gerencia Municipal N2 033-2012-MDLP/GM, que aprueba la Cuarta 09.04.2012

Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 04).

Resolucio 1 de Gerencia Municipal N2 038-2012- MDLP{GM _que aprueba la Quinta
Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 05).

180.05.2012

Acuerdo de Concejo N2 008-013 y Resolucién de Alcaldia N2 112, que aprueba la Sexta 06.06.2012
Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 06). 07.06.2012

Acuerdo de Concejo N2 003-015 y Resolucién de Gerencia Municipal N2 054-2012-

MDLP/GM, que aprueba la Sétima Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM d50n,2012
10.07.2012

07).

Resolucion de Gerencia Municipal N2 060-2012-MDLP/GM, que aprueba la Octava 10.08.2012

Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 08). e

Resolucion de Gerencia Municipal N2 067-2012-MDLP/GM, que aprueba la Novena 07.09.2012

Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 09), A

ion d i icipal Ne -2012- GM i
Resolucion de Gerencia Municipa 070 MDLP/GM, que aprueba la Décima 10.10.2012

Modificacidn al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 10).

Acuerdo de Concejo N2 004-021 y Resolucién de Alcaldia N 192, que aprueba la Décima 18.10.2012
Primera Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 11). 19.10.2012

Acuerdo de Concejo N2 001-023 y Resolucién de Alcaldia N2 210, que aprueba la Décima 08.11.2012
Segunda Modificacion al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 12). 09.11.2012

Resolucién de Gerencia Municipal N® 088-2012-MDLP/GM, que aprueba la Décima
Tercera Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 13),

Acuerdo de Concejo N2 008-027 y Resolucién de Alcaldia N2 235, que aprueba la Décima 19.12.2012
Cuarta Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 14), 20.12.2012

Acuerdo de Concejo N2 004-004 y Resolucién de Alcaldia N2 033, que aprueba la Décima 21.02.2013
Quinta Modificacién al Presupuesto Institucional 2012 (PIM 15). 22.02.2013

- I
-eﬁwumrrm U UISIRIAL ugmruum

—

......... Py, S
Felm Davila Mumz
DIRECTOR OE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
T FRESUFJUESTO
(” ALLALLE /
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CAPITULO I1: ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

2.1 ESCALA DE PRIORIDADES.

Las prioridades durante el ejercicio 2012 fueron establecidas siguiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo
Concertado del distrito de La Punta del 2004 - 2015, los mismos que fueron asumidos y ejecutados a nivel del
Plan Operativo y Presupuesto Institucional en el marco de los siguientes objetivos institucionales:

«  Contribuir al Desarrollo Social en el distrito, efectuandose la prestacién de servicios sociales de calidad y
fomentando la promocidn y difusién de actividades y proyectos Educativos, Culturales, Deportivos y de
Esparcimiento que permitan elevar la calidad de vida de la poblacion.

*  Mejorar la capacidad de gestion de la institucién, incrementando la eficiencia y calidad de los servicios
prestados a la poblacién, implementando el enfoque de Gobierno Electrénico, permitiendo la accesibilidad

y garantizando la transparencia de la informacién publica a la ciudadania.
Mejorar la calidad de la educacion en el Jistrito promoviendo una gestion educativa competente e

inclusiva con actores educativos comprometidos.

Fortalecer la capacidad de accién de la Institucién, implementando la Gestion de Riegos en casos de
desastres naturales y amenazas antropicas en el Distrito de La Punta.

= Mejorar la calidad ambiental del distrito mediante el desarrollo de servicios publicos eficientes y de
calidad, estableciendo entornos saludables para la poblacién y su ecosistema.

» |mpulsar el desarrollo sostenido de Proyectos, que generen mejores condiciones y acceso a la inversion
privada, asi como el fomento del turismo en el distrito, generando el desarrollo local con una vision

articulada e integral de region y pais.

2.2 EXPLICACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS A NIVEL DE INGRESOS, GASTOS Y CATEGORIA
PRESUPUESTALES, POR LA APLICACION DE LOS INDICADORES DE EFICACIA Y EFICIENCIA.

De la aplicacién de los indicadores presupuestarios, se observan los siguientes resultados a nivel de ingresos,
gastos y categorias presupuestales para el periodo 2012:

2.2.1 A NIVEL DE INGRESOS:

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de S/. 20°164,409 Nuevos Soles y el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) fue de 26°199,333 Nuevos Soles; asimismo, la ejecucién de ingresos ascendid a
S/. 25'268,966.75 Nuevos Soles; por lo cual el indicador de eficacia obtenido fue de 1.25 y 0.96, en relacién al PIA
y PIM, respectivamente. En el siguiente cuadro podemos observar la ejecucion de ingresos a nivel de rubros y sus
correspondientes indicadores de eficacia resultantes por cada uno de ellos:

~ EJECUCION DE INGRESOS A NIVEL DERUBROS - ANO 2012
e  (EnNuevos Soles)
. ' PIM - | INDICADOR EFICACIA
' CONCEPTO DEL INGRESO ot SRS PR T
- | (Ut = i S ] e | sk
07. Fondo de Compensacién Municipal. 1,267,139 1,737,646 1,737,646.88 137 140
08. Impuestas Municipales. 595,394 738,249 73931232 124 1.00
09. Recursos Directamente Recaudados. 1,917,320 3,419,270 3,452,814.99 1.80 1.01
13. Donaciones y Transferencias. 0 £95,881 £95,881.42 0.00 1.00
18, i::j:a:\r:::ir:i:::n'e:egaé'as' Renta d& 16334556 13,608,287 1864331114 | 114 035
TOTAL | 20164400 26199333 | 2526888675 | 125 | 096
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2.2.2 A NIVEL DE GASTOS:

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) ascendid a S/. 20'186,260 Nuevos Soles, el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) fue de S/. 26'221,184 Nuevos Soles y la Ejecucion Presupuestaria al 31.12.2012 es
de S/. 20'966,179.48 Nuevos Soles; monto que comparado con el PIA y PIM, dan como resultado, un indicador de

eficacia de 1.04 y 0.80, respectivamente.

A continuacién presentamos la ejecucion del Gasto efectuado a nivel de actividades y proyectos de Ia
Municipalidad Distrital de La Punta; siendo el indicador de eficacia obtenido a nivel de actividades de 1.09 y 0.81,
en relacion al PIA y FIM y en ei caso de ios proyecios el indicadar resultante fuc de 0.82 y 0.72 resnecto al PIA v

PIM, segun el siguiente cuadro:

' EVALUACION DE GASTOS POR ACTIVIDADES Y PROYECTOS - ARO 2012

7 A INDICADOR EFICACIA
© DETALLE @ f - oie - -
o R i : o PIA =i PIM T
ACTIVIDADES 16,186,260 21,783,877 17,705,371.61 109 081
PROYECTOS 4,437,307 3,260,807.87 0.82 0.73
A Bk Sl e Lo
B & s P %’éﬂ el Bk o -

2.2.3 A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES:

En el siguiente cuadro se muestran los indicadores de Eficacia obtenidos en el Ejercicio Fiscal 2012 por cada
Categoria Presupuestal, las cuales se encuentran contenidas en la Estructura Funcional del Plan Operativo y
Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta; los que han resultado de |a relacidn entre la
Ejecucion Anual Presupuestal, el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional
Modificado (PIM 15); teniendo como detalle lo siguiente:

[ EJECUCION DEL GASTO A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES - ANO 2012 o)
; ek L INDICADOR DE EFICACIA
€OD CP  CATEGORIA PRESUPUESTAL :
S T S e EIECUCION PIA PIM
0001 |Programa Articulado Mutricional. 1,791.37 0.00 0.84
0018 (Enfermedades No Transmisibles. 2,020,000 657,617 288,005.67 0.14 0.44

Reduccidn de la Victimizacidn en zonas urbanas del Pais|
0030 ? e 400,000 0 000 | 000 0.00

en el marco de la Seguridad Ciudadana,

Aprendi b i rimari

baA4 Logros.d.e p g dizaje de los estudiantes de primaria def 400,000 400,000 160,597.78 0.90 0.50

Educacion Basica Regular.
i icios  Publt

0047 Acceso ¥ ?so.ad=cuadu de ?5 Servicios Publicos de| 0 329,208 81,864.30 0.00 0.25
Telecomunicaciones e Informacidn Asoclados.
R ign del iem in i i n

nos1 .educmd del costo tiempo e Inseguridad vial en el 380,000 2,010,142 1,648,953.83 434 0.82
Sisterma del Transporte Terrestre.

9001 |Acciones Centrales, 7,199,683 10,350,495 7,484,609 83 1.04 0.72
Asignaciones Presupuestales que No Generan Productos -

9002 AP:Op' P f 9,786,577 12,431,596 | 11,10035670 | 113 089

260 | | 2s218 | 2096617948 | 104

Totori ir

2.3 ENUMERACION DE LOS PROBLEMAS PRESENTADOS DURANTE EL EJERCICIO.
De los problemas identificados, los mas relevantes se mencionan a continuacion:

. Si bien podemos observar un incremento del 11.5% en la recaudacion de ingresos propios (rubro 09) en
relacion al afio 2011, todavia es insuficiente para atender los requerimientos de las unidades organicas,
siendo nuestra principal fuente de ingresos el Rubro 18 Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas
y Participaciones, la misma que se incremento en 2.95 puntos porcentuales en relacion al afio anterior.
Este rubro depende principalmente para nuestro caso de las rentas recaudadas por las aduanas maritimas
y aéreas; siendo estas transferidas por el Gobierno Nacional.
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La programacion de los gastos durante la fase de Formulacion del Presupuesto Institucional, no recoge la
totalidad de las necesidades requeridas para la cumplimiento de la metas programadas de algunas
unidades orgénicas, o que ocasivna modificaciones constantes-al Presupuesto Institucional de Apertura
en el Nivel Funcional Programatico por la modalidad de Habilitaciones y Anulaciones Presupuestarias. Esta
situacion se presenta también, con las actividades no programadas, las que requieren financiamiento a
través de modificaciones en el Nivel Institucional por la modalidad de Crédito Suplementario.

En la etapa de la Ejecucion Presupuestaria del Gasto, se identificaron limitaciones en el proceso de
registro de la Fase Compromiso y por consiguiente en las demas fases, ocasionando distorsiones en
cuanto a los montos de gasto ejecutadus, siendo uno -de los limitantes los diferentes csistemas
informaticos (SIAME, INTRASIG y SIAF) para la ejecucion presupuestaria.

Limitaciones metodoldgicas por parte de la Unidades Organicas al momento de efectuar el seguimiento y
monitoreo de sus actividades presentando diferencias de informacidn basica como: avance de metas
fisicas, estadistica e indicadores.

El 2012 la Municipalidad se incorporé en el Sistema Nacional de Inversidn Plblica - SNIP, por lo que la
adecuacion a este sistema represento algunas demoras en la ejecucién del programa de inversiones; y en
" el casos de los proyectos en ejecucion fuera dei SNiFen la mayoria-de lcs cases-se encuentran culminas
estando pendiente su liquidacion,

2.4 MEDIDAS CORRECTIVAS Y SUGERENCIAS.

Impulsar acciones de fiscalizacién para el incremento del Presupuesto Municipal mediante la mejora en la
recaudacion de los Impuestos Municipales y los Recursos Directamente Recaudados.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto realiza el asesoramiento permanente con el personal
responsable del control del Presupuesto asignado en cada una de las dreas de la Municipalidad, brindando
asesoramiento respecto de sus solicitudes de Modificacién Presupuestaria.

Se han realizado reuniones de coordinacién entre la Oficina General de Administracién y Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a fin de establecer criterios uniformes para mantener la data de los sistemas
actualizados de acuerdo a los lineamientos en la directiva de ejecucidn.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto realiza el asesoramiento permanente al personal responsable
de cada Unidad Organica encargada de elaborar los formatos de evaluacidn y estadistica, a fin de entregar
informacion consistente. Asimismo, es necesario establecer para los posteriores afios acciones de
monitoreo trimestral y/o semestral a la ejecucién de actividades y proyectos por cada unidad orgénica..

La Unidad Formuladora, OPI y Unidades Ejecutaras que tienen a su cargo la formulacién, evaluacién y
ejecucion de los proyectos de inversion, deben realizar los esfuerzos necesarios analizando entre otros
elementos los indicadores de eficiencia y eficacia obtenidos en las evaluaciones presupuestarias de gastos
realizadas por la OPP.

Las Unidades Ejecutoras de proyectos de inversion deben de coordinar con la Unidad de Logistica para
que los Procesos de Seleccidn relacionados a |a ejecucion de obras se realicen de manera oportuna deniru
de los plazos establecidos; asimismo, en el caso de los proyectos culminados se debera coordinar con el
area de contabilidad para solicitar informacion del gasto efectuado por cada PIP a fin de liquidar los
proyectos.
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CAPITULO IlI: EVALUACION DE LOS INGRESOS EN TERMINOS DE
'EFICACIA RESPECTO AL PIA Y PIM. )

En el presente capitulo presentamos el analisis de los ingresos correspondientes al afio fiscal 2012, el mismo
que, de acuerdo a los reportes de evaluacién del Sistema SIAF, no incluye el Rubro 00 Recursos Ordinarios por el
monto de S/. 21,851, el cual corresponde a la Transferencia realizada por el Gobierno Nacional para el Programa
Vaso de Leche (S/. 20.742.00) v la transferencia para el Programa de Complementacion Alimentaria — Pan TBC
(S/. 1,109.00), el cual fue transferido a la Municipalidad Provincial del Callao.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 112, de la Directiva N2 006-2012-EF/50.01 “Directiva
para la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales”, el indicador
de Eficacia identifica el avance de la Ejecucidn Presupuestaria de los Ingresos respecto al Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM); segun el siguiente detalle:

* Indicador de Eficacia del Ingreso (IEI-PIA): El indicador de eficacia de los Ingresos en funcidn al Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), por toda Fuente de Financiamiento y Rubro es 125 (nivel dptimo), de
acuerdo al siguiente cuadro:

IEI {PIA) = Monto de la Ejecucidn Presupuestaria de Ingresos
Monto del Presupuesto Institucional de Apertura
IEI (PIA) = 25'268,966.75
20'164,409
. IEI(PIA) = 125

* Indicador de Eficacia del Ingreso (IEI-PIM): El indicador de eficacia de los Ingresos en funcidn al Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), por toda Fuente de Financiamiento y Rubro es 0.96 (nivel significativo), de
acuerdo al siguiente cuadro:

IEI (PIM) = Monto de la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos
Monto del Presupuesto Institucional Modificado

L

IEI (PIM) =  25'268,966.75
26'199,333
IEL(PIM) = 0.96

3.1 ANIVEL DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Ingresos, ascendid a S/. 20'164,409 (Veinte Millones Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Nueve y 00/100 Nuevos Soles); el Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) fue de S/. 26'199,333 (Veintiséis Millones Ciento Noventa y Nueve Mil Trescientos Treinta y Tres y 00/100
Nuevos Soles) y la ejecucion presupuestaria de los ingresos ascendid S/. 25'268,966.75 (Veinticinco Millones
Doscientos Sesenta y Ocho Mil Novecientos Sesenta y Seis y /5/100 Nuevos Soies), monto gue se distribuyd por
toda Fuente de Financiamiento y Rubros; donde se aprecia las variaciones existentes entre lo proyectado al
inicio del ejercicio y las modificaciones realizadas (PIM 15), asi como, lo recaudado en este periodo evaluado;
siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.25 y 0.96 respecto al PIA y PIM.

Asimismo, segun lo indicado en el siguiente cuadro; el monto ejecutado se distribuyo en los siguientes rubros:
07 Fondo de Compensacién Municipal (S/. 1'737,646.88); 08 Impuestos Municipales (S/. 739,312.32); 09
" Recursos Directamenie Recaudados (3/. 3'452,814.29), 12 Donaciones y Transferencias (S/. 695,881.42) v 18
Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones (S/. 18'643,311.14),
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 INGRESOS POR FUENTE OE FINANCIAMIENTO Y RUBROS -
e -. (En Nu '}”.‘"‘*"‘l ;

3 ._-'-'_'u: md" -|- INDICADOR DE EFFCACIA

@ @ @=(3/1) | (50372

2. Recursos Directamente Recaudados. 1,917,320 3,419,270 3,452,814.99 1.80 101
09, Recursos Directamente Recaudados. 1,917,310 3,419,270 3,452,814.99 1.80 1.01

4. Donaclones y Transferencias. o 695,881 695,881.42 0.00 1.00
13. Donaciones y Transferencias. 1] £95,881 635,881.42 0.00 1.00

5. Recursos Determinados. 18,247,089 22,084,182 21,120,270.34 116 0.96
07. Fondo de Compensacién Municipal, 1,267,139 1?;;5:; 1,737,646.88 137 1.00
08, Impuestos Municipales. 595,394 738, 249 739,312.32 1.24 1.00

; x:::.:::::;::::"::‘"m' Renta det ¢ 384,556 19,608,287 1864331114 114 085
This " 20164400 | 26199333 | 252836675 | 125 | 096

El siguiente grafico, detalla la Ejecucion de Ingresos al cierre del periodo evaluado por Fuentes de
Financiamiento; siendo el mayor ingreso por la Fuente de Financiamiento 05 Recursos Determinados con
S/. 21'120,270.34, seguido de la Fuente de Financiamiento 02 Recursos Directamente Recaudados con
S/.2'452,214 99 y finalmente |a Fuente de Financiamiento 04 Donaciones y Transferencias con $/. 695,881.42.

MDLP: INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO - AR O 2012

22,084,182

21,120,270.34

25,000,000
l PL 18,2
20,000,000

15,000,000

10,000,000 J’

I
i : 70 3,452,814.99
5,000,000 1,917,320 695 5 9588142

Recursos Directamente Donaclones y Transferenclas. Recursos Determinados,
Recaudados.

Asimismo, en el siguiente cuadro se detalla graficamente Ia Ejecucién del Ingreso por Rubros, representado el
mayor porcentaje de ingresos con el 73.78% el Rubro 18 Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones; seguido del Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados con 13.66%; el Rubro 07 Fondo de
Compensacién Municipal con 6.88%; el Rubro 08 Impuestos Municipales con 2.93% y finalmente el Rubro 13.
Donaciones y Transfcrencias con 2.75%:

MDLP: PORCENTAJE DE EJECUCION DE INGRESOS POR RUBROS - ANO 2012

81.25

74 84
| A 73.78
| o
13.05 13.66

| 6.63 6.88
’ 6.28 295 275 I
| 0.00 %5

o il EFRE 7 S i [ cae3s o—

. FondodeC Municipales, Recursos D Donaci yTransferencias. CanonySobrecanon, Regalias,

| Municipal. Ct medaudadas Ranta dp Aduanas v
P anicipacio nes
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A continuacién se efectuara el analisis de cada uno de los Rubros para un mayor y mejor entendimiento de los
logros obtenidos y las limitaciones existentes que se presentaron en el afio 2012:

Rubro 07 Fondo de Compensacion Municipal: El Indicador de Eficacia respecto al PIA y PIM, se formula como
sigue:

|

IEI (PIA) = 1'737,646.88 IEI(PIA) = 1.37
1'267,139

IEI (PIM) = 1'737,646.88 IEI(PIM) = 1.00
1'737,646

La asignacién para el Rubro 07: Fondo de Compensacion Municipal, asciende a S/. 1'737,646.88, de los
cuales S/. 1'301,871.88 (75%) corresponde a las Transferencias que el Gobierno Nacional efectia
mensualmente a los gobiernos locales; el asimismo, se incorpord mediante crédito suplementario en el PIM
01 (Acuerdo de Concejo N2 007-002) y PIM 06 (Acuerdo de Concejo N2 008-013) el Saldo de Balance por el
importe de S/. 435,775.00 Nuevos Solis (25%).

El Concejo Municipal, por Acuerdo de Concejo N2 002-027 de fecha 21.12.2011, aprobd el porcentaje de
distribucién de este rubro para el afio 2012, segun el siguiente detalle: Gastos Corrientes 70% y Gastos de
Inversidn 30%; posteriormente se efectuaron modificaciones en la distribucién porcentual de este rubro,
siendo los porcentajes vigentes al cierre del ejercicio: Gastos carrientes 57% y Gastos de Inversion 43%.

RUBRO 07 - ety rsg
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
MES | TRANSF.F.CM. [SALDO DEBALANCE TOTAL
Enero 103,804.98 360,008.00 463,812.98
Febrero 0.00 0.00
Marzo 219,866.23 219,866.23
Abril 94,198.24 94,198.24
Maya 91,081.67 91,081.67
Junia 121,361.80 75,767.00 197,128.80
lulio 103,381.12 103,381.12
Agosto 117,452.29 117,452.29
Setiembre 115,391.67 115,391.67
Octubre 109,956.99 109,956.99
MNaoviembre 119,619.98 119,619.98
Diciembre 105,756.91 105,756.91
S ToTAL s . 1,301,87188 | 435,775.00 1,737,646.88

Rubro 08 Impuesto Municipales: La ejecucién asciende a S/. 739,312.32 Nuevos Soles, cuyo indicador
obtenido respecto al PIM, es como sigue:

IEl (PIA) = 739,312.32 IEL{PIA) = 1.24
595,394

IEI (PIM) = 739,312.32 IEI(PIM) = 1.00
738,249 |

| |

Este rubro generd ingresos por S/. 739,312.32, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.24 y 1.00, en
relacion al PIA y PIM, respectivamente. Asimismo, del total recaudado en la genérica Impuesto vy
Contribuciones Obligatorias (S/. 615,253.32), el 87% corresponde a lo recaudado por Impuesto Predial
(S/.535,420.18) y el 13% restante considera ingresos por Alcabala (S/. 79,833.14).

Adicionalmente, se incorporé mediante crédito suplementario en el PIM 06 el Saldo de Balance por el
importe de S/. 124,059.00 (Acuerdo de Concejo N2 008-013).
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“RUBROO8 .

IMPU

@ @ | o | sem

1 INGRESOS CORRIENTES. 595.394 614.190 615.253,3 1,03 1,00

1 1 IMPUESTOS Y MNTRIBUCIONES OBLIGATORAS. 595.394 614.190 615.253,32 1,03 1,00

1 1 2 IMPUESTO ALA PROPIEDAD. 595.394 614.190 615.253,32 1,03 1,00

1 1 2 111 Predal 538.202 538.202 535.420,18 0,99 0,99

1 1 2 1L21 Alabab, 57,192 75.988 79.833,14 1,40 1,05

1 FINANCIAMIENTO. 124.059 124 059,00 0,00 1,00
124,059 124.059,00 0,00

1 9 SALDOS DEBALANCE.

1 9 1 SALDOS DE BALANCE.

1 9 1 111 SaldosdeBalance,
o TOTAL i ialiage,

124.059 124.059,00 0,00
124.05% 124,055,00 0,00
9 | 738209 | masaizsz | 124

o o o|on

= Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados: la recaudacion asciende a S/. 3'452,814.99; cuyo indicador
respecto al PIAy PIM es como sigue:

IEI (PIA) = 3'452,814.99 IEI(PIA) = 1.80 ] =
1'917,320

IEI (PIM) = 3'452,814.99 IEI (PIM) = 1.01
3'419,270

A continuacién se explica algunos indicadores resultantes para un mayor alcance de este rubro:

v' Venta de Bienes, obtuvo un indicador de eficacia significativo de 0.89 respecto al PIA y PIM; debido
principalmente a la especifica: Venta de Bases, que generaron ingresos por S/. 320.00.

¥v"  Derecho y Tasas Administrativos, obtuvo un indicador de eficacia de 1.56 y 0.99 respecto al PIA y PIM,
destacando las siguientes especificas por indicador alcanzado en relacién al PIM: Certificado
Domiciliario (2.38), Derecho de Inscripcidon y Empadronamiento (1.02), Licencia de Construccion (1.01),
Estacionamiento de Vehiculos (1.01), Registro Civil (1.00), Pensién de Ensefianza (1.00), Inspeccidn
Ocular (1.00), Licencias de Funcionamiento y Otros (1.00) y Anuncios y propaganda (1.00).

v" Venta de Servicios, alcanzd un indicador de eficacia dptimo de 1.17 y 1.02 respecto al PIA y PIM. Las
Especificas mas representativas por el nivel de eficacia obtenido en relacién al PIM son: Nomenclatura
y Numeracién de Inmueble (4.00), Bafios Municipales (1.66), Servicios de Capacitacién (1.55), Otros
Servicios de Salud (1.22), Edificios e Instalaciones (1.05), Qtros Servicios de Educacién (1.03),
Serenazgo (1.01), Parques y Jardines (1.01), y Limpieza Publica (1.00).

v' Otros Ingresos, el indicador alcanzado es 1.38 y 1.03 en relacidn al PIA y PIM, respectivamente; siendo
las especificas mas destacada segun el indicador de eficacia alcanzado en relacién al PIM las siguientes:
Sanciones de Administracion en General (1.14) e Intereses por depdsitos distintos de recursos por
privatizacion y concesiones (1.00).

¥v" Venta de Activos No Financieros, se incorpord en el presupuesto de la institucién el monto de S/, el
indicador alcanzado es 1.00 respecto al PIM, siendo |a especifica representativa de este grupo genérico
"Venta de Terrenos Urbanos".

v Saldos de Balance, se incorpord al presupuesto el monto de S/. 402,915.00, como saldo de balance del
ejercicio anterior, mediante el PIM 01 (Acuerdo de Concejo N2 007-002) y PIM 06 (Acuerdo de Concejo
N2 008-013). El indicador de Eficacia alcanzado es 1.00 en relacién al PIM,
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L e R RUBROOS ;
_ RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
i Rk @ $ e : - .IND. EFICACIA
- CADENA DEL INGRESO' P PIM
i ok
1 3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADM. 1.828.547 2.207.793,14
13 1 VENTA DE BIENES, s Sl 360 32000 |-
1 3 1 912 Venta de Bases. 320,00
1 3 2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVOS. 188.614 b 29430578
1 3 2111 Registro Civil, 15.420 17.334 17.334.11
1 3 2 141 Certificado Domiciliario. 120 120 285,00
1 3 2 316 Pension de Ensefianza. 1.600 7.530 7.530,00
1 3 2521 Licencia de Construccién. 7.069 56.811 57.553,67
1 3 2522 Inspeccidn Ocular, 4.380 24,743 24.743,70
1 3 2 5299 Otros Derechos Administrativos, 3.802 3.802 0,00
1 3 2 816 Estacionamiento de Vehiculos. 71.280 B4.712 85.618.50
1 3 2 911 Derecha de Inscripeidn y Empadronamiento. 7.091 7.091 7.213,57
1 3 2914 Licencia de Funcionamiento y Otros. 7.896 9.947 9.947,88
1 3 2915 Puestas, Kioscos y Otros. 67.887 67.887 65.526.04
1 3 2916 Anuncios y Propaganda. 1.112 1.112 1.110,24
1 3 2 9.159 Otros Derechos Administrativos. 4.334 4,394 56 X
1 3 2 10.5 Certificaciones Diversas. 957 357 779,71 0,81 0,81
41 3 2 10.1.07 Otrot Derschos Adminietrativoc 12.268 12.268.80 0,00 0,00
1 3 3 VENTA DESERVICIOS. : 1.639.573 | 1878314 1.913.167,36 1,17 102 |
1 3 3 312 Servicio de Capacitacidn 1.800 1.800 2.790,00 1,55 1,55
1 3 3 3.1.99 OtrosServicios de Educacion. 279.259 279.259 288.669,00 1,03 1,03
1 3 31321 Vacaciones Utiles. 5.000 5.000 320,00 0,08 0,06
1 3 3 4359 Otros Servicios de Salud. 24.200 24.200 29.496,90 1,22 1,22
1 3 ¥ 513 Edificios e instalaciones. 223,438 223.438 234,273,459 1,05 1,05
1 3 3 5199 OtrosInmuebies. - 11.601,00 0,00 0,00
1 3 3 %21 Bafos Municipales. 11.293 11.293 18.749,85 1,66 1,66
1 3 3 924 Servicios Catastrales, - - 107,28 0,00 0,00
1 1 3929 Servicios a Tercerns 79.152 79.152 62.896,65 0,79 0,79
1 3 3 9215 Nomenclaturay Numeracion de Inmueble, 233 233 933,00 4,00 4,00
1 3 3 5223 Limpieza Pubiica 547,993 618.302 62071597 1,13 1,00
1 31 3 3224 Serenaigo. 145.238 233.375 234.895,57 1,62 101
1 3 3 9225 Suministroy Acceso a la Informacidn, 24,79 0,00 0,00
1 3 3 92327 Parquesy Jardines, 321.967 402.261 407.653 86 1.27 1,01
1 5 OTROS INGRESOS. B8.773 119.504 122.637.85 1,38 1,03
1 5 1 RENTAS DE LA PROPIEDAD. . ] 0" . 618 61836 | o000 | 100
1 8. 1 LEL Intereses por depdsitos distintos de recursos po - 618 618,36 0,00 1,00
1° 5 2 MULTAS Y SANCIONES NO TRIBUTARIAS. 74922 105,035 105.543,64 | 141 1,00
1 5 2 1699 Otras Multas, 22.825 22,825 12.225,64 0,54 0,54
1 5 2 311 Sanciones de Administracion en General. 52.097 82.210 93.318,00 119 1,14
1 5 5 INGRESOS DIVERSOS. 13.851 .13.851 16.47585 | 1,19 118
1 5 5 142 Ingresos por Costas Procesales. 5.102 5.102 0,00 0,00 0,00
1 5 5 1499 Otros Ingresos Diversos. 8.749 8.749 16.475,85 1,88 1,88
6 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 719.469 719.469,00
6 5 VENTA DE ACTIVOS NO PRODUCIDOS. T 719.4e8 719.46900 | 000 || 100
6 5 11t Terrenos Urbanos. 715.489 719.469,00 0,00 1,00
1 9 SALDOS DE BALANCE. 402.915,00 0,00 1,00
1 9 1 SALDOS DE BALANCE. 40291500 | 000 1,00
19 1ili, Saldos de Balance. - 402.315 402.915,00 0,00 1,00
L TOTALS 1917320 | 3.419.270 | 3.452.814,99 Y180 101

Rubro 13 Donaciones y Transferencias: recaudd S/. 695,881.42, siendo el indicador de eficacia resultante

respecto al

Los ingresos por concepto de Donaciones y Transferencias, fueron otorgadas por:

PIM:

IEI (PIM) = 695,881.42
695,881

IEI (PIM) = 1.00

v' Transferencias Financiera por parte del Gobierno Regional del Callac a favor de la Municipalidad de La
Punta por el monto de S/. 392,568.42, destinado a la ejecucidon del proyecto denominado
"Mejoramiento del Sistema de Video Vigilancia en el Distrito de la Punta - Provincia del Callao - Regién
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Callao"; en merito al Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
Distrital de La Punta y el Gobierno Regional del Callao (Convenio N2 008-2011-GRC); incorporandose la
transferencia al presupuesto de la Entidad, mediante Acucrdc de Concejo N¢ 001-003 de fecha

26.01.2012.
Donaciones de personas naturales durante los Domingos Puntefios por el monto de S/. 35,078.00.

Adicionalmente, en las modificaciones del Presupuesto Institucional, se incorpord por concepto de
Saldo de Balance el monto de S/. 268,235.00 mediante el PIM 01 (Acuerdo de Concejo N2 007-002),
PIM 06 (Acuerdo de Concejo N2 008-013), PIM 11 (Acuerdo de Concejo N° 004-021) y PIM 14 (Acuerdo

de Concejo N 008-02/).

En el siguiente cuadro se detalla los ingresos por concepto de Donaciones y Transferencias:

T RUBROI3.
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Enero 18.958,00 188.660,00 392,568,421 600.186,42
Febrero 12.448,00 - - 12.448,00
haarzo 3ER00 . a 367200
Abril
Mayo
Junio 3 75,00 - 75,00
lulio
Agosto
Setiembre
Octubre = 42.708,00 - 42.708
Noviembre 0,00
Diciemnbre - 36,792,00 - 36.792

TOTAL 35.078,00 26823500 | 39256842 | 69588142

* Rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones: El Indicador de Eficacia
obtenido respecto al PIA y PIM; es como sigue:

IEL (PIA) = 18'643,311.14 IEI(PIA) = 1.14
16'384,556

IEI (PIM) = 18'643,311.14 IEl (PIM) = 0.95
19'608,287

La asignacién financiera de los recursos por el Rubro 18 asciende a S/. 18'643,311.14, de acuerdo al
siguiente desagregado:

¥" Renta de Aduanas, se incorpora el monto de S/. 15'411,639.80.
v Canon Pesquero, se incorpora el monto de S/. 7,939.34.

v Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal, correspondiéndole a la
Municipalidad Distrital de La Punta la suma de S/. 258,437.97.

v Saldc de Balance el monto de S/. 2043,634.00 los cuales fueron incorporados en el PIM 01 (Acuerdo
de Concejo N2 007-002), PIM 06 (Acuerdo de Concejo N2 008-013) y PIM 14 (Acuerdo de Concejo

N2 008-027).

El Concejo Municipal, por Acuerdo de Concejo N2 002-027 de fecha 21.12.2011, aprobd el porcentaje de
distribucion de este rubro para el afio 2012, segun el siguiente detalle: Gastos Corrientes 77.92% y Gastos
de Inversion 22.08%; posteriormente se efectuarun modificaciones a la distribucién de este rubro, siendo
los porcentajes de distribucion al cierre del periodo: Gastos Corrientes 84% y Gastos de Inversidn 16%.
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 RUBRO18 -

* CANON Y SOBRECANON, asmuns, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES o
B e e e o B
Enero 1.207.415,19 242249 - 1.083.476,00 ~ 2.293.313,68
Febrero 0,00
Marzo 2.410.025,35 28,64 = 3 - 2.410.053,99
Abril 1.191.964,23 4,08 - ) - 1.191.968,31
Mayo 1.136.890,74 - 1.136.890,74
Junig 1.496.307,72 2.023,03 - 960.158,00 - 2.458.488,75
Julio 1.176.715,81 46,30 - h o - 954 1.177.715,05
Agosto 1.371.295,05 - - - 1.371.295,05
Setiembre 1.360.785,15 B18,73 - - 206 1.361.809,97
Octubre 1.330.105,47 - . - & 1.330.105,47
Noviembre 1.375.807,02 - = = - 1.375.807,02
Diciembre 1.354.328,07 2.596,07 258.437.97 920.500,00 - 2.535.862,11
etotau | lasanieseso | 793934 | 25843797 | 296403400 | 116003 | 18.643.311,14

3.2 A NIVEL DE CATEGORIA Y GENERICA_DEL INGRESO.

El Presupuesto de Ingresos ejecutado segun su naturaleza se clasifica en: Ingresos Corrientes: Impuestos y
Contribuciones Obligatorias (S/. 615,253.32), Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos
(S/. 2'207,793.14) y Otros Ingresos (S/. 158,875.88); Ingresos de Capital: Venta de Activos No Financieros
(S/. 719,469.00); Transferencias: Donaciones y Transferencias (S/. 17'372,457.41) y Financiamiento: Saldos de
Balance (S/. 4'195,118).

Se puede describir los indicadores de eficacia obtenidos a nivel de Categorias: Impuestos y Contribuciones
Obligatorias logré un indicador de eficacia de 1.03 y 1.00 respecto al PIA y PIM; Venta de Bienes y Servicios y
Derechos Administrativos obtuvo un indicador de eficacia de 1.21 y 1.01 respecto al PIA y al PIM; Donaciones y
Transferencias obtuvo indicadores de 0.98 y 0.95 respecto al PIA y PIM; Otros Ingresos obtuvo un indicador de
eficacia de 1.79 y 1.02 respecto al PIA y PIM; Venta de Activos No Financieros obtuvo un indicador de eficacia
de 0.00 y 1.00, respecto a PIA y PIM y Saldos de Balance obtuvo un indicador de eficacia de 0.00 y 1.00
respecto al PIA y PIM. Segun el siguiente detalle:

E.IEG.IUON DE Iﬂﬁm A NIVEL DE GENEHN:AS ARO 2012
" (en Num Soles)
CD*;SSE;I'ODEL INGRESO.. .. = ol PA i PiM - EJECUCION SNDICATOR Ph ErIcADA
1. Ingresos Corrlentes. 2,512,714 2,912,236 2,946,344.34 117 101
1.1. Impuestos y Contribuciones Obligatorias, 595,33 514,190 615,253.32 1.03 1.00
L3, Veutas dc Biunes y Servicios y Derschos ddministrativos, 1,828,547 2,177,382 2,207.793.14 1.21 1.01
1.5. Otros Ingresos. BB, 773 120,664 123,797.38 139 1.03
2. Ingresos de Capital. a 719,469 719,459.00 0.00 1.00
1.6. Venta de Activos No Financieros. a 719,459 719,465.00 0.00 1.00
3. Donaciones. V] 35,078 35,078.00 0.00 1.00
1.5. Otros Ingresos. o 35,078 35,078.00 0.00 1.00
4, Transferencias. 17,651,695 18,337,422 17,372,457.41 0.98 0.95
14. Donacionesy Transferencias. 17,851,655 18,337 432 17,372,457.41 0.98 0.95
5. Financiamiento. 1] 4,195,118 4,195,118.00 0.00 1.00
1.9, Saldos de Balance, a 4,195,118 4,195,118.00 0.00 1.00
: 20,164,409 | 16,199,333 | 25268,966.75 | 125 036

= |mpuestos y Contribuciones Obligatorias, obtuvo un indicador de eficacia de 1.25 y 0.96 respecto al PIA y
PIM; muestra una ejecucion anual de S/. 615,253.32 y estd comprendido principalmente por lo percibido por
el Impuesto Predial ascendente a /. 535,420.18 y los impuestos de alcabala por S/. 79,833.14.

= Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos, ésta genérica obtuvo ingresos par S/. 2'207,793.14,
siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.21 y 1.01 respecto al PIA y PIM (mvei opt|mc} y se encuentra
contenido las siguientes sub. genéricas: ] I e
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v Venta de Bienes, por un monto de S/. 320.00, obteniendo un indicador de eficacia de 0.89 respecto al
PIA y PIM (nivel significativo), por la venta de bases de licitacion publica.

v"  Derechos y Tasas Administrativoé: genero ingresos por S/. 294,305.78, obteniendo un indicador de
eficacia de 1.56 y 0.99 respecto al PIA y PIM, destacando entre otros los siguientes conceptos:
estacionamiento de vehiculos (S/. 85,618.50), Puestos, kioscos, anuncios y propagandas
(/. 65,526.04), Licencia de construccién (S/. 57,553.67), Inspeccién ocular (S/. 24,743.70), Registro civil

(S/. 17,334.11), Otros derechos administrativos (S/. 12,268.80), entre otros.

v Venta de Servicios, genero ingresos por S/. 1'913,167.36, obteniendo un indicador de eficacia de 1.17
y 1.02 respecio ai PiA y FiM (nivel dptimc); sicndo los conceptos mds representativos los siguientes:
Limpieza publica (S/. 620,715.97), Parques y jardines (S/. 407,693.86), Otros servicios de educacion
(S/. 288,669.00), Serenazgo (S/. 234,895.57), Edificios e instalaciones (S/. 234,273.49), Servicios de

terceros (S/. 62,896.65), entre otros.

* Donaciones y Transferencias, el monto total de ésta genérica de Ingreso es S/.17'372,457.41, obteniendo un
indicador de eficacia de 0.98 y 0.95, respecto al PIA y PIM y proviene principalmente de los siguientes

conceptos:

v Transferencias efectuadas por parte del Gobierno Nacional, como son: Renta de Aduanas
(S/. 15'411,639.80), Fondo de Compensacion Municipai - FONCOMUN \5/. 1'301,871.88) y Cancn
Pesquero (S/. 7,939.34).

v Transferencia de Partidas en el marco del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion

Municipal, correspondiéndole a la Municipalidad Distrital de La Punta la suma de S/. 258,437.97,

respectivamente, tal como se muestra en el siguiente detalle:

TRANSFERENCIA DE PARTIOAS SUSTENTOLEGAL | DESAGREGACION DE RECURSOS
lan de Incentivos a la Mejora dela |  Decreto Supremo N*134-2012-6F | A.A.N* 143-2012-MDLP/ALC 97.510,00
Gestion y Modernizacién Municipal |y, rors Supremo N* 220.2012-6F | R.A.N® 203-2012-MDLP/ALC 160.927,97
TOTAL. e B vfgﬂ_imipﬁ’f“

v Transferencias Financiera por parte del Gobierno Regional del Callao a favor de la Municipalidad de La
Punta por el monto de S/. 392,568.42, destinado a la ejecucién del proyecto denominado
"Mejoramiento del Sistema de Video Vigilancia en el Distrito de la Punta - Provincia del Callao - Region
Callao"; en merito al Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
Distrital de La Punta y el Gobierno Regional del Callao (Convenio N2 008-2011-GRC); incorporandose la
transferencia al presupuesto de la Entidad, mediante Acuerdo de Concejo N2 001-003 de fecha

26.01.2012.

*  Otros Ingresos, comprende ingresos por conceptos de multas, sanciones administrativas, ejecucion de
garantias, intereses bancarios, donaciones de personas naturales, obteniendo ingresos por el monto de
S/. 158,875.88, alcanzando un Indicador de efitatia de 1.79 y 1.02 respectc al PIA y PIM. Destacando las
especificas: Sanciones de Administracién General (S/. 93,318.00), Donaciones Personas Naturales
(/. 35,078.00), Otros ingresos diversos (S/. 16,475.85), Otras Multas (S/. 12,225.64) e Intereses por
depdsitos distintos de recursos por privatizacién y concesiones (S/. 1,778.39).

» Venta de Activos No Financieros, comprende ingresos por la venta de un terreno ubicado en la Calle Esquina
Loreto / Paz Soldén perteneciente a la Municipalidad por el monto de S/. 719,469.00, siendo el indicador de
eficacia alcanzado 1.00, respecto al PIM.

* Saldos de Balance, los Saldos de Balance del ejercicio presupuestario 2011 ascendieron a /. 4195,118.00 los

mismo monto de acuerdo al siguiente detalle:

INCORPORADO AL PRESUPUESTO - PIM. - | suﬁ;‘:g:ﬁls
Acuerdo de Concejo N2 007-002, PiM 01 1667139,00
Acuerdos de Concejo N9 008-013. PIM 06 1527979,00
Acuerdne de Concejo N? 004-021 ! PiM 11 42708,00
Acuerdos de Concejo N2 008-027. PiM 14 957292,00

TOTAL SALDOS DE BALANCE ANO 2011 | 4195.118,00
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CAPITULO IV: EVALUACION DE GASTOS EN TERMINOS DE EFICACIA Y
EFICIENCIA RESPECTO AL PIAY PiVi.

De acuerdo a lo seRalado en la normatividad vigente respecto de la Evaluacion de los Presupuestos
Institucionales de los Gobiernos Locales; el presente anélisis permitird establecer el avance de la ejecucion
presupuestaria de los egresos, determinado por la razon de los compromisos ejecutados durante el afio fiscal
2012, respecto del monto de los egresos previstos en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y

Presupuesto Institucional Modificado (PIM), a nivel de pliego, fuente de financiainiento, rubro, genérica del
gasto, categoria presupuestal, actividad y proyecto. Asimismo; determinara el grado de avance de las metas
presupuestarias, obtenido de la relacién entre sus montos programados y modificados, a nivel de actividad y

proyecto; segln corresponda de acuerdo a lo siguiente:

» Indicador de Eficacia del Gasto (IEG-PIA): En relacién al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), el
indicador obtenido fue 1.04, de acuerdo al siguiente detalle:

It (FIA] = Monto de ls Ejecucién Presupuestaria de Egrecos
Monto del Presupuesto Institucional de Apertura

IEG (PIA) = 20'966,179.48
20'186,260

IEG (PIA) = 1.04

El Indicador de Eficacia del Gasto alcanzado, se ha obtenido del monto Ejecutado de Gasto
(S/. 20'966,179.48) entre el Presupuesto Institucional de Apertura (S/. 20'186,260); siendo este aprobado
por Acuerdo de Concejo N2 002-027 de fecha 21.12.2011 y Resolucion de Alcaldia N2 241 de fecha

22.12.2011.

* Indicador de Eficacia del Gasto (IEG-PIM): En relacién al Presupuesto Institucional Modificado (PIM), el
indicador obtenido fue de 0.80, de acuerdo al siguiente detalle:

r

IEG (PIM) = Monto de la Ejecucidn Presupuestaria de Egresos
Monto del Presupuesto Institucional Modificado

IEG (PIM) = 20966,179.48
26'221,184

IEG (PIM) = 0.80

El Indicador de Eficacia del Gasto resultante, se ha obtenido del monto Ejecutado de Gasto (S/.
20'966,179.48) entre el Presupuesto Institucional Modificado (PIM 15), vigente al finalizar el periodo de
evaluacién (S/. 26'221,184); siendo este aprobado por Acuerdo de Concejo N2 004-004 de fecha 21.02.2013

y Resolucidn de Alcaldia N2 033 de fecha 22.02.2013.
4.1 A NIVEL DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y RUBROS.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Gastos, ascendié a S/. 20'186,260 (Veinte Millones Ciento
Ochenta y Seis Mil Doscientos Sesenta y 00/100 Nuevos Soles), créditos presupuestarios que sufrieron
variaciones luego de las modificaciones presupuestarias que se han efectuado durante el ejercicio 2012,
obteniéndose un Presupuesto Institucional de Modificado (PIM) de S/. 26°221,184 (Veintiséis Millones
Doscientss Veintitn Mil Ciento Ochenta y Cuatro v 00/100 Nuevos Soles).

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2012 PAGINA 19



@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

En el siguiente cuadro se detalla el Presupuesto de la Municipalidad de La Punta, a nivel de Fuentes de
Financiamiento y Rubros, asi como los indicadores de eficacia obtenidos de la relacién entre lo ejecutado y el PIA

y PIM, dando como resultado 1.4 y 0.80 respectivamente : %

EJECUCION DE GASTOS POR FUENTES DE F__[NANC!AMIENTO Y R:UBROS - AﬂO 2012
........ ' (En Nuevos Soles) - L F
: el A © EECUGON | INDICADOR EFICACIA
So e oM P aseoevencaoo) [ o | e,
1. Recursos Ordinarios. 21,851 21,851 21,851.00 1.00 1.00
00, Reétuaus Ordinarios. 71 851 21.851 21,851.00 1.00 1.00
2. Recursos Directamente Recaudados. 1,917,320 3,419,270 2,094,598.53 1.09 0.61
03. Recursos Directamente Recaudados. 1,917,320 3,419,270 2,094,598.53 1.09 Q.61
4. Donaclones y Transferencias. [1] 695,881 557,349.81 0.00 0.80
13, Donaciones y Transferencias, 0 695,881 557,349,581 0.00 0.80
5. Recursos Determinados. 18,247,089 22,084,182 18,292,380.14 1.00 0.83
07. Fondo de Compensacidn Municipal, 1,267,139 1,737,646 1,435,865.77 1.13 0.83
08. Impuestos Municipales. 595,394 738,245 560,976.00 0.94 0.76
18. i::‘::a‘; in::::i:::o::n:ef:”“' Rentade 16,384,556 19,608,287 16,295,538.37 0.99 0.83
o 1 ommeaso | aemuus | aoseearmas | 106 | oo

A continuacién se detalla los Indicadores de Eficacia del Gasto obtenidos a nivel de Fuentes de Financiamiento y
Rubros:

» Rubro 00: Recursos Ordinarios; recursos orientados al financiamiento de las Actividades Presupuestarias N¢
5001059 Programa del Vaso de Leche (S/. 20,742.00) y N2 5001269 Transferencias de Recursos para el
Programa de Complementacion Alimentaria PAN TBC (S/. 1,109.00), mostrando una ejecucion financiera de
S/. 21,851.00, siendo el indicador de eficacia resultante 1.00 (nivel 6ptimo) de avance financiero.

= Rubro 07: Fondo de Compensacién Municipal, este rubro del gasto presenta una ejecucion de S/.
1'435,865.77; habiéndose ejecutado a nivel de gastos corriente y gasto de capital; siendo el indicador de
eficacia obtenido de 1.13 y 0.83 respecto al PIA y PIM (nivel éptimo vy significativo).

= Rubro 08: Impuestos Municipales, recursos destinados al financiamiento de Gastos Corrientes, presentando
una ejecucion de S/. 560,976.00, obteniendo un indicador de eficacia de 0.94 y 0.76 (nivel de avance

significativo y regular).

* Rubro 09: Recursos Directamente Recaudados, |a ejecucién presupuestaria del gasto dentro de este rubro
ascendid a S/. 2'094,598.53, siendo dichos recursos principalmente destinados a financiar Gastos Corrientes;
mostrandn un indirador de eficacia de 1.09 y 0.61, respecto del PIA y PIM. (nivel 6ptimo y significativo).

* Rubro 13: Donaciones y Transferencias; destinado a financiar principalmente Gastos de Inversion, presento
una ejecucién financiera de S/. 557,349.81, logrando un indicador de eficacia de 0.80, respecto al PIM (nivel

significativo).

* Rubro 18: Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, este rubro permite el
financiamiento de Gastos Corrientes y Gastos de Inversién; presentando una ejecucién de S/. 16'295,538.37,
obteniendo un indicador de eficacia de 0.99 y 0.83 respecto del PIA y PIM (nivel significativo).

4.2 A NIVEL DE CATEGORIA Y GENERICA DEL GASTO.

Al efectuarse la comparacidn entre la ejecucidn presupuestaria a nivel de Genérica del Gasto con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM), se obtienen los siguientes
indicadores de eficacia por cada una de ellas; tal como se observa en el siguiente cuadro:
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e e el INDICADOR EFICACIA-
. CONCEPTO DELGASTO —

o i CCPIA PIM
GASTOS CORRIENTES 16,134,260 19,870,916 16,540,481.27 1.03 0.83
2.1, Personal y Oblig. Sociales 5,846,832 6,073,096 5,277,844.58 0.50 0487
2.2, Pensiones y Otras Prestac, Sociales. 534,831 601,688 515,155.76 0.96 0.36
2.3, Bienes y Servicios. 9,487,382 12,785,000 10,376,328.78 1.09 0.81
2 4. Donacinnes v Transferencias. 1,109 1,109 1,109.00 1.00 1.00
2.5. Otros Gastos 263,606 410,023 370,043.15 1.40 0.90
GASTOS DE CAPITAL 4,052,000 6,350,268 4,425,698.21 1.09 0.70
2.4. Donaciones y Transferencias, 2,000 1,078,493 1,078,333.31 539.17 1.00
2.6. Adquisicién de Activos No Financieros. 4,050,000 5,271,775 3,347,364.90 0.83 0.63

~ ToTAL 20186260 ' ! 14 | o080

4.2.1 GASTOS CORRIENTE.

El monto ejecutado dentro de esta Categoria del Gasto asciende a S/. 16'540,481.27, alcanzando un indicador de
eficacia de 1.03 y 0.83, respecto del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional
Modificado (PIM 15); asimismo, esta categoria del gasto representa el 794% de la ejecucion total del gasto. Se
encuentran comprendidos dentro de esta Categoria los gastos dirigidos al mantenimiento y operatividad de los
servicios prestados por la Municipalidad, asi como el desarrollo de los principales programas brindados a la
comunidad. Del comportamiento de los Grupos Genéricos representativos encontramos:

» Grupo Genérico de Gastos Personal y Obligaciones Sociales, presenta una ejecucidn de S/. 5'277,844.58,
mostrando un indicador de eficacia de 0.90 y 0.87 (nivel significativo) respecto al PIA (S/. 5'846,832) y PIM
(S/. 6'073,096). El gasto ejecutado en esta Genérica representa el 32% del Gasto Corriente y contempla
principalmente los gastos ocasionados por el pago de remuneraciones al personal activo nombrado y
contratado (empleados y obreros); asi como otros gastos de la misma naturaleza como gastos variables y
ocasionales (vacaciones y bonificaciones) y obligaciones del empleador, dietas de los regidores, entre otros.

* Grupo Genérico Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, el monto ejecutado es S/. 515,155.76, alcanzando
un indicador de eficacia de 0.96 y 0.86 (nivel significativo) respecto al PIA (S/. 534,831) y PIM (S/. 601,688). El
gasto esta orientado principalmente a los siguientes rubros: pago de pensionistas a cargo de la Municipalidad
por S/. 159,950.28, Gastos de Sepelio y Luto (Personal Activo) por S/. 45,251.84, gastos asignados para la
adquisicién de insumos para la preparacion de las raciones en el Programas del Vaso de Leche por
S/. 20,742.00 y Entrega de Bienes y Servicios de Asistencia Social (Donaciones) por S/. 289,211.64. Esta
genérica representa el 3% del total del Gasto Corriente.

= Genérica de Gastos Bienes y Servicios, muestra una ejecucion de S/. 10'376,328.78 al termino del ejercicio;
presentando un indicador de eficacia de 1.09 y 0.81 (nivel dptimo y significativo), respecto al PIA
(S/. 9'487,882) y PIM (S/. 12'785,000); asimismo, esta genérica representa el 63% del gasto corriente. Los
gastos mas significativos de esta genérica son los siguientes:

En la Sub. Genérica del Gasto 2.3.1 Compra de Bienes:

v Alimentos y Bebidas; esta especifica presenta una ejecucion de S/. 540,862.97, comprende
principalmente gastos en vales de alimentos para ei persunal ermpieado y obrerc de la Municipalidad
(S/. 394,266.54); asi como la adquisicion de alimentos (leche, hojuelas de quinua, fruta de estacion,
pan, etc.) para los programas alimentarios “Lonchera Municipal” y “Comedor del abuelo”
(S/. 146596.43).

v Combustibles, Carburantes, Lubricantes y Afines; el monto ejecutado asciende a S/. 282,599.57; estos
gastos estuvieron dirigidos principalmente a la adquisicién de gasolina y petrdleo para uso de vehiculos
asignados a la limpieza publica ($/. 109,570.24); mantenimiento de parques y jardines |5/. 42,086.30) y
seguridad ciudadana (S/. 47,101.90).
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Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas, comprende los gastos efectuados para uniformes del
personal de limpieza publica, parques y jardines, serenazgo y defensa civil, el monto ejecutado asciende
as/.5/.203,082.78.

Repuestos y accesorios; esta sub. genérica comprende los gastos efectuados por repuestos de
vehiculos, maquinarias y otros por el monto de S/. 142,534.64.

Aseo, Limpieza y Tocador; muestra una ejecucién de S/. 103,118.18 y presenta gastos en compras de
utiles de limpieza para uso de personal obrero, asi como, para los trabajos de limpieza en el distrito y
iocaies municipaies.

Papeleria en General y Utiles de Oficina; el monto ejecutado asciende a S/. 55,867.18; los cuales
fueron dirigidos a la adquisicién de (tiles y materiales de oficina para todas las dreas que conforman la
Municipalidad.

Electricidad, lluminacion y Electrénica; comprende gastos para la adquisicion de material eléctrico,
para trabajos de mantenimiento en locales municipales e iluminacion en el distrito, el gasto asciende a

S/.41,934.79;

Adquisicién de productos quimicos; el monto ejecutado es de S/. 33,731.76 y comprende la adquisicién
de pinturas y derivados e insumos para la piscina municipal.

Suministros para uso agropecuario; se efectud la adquisicion de fertilizantes, insecticidas, fungicidas y
similares para las actividades de mantenimiento de parques y jardines por S/. 23,444.28.

En la Sub. Genérica del Gasto 2.3.2 Contratacidn de Servicios:

v

Servicios Diversos; el monto total ejecutado asciende a S/. 4'768,462.51 y comprende el gasto de
servicios diversos como: servicios de parqueo vehicular, brigada ciudadana, profesores de Talleres
Culturales y Academia Deportiva Puntefia, servicios de fotocopiado y anillado para las diversas areas de
la Municipalidad; ademads gastos en la disposicidn final de residuos sélidos para la limpieza del distrito,
servicios de apoyo administrativo y técnico; entre los conceptos mas importantes.

Contrato Administrativos de Servicios (CAS), el monto ejecutado es S/. 2'006,022.74 y considera el
gasto realizado por la contratacién de personal que se encuentra bajo este régimen de contratacion,
desarrollando labores de indole administrativa, asi como, también la realizacién labores de campo y
profesores.

Gastos en Servicios Bdsicos; el monto ejecutado es S/. 668,761.82, el cual considera los gastos en
consumo de agua y desagie (S/. 232,328.04), alumbrado niiblico y de locales municipales
(S/. 280,394.92), telefonia movil (S/. 87,503.34), telefonia fija (S/. 35,373.80) y servicios de Internet
(S/.33,161.72).

Alquileres (De Edificios y Estructuras); representa los gastos ejecutados en alquiler de locales para el
funcionamiento de oficinas administrativas de la Municipalidad, la ejecucién del gasto asciende a
S/.198,745.32.

Otros Seguros de Bienes Mugzbles e Inmuebles; gastos por la contratacién de pdlizas de seguros para
bienes e inmuebles de propiedad de la Municipalidad, estos gastos ascienden a S/. 124,142.97.

Servicios de mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones; comprende el gasto efectuado por el
servicio de mantenimiento y reparacidn de vehiculos, maquinarias, equipos y otros activos de la
institucion, por el monto de S/. 96,221.66.

Servicio de Impresiones, Encuadernacién y Empastado; comprende los efectuados en impresiones
(volantes, folletos, afiches, etc.) para la difusion de actividades diversas, asi como para la confeccién de
diversos formatos para los procesos administrativos de las unidades organicas de la institucion, siendo
el gasto de S/. 84,516.52.
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* Genérica Donaciones y Transferencias, el total de ejecucién asciende a S/. 1,109 y comprende los gastos
relacionados a las transferencia efectuada a la Municipalidad Provincial del Callao por el Programa de
Mimentacidn y Nutricién 2l Paciente Ambulatorio con Tuberculosis y Familia - PANTBC (S/. 1,109). El
indicador de eficacia resultante es 1.00 en relacion al PIA y PIM.

* Genérica Otros Gastos, muestra una ejecucion de S/. 370,043.15, logrando un indicador de eficacia de 1.40 y
0.90, respecto al PIA (S/. 263,606) y PIM (S/. 410,023). En esta genérica se encuentran comprendidos los
gastos por el otorgamiento de Subvenciones por Programas Sociales (Comedor del Abuelo, Programa de

Lucha Contra Las Drogas y Becas Estudiantiles para Nivel Secundaria); Otras Subvenciones Saociales; Pago de
Impuestes, Cerechos Administrativos y Multas y el pago por Sentencias ludiciales y Laudos Arbitrales.

CERRT S U LN R L G S )

4.2.2 GASTOS DE CAPITAL.

En esta Categoria del Gasto se considera los gastos orientados a la Inversién Municipal y a Otros Gastos de
Capital destinados al aumento del patrimonio de la entidad; siendo su ejecucién total de S/. 4'425,698.21,
logrando obtener un Indicador de Eficacia de 1.09 y 0.70 en relacidn al Presupuesto Institucional de Apertura
(S/.4'052,000) y el Presupuesto Institucional Modificado (S/. 6’350,268). A continuacion el detalle por genéricas:

* Genérica Donaciones v Transferencias, el total de ejecucidn asciende a S/. 1°078,333.31 lo que represent'd
un indicader de eficacia de 1.00 respecto al PIM (S/. 1'078,493), en ésta genérica encontramos la
transferencia realizada al Gobierno Regional del Callao por el monto de S/. 1°076,493.00 para la ejecucién de
los proyectos: “Mejoramiento de Pistas y Veredas Malecén Pardo” y “Mejoramiento de Accesos Peatonales
~del Pasaje Dos de Mayo”. Dicha transferencia fue aprobada mediante Acuerdo de Concejo N2 003-015 de
;fecha 30.06.2012, donde se autoriza a la Gerencia de Desarrollo Local, Oficina de Planeamiento y
“ Presupuesto y Oficina de Administracion a realizar las acciones que corresponda para efectuar la
transferencia en el marco de los convenios suscritos con el Gobierno Regional del Callao para la ejecucion de
los proyectos antes mencionados. Asimismo, se considero los pagos realizados por rendimiento del impuesto
predial al Consejo Nacional de Tasaciones - CONATA (S/. 1,840.31).

* Grupo Genérico Adquisicion de Activos No Financieros, la ejecucion asciende a S/. 3'347,364.90, siendo el
indicador de eficacia resultante de 0.83 y 0.63 en relacién al PIA y PIM. Se encuentran comprendidos los
gastos por la ejecucién de proyectos de inversién (S/. 3'260,807.87) y la adquisicién de equipos diversos por
parte de las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad (S/. 86,557.03); tal como se observa en el
siguiente detalle: .

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS -

CoerALte i e L e ~ EIECUCION | PIA ¢
Gastos Corrientes. 50,000 834,468 B86,557.03
Gastos de Inversidn, 4,000,000 4,437 307 3,260,807.87
TotAL | 4050000 sa7s | 334738480 |

v'Inversiones; la Ejecucién Presupuestaria en Inversiones, ascendid a S/. 3'260,807.87, obteniendo un
indicador de eficacia de 0.82 y 0.73, respecto al PIA (S/. 4'000,000) y PIM (S/. 4'437,307); tal como se
muestra en el siguiente detalle:

Pmanma Dt‘
!NVERS{ E :

4,437,307 3,260,807.87

v"  Gastos destinados a la compra de Equipos, Maquinaria y Otros Bienes de Capital, ascendieron a
S/. 86,557.03 y estuvieron orientados principalmente a la adquisicién de equipos diversos por parte de
las diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad.
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4.3 A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES, ACTIVIDADES Y PROYECTOS.

4.3.1 A NIiVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES.

En el siguiente cuadro detallamos la ejecucidn del gasto a nivel de categorias presupuestales, las cuales fueron
08 en el periodo que finalizo, como podemos apreciar a continuacion:

| - /' EJECUCION DEL GASTO A NIVEL DE CATEGORIAS PRESUPUESTALES - ANO 2012 i |

: | EIECUCION " |INDICADOR DE EFICACIA
PIA PIM EIECUCION | PlA FIM
0001 |Programa Articulado Nutricional, a 2,125 1,791.37 0.00 0.84
0018 |Enfermedades No Transmisibles, 2,020,000 657,617 288,005.67 0.14 0.44
0030 Reduccion de la Victimizacidn en zonas urbanas del Pais| 400,000 o 6.00 0.00 0.00

en el marco de la Seguridad Ciudadana.

0044 Logros de Aprendizaje de los estudiantes de primaria de 400,000 400,000 360,597.78 0.50 0.50

Educacion Basica Regular.

\ o bl
0047 Acceso y um.adecuadu de I.us Servn.:zus Publicos def 0 379,208 81,864.30 0.00 035
Telecomunicaciones e Informacién Asociados.
—_— Reduccion del costo tiempo e inseguridad vial en el 380,000 2,010,142 1,648,953.83 434 0.82
del Transporte Terrestre.
9001 |Acciones Centrales. 7,199,682 10,320,495 7.184 604 83 1.04 0.7
5002 Asignaciones Presupuestales que No Generan Productos - 9,786,577 12,431,596 11,100,356.70 113 0.89
APNOP.
20186260 | 26221184 | 20966179.48 | 104 | 080

Categoria Presupuestal N2 0001: Programa Articulado Nutricional,

Esta categoria presupuestal se incorpora en el presupuesto con el monto de S/. 2,126 y su ejecucion fue de
S/.1,791.37, alcanzando un indicador de eficacia de 0.00 y 0.84 en relacion al PIA y PIM, respectivamente. En
esta categoria se considera la Actividad N2 5000011 Municipios Saludables Promueven Acciones de Cuidado
Infantil y la Adecuada Alimentacién a cargo de |a Gerencia de Servicios Sociales.

Categoria Presupuestal N2 0018: Enfermedades No Transmisibles.

Se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 2'020,000, modificdndose
su marco presupuestal a S/. 657,617 (PIM 15) y su ejecucion fue de S/. 288,005.67, alcanzando un indicador
de eficacia de 0.14 y 0.44 en relacion al PIA y PIM, respectivamente. En esta categoria se considera la
ejecucién del Proyecto N2 2155518 - Finalidad N2 34446 "Mejoramiento del Servicio de Atencidn de Primeros
Auxilios en el Distrito de la Punta a cargo de la Gerencia de Servicios Sociales.

Categoria Presupuestal N2 0030: Reduccion de la Victimizacién en zonas urbanas del Pais en el marco de la
Seguridad Ciudadana.

Esta categoria presupuestal se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de
S/. 400,000 y se anulo en la primera modificacion del presupuesto de la Municipalidad; por lo que el
indicador de eficacia alcanzado es 0.00 respecto al PIA y PIM.

Categoria Presupuestal N2 0044: Logros de Aprendizaje de los estudiantes de primaria de Educacién Bdsica
Regular.

Esta categoria presupuestal se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de
S/. 400,000, manteniendo el mismo marco presupuestal al cierre del afio 2012 (PIM 15) y su ejecucidn fue de
S/. 360,557.78, aicanzands un indicader de eficacia de 0.90 en relacidn al PIA v PIM, respectivamente. En
esta categoria se considera la ejecucion del Proyecto N2 2011201 - Finalidad N2 26272 "Mejoramiento de
Centros Educativos" a cargo de la Gerencia de Servicios Sociales.

Categoria Presupuestal N2 0047: Acceso y uso adecuado de los Servicios Publicos de Telecomunicaciones e
Informacién Asociados.

_Esta categoria presupuestal se incorpora en la Sétima Modificacion del presupuesto con el monto de

S/. 329,208 y su ejecucion fue de S/. 81,864.30; alcanzando un indicador de eficacia de 0.00 y 0.25 ¢n
relacion al PIA y PIM, respectivamente. En esta categoria se considera |a ejecucion del Proyecto N2 2000028 -
Finalidad N2 09129 "Apoyo a la Comunicacién Comunal” a cargo de la Oficina General de Administracién.
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* (Categoria Presupuestal N2 0061: Reduccién del costo tiempo e inseguridad vial en el Sistema del
Transporte Terrestre.

Esta categoria presupuestal se incorpora en el hresupueéto institucional con el monto de S/. 380,000,
modificdindose su marco presupuestal en S/. 2'010,142 y su ejecucidn fue de S/. 1'648,953.83, alcanzando un
indicador de eficacia de 4.34 y 0.82 en relacion al PIA y PIM, respectivamente. En esta categoria se considera
la ejecucién del Proyecto N2 2159287 - Finalidad N2 37605 "Mejoramiento de Vias Peatonales del Malecén
Figueredo, Distrito de La Punta - Callao - Callao" a cargo de |a Gerencia de Desarrollo Local.

= (Categoria Presupuestal N2 9001: Acciones Centrales.

Se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 7'199,683, modificdndose
su marco presupuestal en S/. 10'390,495 y su ejecucion fue de S/. 7'484,609.83, alcanzando un indicador de
eficacia de 1.04 y 0.72 en relacién al PIA y PIM, respectivamente. En esta categoria se consideran las
siguientes Actividades Presupuestales: N2 5000002 Conduccidon y Orientacion Superior, N2 5000004
Asesoramiento Técnico y Juridico, N2 5000006 Acciones de Control y Auditoria, N2 5000001 Planeamiento y
Presupuesto y N2 5000003 Gestidn Administrativa.

= (Categoria Presupuestal N2 9002: Asignaciones Presupuestales que No Generan Productos - APNOP.

"Esta categoria presupuestai se incorpora en el Fresupuestc con el monto de S/, 9'786,577, siendn madifirado
su marco presupuestal a S/. 12'431,596 y su ejecucion fue de S/. 11'100,356.70; alcanzando un indicador de
eficacia de 1.13 y 0.89 en relacion al PIA y PIM, respectivamente. En esta categoria se consideran 08
actividades presupuestales (N2 5001090 Promocién e Incentivo de las Actividades Artisticas y Culturales, N2
5001181 Servicio de Limpieza Publica, N2 5000939 Mantenimiento de Parques y Jardines, N2 5001175
Serenazgo, N2 5001038 Prevencidn y Mitigacion de Desastres, N2 5001059 Programa del Vaso de Leche, N2
5001269 Transferencias de Recursos para el Programa de Complementacion Alimentaria PAN TBC y N2
5000991 Obligaciones Previsionales) y 27 secuencias funcionales de Proyectos (gasto de inversién).

4.3.2 A NIVEL DE ACTIVIDADES.

En el siguiente cuadro, pueden observarse los Indicadores de Eficacia e Eficiencia alcanzados en el Ejercicio 2012,
por cada una de las Actividades Presupuestarias comprendidas en cada Categoria Presupuestal y su relacidn con
el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), Presupuesto Modificado (PIM 15) y meta fisica obtenida. A
continuacion el resultado obtenido por cada actividad:

| T Rt EJECUCLON DE GASTOS A NIVEL DE - ARO 2012
S6C A CATEGOIA PRESUF, . TENOMINACIGN DE ACTVIDAD .m“lwwwn s -
) wearuns | wooincao | wecucion A | mEoON
0009 9001 Accanes Centrales Actividad: 5000002 C i y O in Superior 6,807 178,100 185,080 1.208,137 LD06305 | 111584103 | 093 056 | 9659 | 4550
oat 001 Acciones Cantraies Activdad: 5000004 Asesoramienta Técnica v luridico. | Accidn 2,766 43 2845 3s2ats 177380 35127706 | 092 093 | 1071 | 1987
i iz Hel Acclones Lentraies * Acuvidad: SO0000L Acclores de Control y A arls AALD 0 43 3 72058 264,536 183,056.70 | 0.67 089 | -169 | 943
|
oo0a 001 Acclones Centrales Activigad: 5000001 Pansarmsenta ¥ Presupuesta, Accion 155 1510 13,823 553,000 608,384 479 TS | 086 | 0.79 | 9933 | 2359
oain 001 Acclones Centrales Actividsd: 5000003 Gestidn Administrativa, Dagumanta 137,727 150,499 183,783 4,780,312 7,133,290 5.354,718.50 112 075 1605 | W82

00T APNOP: Asignaciones "
S| e ey Actidicink SOOLMN Piomcin £ beenhSd i | pien 97560 | 112431 | usais | eas003s | asissan | 433935421 | 098 | ose | 2609 | am
Actividades Artisticas y Culturales, B i : ’ : - - : " e - .
Productos.
001 APNOP- Asignaciones
0021 Presupuestanas gue no resultan en Activedad: 5001181 Servicio de Lampiera Pubbca. Tonelads 2,100 1,200 1261 1,9%4,565 1.079,345 | 1,719,844.98 139 088 | 29.24 | 1406
Productos.
5002 APNCP: Asignacionas
0015 | Presuguestarias que n resltan s e SO '}"E‘""""""' el it w2 w377 45,958 45,958 645,473 a3 | 7amarrae | 11y | ose | sos | soo
Productos, b
3007 APNOP: Asignaciones
0020 Pretupuestarias que no resultan on Actividad: 5001175 Serenazga Accidn 23,506 24826 25,054 LE97.652 1517164 | 05231974 [ 121 | OM | <1429 | 1956
Productos.
GO0 APNUF: Augnaciones - e -
0017 | Prasupuestarias que na resuitan an AR IO NS s SRS | il 3598 587 4387 0,741 19413 | 17442285 | 287 | 097 |-12524 2%
Praductas
9002 APNOP: Asignaciones
Do1d Presupusstanias que no resultan en Actividad: 5001053 Programa ded Vaso de Leche. Asxcdn 34,745 L0 Lo 0,742 44,003 431 692.1% 211 059 |-13526] o.M
Productos.
9002 APNOS: Asignaciones
0022 |  Presupuestarios aue rm rentan en | M98 SO0LEGD Traculrenciasde Recuras para | 3 3 1 1108 1109 110900 | 100 | 100 | 000 | 000
Arograma de Complementacian Alimantaria PAN TBC " a i i g g
| Productos. |
3002 APNOP; Asignaciones

—

018 Presupuestarias que no resultan en Actrvidad. 5000991 11 il - [+ 14 18 14 167,260 169,960 159,950.28 098 034 437 539
Productos.
Actividad: 5000011 Municipios Saludabies Pramusven
o0et "1 Pragram Prerumetal Agrimnes de Cuidado Infantil v 1a Adecuada Municipia a 1 1 [ 2,126 L791.37
Alimentacidn | | | | 1
TOTAL DE ACTIVIDADES | 16386260 | u7e3877 |17 05amiel |
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ACCIONES CENTRALES:

Actividad: 500202 Conduccién y Orientacidn Sunerior,

Esta actividad se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de §/. 1'205,137,
siendo modificado su marco presupuestal al término del periodo de evaluacién en S/. 2'006,905 (PIM 15) y su
ejecucion fue de /. 1'115,841.03; por lo que obtuvo un Indicador de Eficacia de 0.93 y 0.56 respecto al PIAy
PIM. Dentro de esta actividad se encuentran comprendidas |as acciones dirigidas a la supervisién y control de
la gestion. Las unidades organicas comprendidas son: Alcaldia, Concejo Municipal, Gerencia Municipal y
Dficina de Secretaria General v Archivo.

Asimismo, el indicador de eficiencia es 96.59 y 46.50 en relacion al PIA y PIM respectivamente, con lo cual se
muestra que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucidn presupuestal, mostrando una adecuada
previsién del gasto.

Actividad: 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico.

La actividad se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 382,476,
siendo modificado su marco presupuestal en S/. 377,380 (PIM 15) y su ejecucion fue de S/. 351,277.06. El
Indicador de Eficacia obtenido fue de 0.92 y 0.93 respecto al PIA y PIM (nivel significativo); dentro de esta
actividad se encuentran comprendidas las acciones dirigidas al asesoramiento y defénsa legai de los intereses

\ de la institucidn. Las unidades orgadnicas comprendidas son: Oficina de Asesoria Juridica y Procuraduria.

Respecto al indicador de eficiencia se obtuvo 10.71 y 19.87 en relacién al PIA y PIM respectivamente, con lo
cual se muestra que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucién presupuestal, mostrando una

adecuada prevision del gasto.
Actividad: 5000006 Acciones de Control y Auditoria.

Esta actividad se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 272,758
siendo modificado su marco presupuestal al término del periodo de evaluacion en S/. 264,536 (PIM 15) y su
ejecucidn fue de S/. 183,056.70. Respecto al Indicador de Eficacia, obtuvo un avance de 0.67 y 0.69 (nivel
regular), en relacion al PIA y PIM, respectivamente. Dentro de esta actividad se encuentran comprendidas las
acciones de auditoria efectuadas por el Organo de Control Institucional.

El indicador de eficiencia es -1.69 y 9.83 respecto al PIA y PIM, mostrando para el primer indicador que el
avance de la meta fisica fue menor en relacién a la ejecucion presupuestal y en relacién al PIM, el indicador
refleja que la ejecucidn fisica fue mayor en relacién a la ejecucién financiera, con lo cual se muestra una
adecuada prevision del gasto.

Actividad: 5000001 Planeamiento y Presupuesto.

La actividad se incorpora en =2l Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 559,000,
siendo modificado su marco presupuestal en S/. 608,384 (PIM 15) y su ejecucidn fue de S/. 479,716,54; por lo
que obtuvo un Indicador de Eficacia de 0.86 y 0.79 respecto del PIA y PIM (nivel regular). Dentro de esta
actividad se encuentran comprendidas las acciones de asesoramiento en temas de planificacidn, presupuesto
y racionalizacion, ejecutadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

El indicador de eficiencia, obtenido es 99.33 y 23.59 en relacidn al PIA y PIM respectivamente, con lo cual se
muestra que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucién presupuestal, mostrando una adecuada

prevision del gasto.
ividad: 5000002 Gestidn Administrativa.

Esta actividad se incarpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 4'780,312,
siendo modificado su marco presupuestal al término del periodo de evaluacion en S/. 7°133,290 (PIM 15) y su
ejecucioén fue de S/. 5'354,718.50; siendo el Indicador de Eficacia resultante de 1.12 y 0.75, respecto del PIA y
PIM. Esta actividad centraliza las acciones desarrolladas en el ambito administrativo municipal, asi como la
gestion de los recursos materiales, humanos y financieros; integran esta actividad las unidades orgénicas:
Oficina General de Administracion, Gerencia de Rentas y Gerencia de Desarrollo Local.
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Asimismo, el indicador de eficiencia obtenido es 16.05 y 38.52 en relacion al PIA y PIM respectivamente, con
lo cual se muestra que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucion presupuestal respecto al PIA y
PiM, mostrandc una adecuada previsidn del gasto N

APNOP: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS:

= Actividad: 5001090 Promacidn e Incentivo de las Actividades Artisticas y Culturales.

La actividad se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 4'439,035,
siendo modificado su marco presupuestal en S/. 4'615,533 (PIM 15) y su ejecucidn fue de S/. 4'339,354.21;
por lo que, obtuvo un Indicador de Eficacia de 0.98 y 0.94, mostrando un avance significativo. Dentro de esta
actividad se encuentran comprendidas las acciones dirigidas al desarrollo humano y social. Las unidades
orgénicas comprendidas son: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones y la Gerencia de Servicios

Sociales.

El indicador de eficiencia obtenido es 26.09 y 8.73 en relacién al PIA y PIM respectivamente, con lo cual se
muestra que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucidn presupuestal respecto al PIA y PIM,

mostrando una adecuada prevision del gasto.
= Actividad: 8001181 Servirio de Limnieza Publica.

Esta actividad se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 1'954,565,
siendo modificado su marco presupuestal en S/. 3'079,345 (PIM 15) y su ejecucidn presupuestal fue de S/.
2'719,844.98; siendo el Indicador de Eficacia resultante de 1.39 y 0.88 respecto al PIA y PIM. Las acciones

programadas estdn orientadas a la limpieza y ornato del distrito. Las unidades orgdnicas comprendidas son:
”-*.- Gerencia de Servicios a la Ciudad, Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes, Divisién de Medio Ambiente,

£ Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales y las funciones de Maestranza.

El Indicador de Eficiencia resultante es -29.24 y 14.06 en relacion al PIA y PIM respectivamente, reflejando el
primer indicador que el avance de la meta fisica fue menor en relacién a su ejecucion presupuestal y en el
caso del segundo indicador se muestra un mayor avance de la meta fisica en relacion a la ejecucion
presupuestal, mostrando una adecuada prevision del gasto.

* Actividad: 5000939 Mantenimiento de Parques y Jardines.

La actividad se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 645,473,
siendo modificado su marco presupuestal en S/. 774,723 (PIM 15) y su ejecucion fue de S/. 728,277.20.
Muestra un Indicador de Eficacia de 1.13 y 0.94 en relacion al PIA y PIM; presenta acciones dirigidas al
mantenimiento y conservacion de las dreas verdes del distrito a cargo de la Division de Limpieza Publica y
Areas Verdes.

En relacion al indicador de eficiencia se obtuvo -8.95 y 6.00 respecto al PIA y PIM, con lo cual se muestra en
el caso del primer'indicador que la ejecucion fisica fue menor en relacion a ia ejecucion del gasto; mientras
que en el segundo indicador podemos observar un mayor avance de la meta fisica comparado con la
ejecucion presupuestal, mostrando una adecuada prevision del gasto.

= Actividad: 5001175 Serenazgo.

Esta actividad se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 1'697,652,
siendo modificado su marco presupuestal en S/. 2'527,164 (PIM 15) y su ejecucion fue de S/. 2'052,319.74;
obteniendo un Indicador de Eficacia de 1.21 y 0.81 nivel dptimo, respecto al PIM; siendo sus principales
tareas ejecutadas las orientadas a la seguridad ciudadana del distrito ejecutadas por la Divisidn de Seguridad
Ciudadana. LT EER e

En relacidn al indicador de eficiencia se obtuvo -14.29 y 19.56 respecto al PIA y PIM; lo cual refleja en el caso
del primer indicador que la ejecucion de la meta fisica fue menor en relacion a la ejecucidn presupuestal y en
relacién al segundo indicador se muestra que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucion
presupuestal, por lo que existe una adecuada prevision del gasto.

e Actividad: 5001038 Prevencién y Mitigacidn de Desastres.

La actividad se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 60,741,
siendo modificado su marco presupuestal en S/. 179,419 (PIM 15) y su ejecucion del gasto fue de S/.
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174,422.85; con lo cual el Indicador de Eficacia obtenido es 2.87 y 0.97, en relacién al PIA y PIM,
respectivamente. Dentro de esta actividad se encuentran comprendidas las acciones dirigidas a la prevencion
y mitigacion en casos de desastres, realizadas por Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil a través
de las funciones de Defensa Civil.

El indicador de eficiencia obtenido es -125.24 y 2.78 en relacién al PIA y PIM respectivamente, con lo cual se
muestra que el avance de la meta fisica fue menor a la ejecucién presupuestal respecto al PIA y en referencia
al PIM, la ejecucidn de la meta fisica es mayor a la ejecucién presupuestal mostrando una adecuada prevision

del gasto.
= Actividad: 5001059 Programa del Vaso de Leche.

Se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 20,742, siendo modificado
su marco presupuestal en S/. 44,003 (PIM 15) y su ejecucién fue de S/. 43,692.15; alcanzando un indicador
de eficacia de 2.11 y 0.99 respecto del PIA y PIM. Esta actividad comprende principalmente las transferencias
efectuadas por parte del Gobierno Nacional a través de la Direccién General del Tesoro Publico para la
ejecucion del Programa Vaso de Leche.

' 2 En relacién al indicador de eficiencia se obtuvo -135.26 y 0.71 respecto al PIA y PIM, lo cual refleja para el
1. Zgrimer indicador que el avance de la meta fisica fue menor a la ejecucién presupuestal y en e! caso del
2 Segundo indicador la ejecucién de la meta fisica es mayor a la ejecucién presupuestai en un minimo
porcentaje, mostrando una adecuada prevision del gasto.

= Actividad: 5001269 Transferencias de Recursos para el Programa de Complementacion Alimentaria - PAN
TBC.

Se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 1,109, siendo modificado
su marco presupuestal en §/. 1,109 (PIM 15) y su ejecucién fue de S/. 1,109.00; mostrando un Indicador de
Eficacia de 1.00 en relacion al PIA y PIM, respectivamente. El monto indicado es transferido a Ia
Municipalidad Provincial del Callao para la ejecucion del programa.

El indicador de eficiencia obtenido es 0.00 respecto al PIA y PIM, con lo cual se muestra que un avance
equilibrado de la meta fisica y la ejecucion presupuestal.

= Actividad: 5000991 Obligaciones Previsionales.

La actividad se incorpora en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 167,260,
siendo modificado su marco presupuestal en S/, 169,960 (PIM 15) y su ejecucién fue de S/. 159,950.28;
alcanzando un Indicador de Eficacia de 0.96 y 0.94, respecto al PIA y PIM. Esta actividad comprende las
acciones dirigidas al pago de pensionistas segun los cronogramas establecidos para el ejercicio respectivo, a
cargo de la Oficina General de Administracion.

En relacidn al indicador de eficiencia se obtuvo 4.37 v 5.89 en relacidon al PIA y PIM respectivamente, con lo
cual se muestra que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucién presupuestal.

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

= Actividad: 5000011 Municipios Saludables Promueven Acciones de Cuidado Infantil y la Adecuada
Alimentacién.

Se incorpora esta actividad en nuestro presupuesto en el PIM 03 con el monto de S/. 2,126 (PIM 15) y su
ejecucion fue de S/. 1.791,37; mostrando un Indicador de Eficacia de 0.00 y 0.84. Dentro de esta actividad se
encuentran comprendidas las acciones dirigidas a promover practicas saludables para una adecuada
alimentacion a cargo de la Gerencia de Servicios Sociales.

El indicador de eficiencia obtenido fue 0.00 y 15.74 respecto al PIA y PIM respectivamente; lo cual refleja en
el primer indicador que la actividad no fue considerada en el PIA, mientras que el segundo indicador muestra
que el avance de la meta fisica fue mayor a la ejecucion presupuestal, mostrando una adecuada prevision del
gasto.
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4.3.2 A NIVEL DE PROYECTOS.

Las inversiones ejecutadas durante el afio 2012 ascienden a S/, 3'260,807.87 (Tres Millones Doscientos Sesenta
Mil Ochocientos Siete y 87/100 Nuevos Soles), suma que comparada con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de S/. 4'000,000 da como resultado un indicador de eficacia resultante de 0.82 y respecto al
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/. 4’437,307 el indicador de eficacia resultante es 0.73; tal como
se muestra en el siguiente detalle:

PIA PIM | EIECUCION | INDICADOR DE EFICACIA
LefSEY - (s/.) (820 e | MM
4,000,000 | 4,437,307 | 3,260,807 .87 [ 0.8 .73 |

En el siguiente cuadro se detallan los Indicadores de Eficacia y Eficiencia alcanzados en el Ejercicio 2012, por
cada uno de las proyectos comprendidos en el programa de inversiones para el periodo evaluado y su relacién
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), Presupuesto Institucional Modificado (PIM 15) y la meta fisica
obtenida; asimismo, se esta considerando los proyectos de acuerdo a las categorfas presupuestales
programadas. A continuacion el resultado obtenido por cada proyecto:

' EIECUCION DEL PROGRAMA DE INVERSIONES ANO 2012 - A NIVEL DE META FINANCIERA 3 ]

4 e : i META FINANCIERA ke IND. DE EFICACIA IND, EFICIENCIA
: PROCUCTO/PROYECTD s
¥ = e PiM | EIECUTADO PIA Pist Pla it

_-_!ll:‘z.
FUM |

CONSTRUCCION ¥ EQUIPAMIENTO DE N
000 oo1s| 2005816 | 17386 200,000 o 0.00 0. ; ¥ ¥
: 3 COMPLEIO DEPORTIVO, » . LOCEKE: | rahth

| o002 0018] 2006679 | 23605 |CONSTRUCCION DE MIN| COMPLEID DEPORTIVO. 300,000 o aoo | ooo 000 | 10000 | 0.0
o
E \o003 o018 2014550 | 21471 Eg:ﬂ;‘ﬁi:%l_' ECANPAMIEINTO DE CASA BB isnai000 o aoo | oo 000 | 10000 | ooo
£} ooos 0030| 2017435 | 12336 |IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE SERENAZGO. 00,000 o ooo | o000 000 | 10000 | o000
¢ [ooos 004a| 2011201 | 26,272 |MEJORAMIENTO DE CENTROS EDUEATIVOS. 400,000 400,000 | 36059778 | 0.0 0so | -19930 | oas
0006 0061| 2011477 | 13838 |MEIORAMIENTO DE Vias. 320,000 o noa | 000 ooe | 10000 | o000
aoo7 0061| 2013237 | 07418 |REMABILITACION DE PISTAS ¥ VEREDAS. 50,000 o noo | 000 ooo | 10000 | o000
0013 5002| 2000055 | 18910 |MEIORAMIENTO DE PARGUES. 300,000 a ooo | ooo ooo | 10000 | ooo
oola 9002| 2000291 | 13832 |INFRAESTRUCTURA TURISTICA 500,000 0 noo | 0.0 ooa | 10000 | o000
0023 DO1R| 2 014532 | 38535 ;ﬁ;g:::l;:'o i i COMPLES] o 360,617 0.00 0.00 0.00 .00 260,00
o024 5002| 2000291 | 10447 |INFRAESTRUCTURA TURISTICA. 0 a noo | oo 2.00 0.00 0.00
o02s 9002| 2009629 | 11621 [EQUIPAMIENTO DE CENTRO DE SALUD. o o 000 | 000 200 2.00 0.00
o026 9002| 2011201 | 26809 [MEIORAMIENTOS OE CENTAOS EDUCATIVOS. o o 000 | o000 a0 a.00 0.00
o027 3002( 2013273 | 13762 [REMABILITACION DE VIAS URBANAS. 0 a om0 | ooo a0 o.00 .00
o028 9002| 2014520 | 09309 [AMPLIACION DE DEFENSAS RIBERERAS. o 0 ooo | ooo ao0 ana .00
oaze 9002| 2011201 | 36626 |MEIORAMIENTOS DE CENTRDS EDUCATIVOS. o 0 000 | o000 a00 200 0.00
o030 9002| 2013273 | 13764 |REHABILITACION DE VIAS URBANAS. o o 000 | oo 0.00 .00 0.00
0031 9002| 2013273 | 20731 [REMABILITACION DE VIAS URSANAS. o 0 aoo | ooo aoa 200 o.00
003z 9002| 2 014584 | 20077 [MEIORAMIENTO DE MINI REPRESAS. 0 o opo | oo .00 a.00 .00
caza 2002| 2006326 | 25029 |CONSTRUCCION DE LOSAS DEPORTIVAS. o 788 78706 | o000 1.00 .00 0.12
ca3a 9002| 2011640 | 28173 [MEIORAMIENTO DE LOSAS DEPORTIVAS. o 33 73285 | 000 100 000 0.0z
0035 9002| 2 017435 | 17,340 [IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE SERENAZGO, a 392568 | 38719619 | 000 0.99 000 137
aaa? 3002] 2 000563 | 6,241 |IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO. a 79,835 7943380 | uow 1.00 5.00 718
0039 9002| 2014597 | 12883 [MEIORAMIENTO DE PARCIUES INFANTILES. a o ooo | aoo .00 000 a.00
cos0 5002 2014638 | 37643 |REMABILITACION DE MINi REPRESAS. o 218,088 13865362 | aoo n.6s coo | -252.41
0041 9002| 2017434 | 24188 |AMPLIACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA. a 5923 1a000 | ooo .05 ooo | 9509
aoaz 5002| 2000634 | 36757 |FORTALECIMIENTO INSTITLICIONAL. o 25,680 ooo | oo .00 noo | 10000
ao43 3002| 2000291 | 00764 |INFRAESTRUCTURA TURISTICA. o 40,000 15,73203 | o000 n.89 ooo | 1087
oo4a 9002| 2017438 | 24,185 |AMPLIACION DEL SERVICIO DE SERENAZGO. a 7.569 500000 | 000 .79 ooo | 2073

MEIQRANMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIV,
02721 | 9002] 2 151464 2 Q 183,238 183,236, K 1.00 0.00 0.00
ones | 20% Gty JARDHN PARRCOUIAL MUNICIPAL LA PUNTA. .9 000

MEIORAMIENTO DE ACCESDS PEATOMALES AU

0047 | 205566 | 9002] 2 153329 16734 PASAJE DOS DE MAYO, DISTRITO DE LA PUNTA, [+] 18,900 18,900.00 0.00 1.00 0.00 Q.00
Tl 3683 291t 1727 lopr peRarn DEL CENTRO HISTORICD, a 28,559 26,115.00 0.00 091 0.00 B.56
Q050 9002| 2 DO063I4 22397 |FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. +] 1,481 1,258.15 0.00 0.85 0.00 15.05
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE}
D051 | 209956 | 9002| 2 155518 22071 |PRIMEROS AUXILIOS EN EL DISTRITO DE Lo (4] 3.000 3,000.00 0.00 1.00 0.00 0.00
PUNTA,
MEIORAMIENTO DE PISTAS ¥ WVEREDAS DEY
0052 | 212137 | 9002 2 155734 12737 MALECON PARDG EN EL DISTRITO DE LA PUNTA. [+] 33382 0.00 0.00 a.00 0.00 100.00
0054 0047| 2 DO0DOZR 09129 [APOYO A LA COMUNICACION COMUNAL, o 329,204 81,864 30 0.00 0.25 0049 73.36
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE|
D0SS | 209956 | DO1B| 2 155518 34446 |PRIMEROS AUXILIOS EN EL DISTRITO DE LA o 297,000 2BB,005.67 0.00 0.97 0.00 103
PUNTA.
r MEFORAMIENTO OF viAS PEATONALES DEUY
D056 | 221141 |DO61| 2 159287 37605 |MALECON FIGUEREDD, DISTRITO D& LA Funils u e e L3252 0. Q22 oo 17.97
CALLAD - CALLAD l ] | | | |
e R B CYOTAL - | -apooooo | 437307 | 3260807.57 | os2 e T
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PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS 2012:
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0018 FNFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.

*  Proyecto N2 2005816: Construccion y equipamiento de Mini Complejo Deportivo - Finalidad N2 17386
Implementacién Deportiva (SF 0001).

Se incorporo en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 200,000 y se anulo en |a
primera modificacién del presupuesto de la Municipalidad; dando prioridad a otros proyectos; por lo que no
prosentan ejecucidn a nivel de meta fisica v financiera, habiéndose anulado del programa de inversiones.

[ PR A R SRR

Indicador de eficacia 0.00 respecto al PIAy PIM.,

*  Proyecto N2 2006679: Construccion de Mini Complejo Deportivo - Finalidad N2 23605 Construccién de
Mini Complejo (SF 0002).

Se incorporo en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 300,000 y se anulo en la
primera modificacion del presupuesto de la Municipalidad; dando prioridad a otros proyectos; por lo que no
presentan ejecucion a nivel de meta fisica y financiera, dando prioridad a otros proyectos. Indicador de
eficacia 0.00 respecto al PIA y PIM.

=  Proyecto N2 2014550: Construccion y equipamiento de Casa del Adulto Mayor - Finalidad N2 21471
Construccién de Casa del Adulto Mayor (SF 0003).

El proyecto fue incorporado a través del Presupuesto Participativo 2012 al Presupuesto Institucional de
_\ Apertura (PIA) con el monto de S/. 1'520,000 y se anulo en la Quinta Modificacidn del presupuesto de la

" Municipalidad. El proyecto no presenta avance fisico y financiero, dando prioridad a otros proyectos. La
ejecucion del proyecto se efectuara en el afio 2013. Asimismo, es necesario sefialar que la Municipalidad
suscribio el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional con el Gobierno Regional del Callao para
la “Construccién y Equipamiento de la Casa del Adulto Mayor” (Convenio N2 003-2012-GRC), aprobado por
Acuerdo de Concejo N2 005-006 de fecha 07.03.2012; en el que se sefiala que el financiamiento para la
formulacion de los estudios de preinversion y elaboracion del expediente técnico estan a cargo del Gobierno
Regional del Callao vy la ejecucién a cargo de la Municipalidad. Indicador de eficacia 0.00 respecto al PIA y
PIM.

*  Proyecto N2 2014592: Mejoramiento de Minicomplejos Deportivos - Finalidad N2 38535 Remodelacion de
Complejo Deportivo - Coliseo Fortunato Marotta (SF 0023).

El proyecto se incorporo en la primera modificacién del presupuesto institucional con el monto de S/.
600,000.00, siendo modificado su marco presupuestal al término del periodo de evaluacién en S/. 360,617.
El proyecto presenta avance fisico a nivel de estudio de pre inversion para este periodo, siendo ejecutado
con gasto corriente; por tal motivo no presenta avance a nivel de ejecucién financiera (gasto de inversion);
obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 respecto al PIA y PIM. La etapa de inversion del proyecto se
efectuara en el afio 2013.

=  Proyecto N2 2155518: Mejoramiento del Servicio de Atencion de Primeros Auxilios en el Distrito de La
Punta - Finalidad N2 34446 Apoyo Adquisicion de Equipos de Salud e Implementacién. Cddigo SNIP
209956 (SF 0055).

Este proyecto se incorpora en el programa de inversiones en el marco del Sistema Nacional de Inversion
Publica - SNIP y presenta para su ejecucion dos categorids presupuestales {APNOP y Programa
Presupuestal). En esta categoria presupuestal fue incorporado en la sétima modificacidn del presupuesto
institucional, habilitdindose el monto de S/. 297,000, la ejecucidn del gasto fue de S/. 288,005.67, mostrando
un indicador de eficacia de 0.00 y 0.97 en relacidn al PIA y PIM, respectivamente.

En términos de eficiencia obtuvo indicadores de 0.00 y 3.03 con relacién al PIA y PIM, respectivamente;
mostrando para el primer indicador que el proyecto no fue considerado en el PIA y en relacién al PIM, el
indicador refleja que la ejecucién fisica del proyecto fue mayor en relacidn a la gjecucidn financiera.
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CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0030 REDUCCION DE LA VICTIMIZACION EN ZONAS URBANAS DEL PAIS EN EL
MARCO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Proyecto N2 2017435: Implementacién del Servicio de Serenazgo - Finalidad N2 12336 Implementacidn de
Seguridad Ciudadana (SF 0004).

Se incorporo en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de §/. 400,000 y se anulo en Ia
primera modificacion del presupuesto de la Municipalidad; dando prioridad a otros proyectos.; por lo que el
Proyecto no presenta ejecucién a nivel de meta fisica y financiera, habiéndose anulado del presupuesto y
programa de inversiones. indicador ueeficacia C.00 respecte al PIA y PIM,

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0044 LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE
EDUCACION BASICA REGULAR.

Proyecto N2 2011201: Mejoramiento de Centros Educativos - Finalidad N2 26272 Fortalecimiento de
Capacidades de Educacién - Nido Municipal (SF 0005).

El proyecto fue incorpyrado a través del Presupuesto Participativo 2012 al Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA)} con un monto de S/ 400,000, manteniendo este monto al termino del periodo (PIM 15),
siendo la ejecucién del gasto de S/. 360,597.78; lo que representa indicadores de eficacia de 0.90 respecto
del PIA y PIM,

En términos de eficiencia obtuvo indicadores de -199.30 y 9.85 con relacién al PIA y PIM, respectivamente;
mostrando para el primer indicador que la ejecucidén presupuestal fue mayor en relacidn al avance de la
meta fisica, esto debido a que la meta fisica fue modificada de 498 a 150 beneficiarios y en relacién al PIM,
el indicador refleja que la ejecucidn fisica del proyecto fue mayor en relacion a la ejecucién financiera,

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0047 ACCESO Y USO ADECUADO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMACION ASOCIADOS

Proyecto N2 2000563: Implementacién del Sistema Informatico - Finalidad N2 06241 y N2 09129 (SF 0054).

El proyecto presenta dos categorias presupuestales una parte ejecutada como APNOP vy la otra como
programa presupuestal. En esta categoria presupuestal el proyecto fue incorporado en la Sétima
Meadificacién con un marco de S/. 197,633, modificdndose el marco al cierre del afio 2012 en S/. 329,208 y |a
ejecucion del gasto es S/. 81,864.30. El indicador de eficacia obtenido es 0.00 y 0.25 respecto al PIA y PIM.

El indicador de Eficiencia es 0.00 y 73.36 en relacién al PIA y PIM, reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que la
ejecucion de la meta fisica os mayor a la ejecucidn presupuestal Fl proyecto se encuentra en ejecucién para
el afio 2013.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0061 REDUCCION DEL COSTO TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DEL
TRANSPORTE TERRESTRE.

Proyecto N2 2011477: Mejoramiento de Vias - Finalidad N2 13838 Remodelacién de Pasajes (SF 0006).

El proyecto se incorporo en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 320,000 y se
anulo en la primera modificacién del presupuesto de la Municipalidad; por lo que no presenta ejecucion a
nivel de meta fisica y financiera, habiéndose anulado del programa de inversiones. El Indicador de tficacia
obtenido es 0.00 en relacidn al PIA y PIM, respectivamente.

Proyecto N2 2013237: Rehabilitacién de Pistas Y Veredas - Finalidad N2 07418 Rehabilitacién de Pistas y
Veredas (SF 0007).

Se incorporn en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 60,000 y se anulo en la
primera modificacién del presupuesto de la Municipalidad. El proyecto no presenta ejecucion a nivel de
meta fisica y financiera; siendo el Indicador de Eficacia 0.00 respecto al PIA y PIM.

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2012 PAGINA 31




@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Proyecto N2 2159287: Mejoramiento de Vias Peatonales del Malecon Figueredo, Distrito de La Punta -
Callao - Callao - Finalidad N2 37605 Mejoramiento de la Transitabilidad Vial Malecén Figueredo - Cédigo
SNIP 221141 (SF 0056).

El proyecto fue incorporado al Programa de Inversiones 2012 con el monto de S/. 1,771,522 mediante la
octava modificacion del presupuesto institucional, al termino del afio 2012 se modifico a /. 2,010,142 (PIM
15) y la ejecucién del gasto fue de S/. 1,648,953.83. El Indicador de Eficacia obtenido es 0.00 y 0.82 respecto

al PIAy PIM.

En términcs de eficiencia obtuvo indicadores de 0.00 v 17.97 con relacidn al PIA y PIM, respectivamente;
mostrando para el primer indicador que el proyecto no fue considerado en el PIA y en relacidn al PIM, el
indicador refleja que la ejecucién fisica del proyecto fue mayor que la ejecucion financiera, esto debido que
el proyecto se encuentra en ejecucion para el 2013,

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO GENERAN PRODUCTQOS - APNOP.

Proyecto N2 2000055: Mejoramiento de Parques - Finalidad N2 18910 Remodelacién de Parque (SF 0013).

Se incarporo en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 300,000 y se anulo en la
primera modificacion del presupuesto de la Municipalidad. El proyecto no presenta ejecucién a nivei de
meta fisica y financiera, habiéndose anulado del presupuesto y programa de inversiones. El Indicador de
Eficacia resultante es 0.00 respecto al PIA y PIM.

Proyecto N2 2000291: Infraestructura Turistica - Finalidad N2 13832 Remodelacion de Malecén (SF 0014).

Se incorporo en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con el monto de S/. 500,000, se anulo en la
primera modificacién del presupuesto de la Municipalidad; por lo que no presenta ejecucidn a nivel de meta
fisica y financiera, habiéndose anulado del presupuesto y programa de inversiones. El Indicador de Eficacia

es 0.00 respecto al PIAy PIM.

Proyecto N2 2000291: Infraestructura Turistica - Finalidad N2 10447 Construccion de Museos - Centro de
Interpretacion de Aves (SF 0024).

El proyecto se incorporo en la primera modificacidn del Presupuesto Institucional con el monto de S/.
400,000, siendo anulado en la octava modificacién del presupuesto (PIM 8); por lo que, no presenta avance
fisico y financiero al cierre del periodo; siendo el Indicador de eficacia obtenido de 0.00 respecto al PIA y

PIM.

Proyecto N2 2009629: Equipamiento de Centro de Salud - Finalidad N2 11621 Equipamientos de Centros
de Salud - Adquisicion de Ambulancia (SF 0025).

Se incorporo en la primera modificacién del Presupuesto Institucional con el monto de S/. 300,000, siendo
anulado en la quinta modificacion del presupuesto; debido a que se crea otra secuencia funcional para la
ejecucion del proyecto en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica — SNIP. El proyecto no
presenta ejecucion a nivel de meta fisica y financiera, habiéndose anulado del presupuesto y programa de
inversiones. El Indicador de Eficacia es 0.00 respecto al PIAy PIM.

Proyecto N? 2011201: Mejoramientos de Centros Educativos - Finalidad N2 26809 Mejoramiento de
Infraestructura de Institucién Educativa (SF 0026).

Se incorporo en la primera modificacién del Presupuesto Institucional con el monto de S/. 200,000, siendo
anulado en la tercera modificacion del presupuesto; debido a que se crea otra secuencia funcional para la
ejecucion del proyecto, en el marco del Sistema Nacional de Inversién Pdblica — SNIP. El proyecto no
presenta ejecucion a nivel de meta fisica y financiera, habiéndose anulado del presupuesto y programa de
inversiones. El Indicador de Eficacia es 0.00 en relacion al PIA y PIM respectivamente.

-FI"r'oyecttlaﬁ N2 2013273: Rehabilitacién de Vias Urbanas - Finalidad N2 13762 Rehabilitacidn do Veredas y

Sardineles (SF 0027).
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El proyecto se incorpora en la primera modificacién del presupuesto institucional, habilitdndose el monto de
S/. 650,000, siendo anulado en la octava modificacién del presupuesto (PIM 8); por lo que, no presenta
avance fisico al cierre del periodo; debido a que se crea otra secuencia funcional para la ejecucién del
proyecto, el mismo que se formula en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica — SNIP. Siendo el
Indicador de Eficacia de 0.00 respecto del PIA y PIM.

* Proyecto N? 2014520: Ampliacién de Defensas Ribereiias - Finalidad N2 09309 Ampliacién del Muro de
Contencidn - Ampliacién de Defensa Costera de Playa Cantolao (SF 0028).

El proyecto fue incorporado en la primera modificacion del presupuesto institucional con el monto de S/.
320,000 y fue anulado en la octava modificacién del presupuesto (PIM 8). El proyecto no presenta avance
fisico y financiero; debido a que se priorizo el proyecto "Mejoramiento de Vias Peatonales del Malecén
Figueredo, Distrito de La Punta - Callao - Callao", el cual considera como uno de los componentes del mismo
la construccién de muros de contencidn a lo largo de las 9 cuadras del Malecén, donde se encuentra la playa
Cantolao. El Indicador de Eficacia resultante es 0.00 en relacién al PIA y PIM, respectivamente.

* Proyecto N2 2011201: Mejoramientos de Centros Educativos - Finalidad N2 36626 Fortalecimiento de
Cepacidades de los Estudiantes Egresados - Academia Pre Universitaria (SF 0029).

— Se incorpord en la primera modificacién del presupuesto institucional, habilitdindose el monto de /.
1 «}. 100,000, anuldndose en la octava modificacién del presupuesto, por lo que, no presenta avance fisico y

— financiero al cierre del periodo, debido a que se priorizaron otros proyectos del programa de inversiones de
< la Municipalidad. El Indicador de Eficacia es 0.00 respecto del PIA y PIM.

* Proyecto N2 2013273: Rehabilitacién de Vias Urbanas - Finalidad N2 13764 Rehabilitacién de Vias Urbanas
- Rehabilitacién de Pistas en la Curva de Restaurantes (SF 0030).

El proyecto fue incorporado en la primera modificacién del Presupuesto Institucional con un monto de
S$/. 200,000, siendo anulado en la quinta modificacion del presupuesto; debido a que se crea otra secuencia
funcional para la ejecucién del mismo, en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica — SNIP. El
proyecto no presenta ejecucion a nivel de meta fisica y financiera, habiéndose anulado del presupuesto y
programa de inversiones. El Indicador de Eficacia es 0.00 respecto al PIA y PIM respectivamente.

* Proyecto N2 2013273: Rehabilitacion de Vias Urbanas - Finalidad N2 20731 Mejoramiento de Veredas -
Rehabilitacion de veredas en calles Fanning y Tarapacd del distrito (SF 0031).

Seincorpora en la primera modificacién del presupuesto institucional habilitindose el monto de S/. 280,000
y se anulo en la octava modificacién del presupuesto; por lo que, no presenta avance fisico y financiero al
cierre del periodo, siendo el Indicador de Eficacia obtenido de 0.00 respecto del PIA y PIM.

* Proyecto N2 2014594: Mejoramiento de Mini Represas - Finalidad N2 20077 Construccién de Muros de
Contencidén - Mejoramiento de muro de contencién en la Poza de la Arenilla (SF 0032).

El proyecto se incorpora en la primera modificacién del presupuesto institucional con el monto de S/.
350,000 y se anulo en la octava modificacién del presupuesto; por lo que, no presenta avance fisico y
financiero, debido a que se priorizaron otros proyectos. El Indicador de Eficacia obtenido es 0.00 respecto
del PIAy PIM.

"  Proyecto N2 2006326: Construccién de Losas Deportivas - Finalidad N2 25029 Construccidn de Losas de
Frontén y de Tenis - Construccion de Cancha de Tenis con Grass Artificiai {3F 6033).

Fue incorporado en la primera modificacién del Presupuesto Institucional, habilitindose el monto de S/.
3,603, siendo el monto del marco modificado a S/. 788 al termino del periodo de evaluacién (PIM 15);
presentando una ejecucion de S/. 787.06. Obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y 1.00 respecto al PIA
y PIM. La ejecucidn del proyecto se inicio en el afio 2011 y concluyo al 100% en el afio 2012, estando
pendiente la liquidacion del proyecto.
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El Indicador de Eficiencia es 0.00 y 0.12 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el proyecto
no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que la ejecucidn de
la meta fisica es mayor a la ejecucién presupuestal por una minima variacién.

* Proyecto N2 2011640: Mejoramiento de Losas Deportivas - Finalidad N2 28173 Mejoramiento e
lluminacidn de Losas Deportivas - Cancha Grass Artificial - Convenio La Marina (SF 0034).

El proyecto fue incorporado en la primera modificacion del Presupuesto Institucional habilitdindose el monto
de S/. 1,947, el cual se modifico al cierre del periodo en S/. 733, siendo la ejecucién de S/. 732,85.
Cbteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 v 1 06 respecto al PIA y PIM. La ejecucidn del proyecto se inicio
en el afio 2011 y concluyo en el afio 2012. La liguidacidn del proyecto se encuentra pendiente.

El Indicador de Eficiencia es 0.00 y 0.02 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el proyecto
no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que la ejecucidn de
la meta fisica es mayor a la ejecucidn presupuestal por una minima diferencia.

*  Proyecto N2 2017435: Implementacidn del Servicio de Serenazgo - Finalidad N2 17340 Implementacion de
la Seguridad Ciudadana en el Distrito - Sistema de Vigilancia (Cdmaras) Regién Callao (SF 0035).

El proyecto se incorporo a través de la segunda modificacion al presupuesto institucional de la
Municipalidad, habilitdndose el monto de S/. 392.568, manteniendo este monto al termino del afio; v su
ejecucidn asciende a S/. 387,196.19. Asimismo, el Gobierno Regional del Callao transfirié recursos para la
ejecucion del proyecto en el marco del Convenio N2 008-2011-GRC (02.09.2011), el cual indica como una de
/\ las obligaciones del Gobierno Regional del Callao, la transferencia de la suma de S/. 392,568.42 para que la
= Municipalidad Distrital de la Punta ejecute el Proyecto de Inversion Publica de competencia municipal
exclusiva denominado “Mejoramiento del Sistema de Video Vigilancia en el Distrito de La Punta-Provincia
Callao-Regidn Callao”. El indicador de eficacia resultante es 0.00 y 0.99 respecto del PIA y PIM,

El Indicador de Eficiencia es 0.00 y 1.37 en relacion al PIA y PIM, reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que la
ejecucién de la meta fisica es mayor a la ejecucidn presupuestal. El proyecto culminara su ejecucion en el
afio 2013.

*  Proyecto N2 2000563: Implementacion del Sistema Informatico - Finalidad N2 06241 y N2 09129 (SF 0037).

El proyecto presenta dos categorias presupuestales una parte ejecutada como APNOP y la otra con un
programa presupuesta. En la categoria presupuestal APNOP se incorpora este proyecto en la primera
modificacién del presupuesto de la municipalidad, con un monto de S/. 223.795, cantidad que fue
modificada a S/. 79,435 al termino del periodo de evaluacidn; su ejecucién presupuestal asciende a S/.
79.433,60. El indicador de eficacia resultante es 0.00 y 1.00 respecto del PIA y PIM,

El Indicador de Eficiencia es 0.00 y -7.14 en relacion al PIA y PIM, reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que la
ejecucidn de la meta fisica es menor a la ejecucion presupuestal; esto debido a que el proyecto se encuentra
en ejecucidn para el afio 2013.

"  Proyecto N2 2014597: Mejoramiento de Parques Infantiles - Finalidad N2 12883 Mejoramiento de Parques
Infantiles - Implementacion de piso de caucho (SF 0039).
Fue incorporado en la primera moditicacion del presupuesto con un munio deS/. 7,606 v seanuloon la
octava modificacion del presupuesto; por lo que no presenta ejecucién fisica y financiera.

El proyecto inicio su ejecucion en el afio 2011 (19.12.2011) y culmino a inicios del afio 2012 (09.01.2012),
aprobdndose la liquidacion del proyectos mediante Resolucién de Gerencia Municipal N2 063-2012-
MDLP/GM de fecha 21.08.2012.

. Proyecto N2 2014638: Rehabilitacién de Mini Represas - Finaiigad N2 37643 Mejoramiente de Cinatoc ¥
Medio Ambiente - Mejoramiento y Monitoreo Ambiental Humedal Poza de la Arenilla (SF 0040).
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El proyecto se incorporo en la primera modificacion del presupuesto institucional con un marco de §/.
208,758 Nuevos Soles, siendo modificado el monto al término del afio en /. 218,084 (PIM 15); siendo la
gjecucion del gasto de S/. 128,652.62; por lo que elindicador de eficacia nbtenido es 0.00 y 0.64 relacidn al
PIA y PIM respectivamente.

El Indicador de Eficiencia es 0.00 y -252.41 en relacion al PIA y PIM, reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefala que la
ejecucion de la meta fisica es menor a la ejecucion presupuestal; esto debido a que el proyecto se encuentra
en ejecucion para el afio 2013,

Proyecto N2 2017434: Ampliacién del Servicio de Limpieza - Finalidad N2 24184 Ampliacion del Servicio de
Limpieza Publica - Mejoramiento del Servicio de Recoleccién de Residuos Sélidos Domiciliarios - Region
Callao (SF 0041).

El proyecto se incorpora en |a primera modificacion del presupuesto institucional con el monto de S/. 6,923
como saldo del afio 2011, afio en que se inicio el proyecto, manteniéndose el mismo monto al termino del
periodo de evaluacion (PIM 15); la ejecucidn del gasto fue de S/. 340.00 para gastos generales del proyecto.
El Indicador de Eficacia es 0.00 y 0.05 respecto al PIAy PIM.

El indicador de eficiencia es de 0.00 y 95.09 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefala que la
ejecucion de la meta fisica fue mayor a la ejecucidon presupuestal. El proyecto se encuentra pendiente de
liquidacion.

Proyecto N2 2000634: Fortalecimiento Institucional - Finalidad N2 36757 Fortalecimiento Institucional
Municipal - Mejoramiento del Servicio de Riego de Parques y Jardines - Regién Callao (SF 0042).

El proyecto se incorporo en la primera modificacién del presupuesto institucional con un monto de S/.
25,680, manteniendo este monto al termino del afio. No presenta ejecucion del gasto, siendo el indicador
de eficacia resultante 0.00 respecto al PIA y PIM, respectivamente. El proyecto se encuentra pendiente de
liquidacion.

Proyecto N2 2000291: Infraestructura Turistica - Finalidad N2 00764 Equipamiento Institucional -
Adquisicion Vehiculo de Transporte de 26 asientos (SF 0043).

Se incorporo en la primera modificacion del presupuesto institucional habilitdndose el monto de S/. 40,000;
manteniéndose la misma cantidad al termino del periodo de evaluacion (PIM 15); la ejecucion del gasto fue
S/.35,732.93. La ejecucion del proyecto se inicio en el afio 2011 con la adquisicidn un vehiculo de transporte
(Bus con capacidad minima para 26 pasajeros), este afio los gastos realizados corresponden a gastos
generales. E! Indicador de Eficacia resultante es 0.00 v 0.89 respecto al PIA y PIM.

El indicador de eficiencia es 0.00 y 10.67 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que la
ejecucion de la meta fisica es mayor a la ejecucion presupuestal, lo que nos indica una adecuada prevision
en el gasto.

Proyecto N2 2017436: Ampliacién del Servicio de Serenazgo - Finalidad N© 24185 Ampliacién del Servicio
de Serenazgo - Mejoramientn del Servicio de Patrullaje - Regién Callao (SF 0044).

Fue incorporad-o'en la primera modificacion del presupuesto institucional habilitdndose ei monto de 5/.
7,569, siendo el mismo monto al termino del afio (PIM 15) y la ejecucion del gasto fue de S/. 6,000.00. La
ejecucion del proyecto se inicia en el afio 2011 con la adquisicion de 06 motos lineales de 125cc; para el afio
2012 se consideraron gastos generales como el pago realizado para el SOAT de las motos adquiridas. El
Indicador de Eficacia resultante es 0.00 y 0.79 respecto al PIA y PIM.

El Indicador de Eficiencia es 0.00 y 20.73 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al Piv, senaia que ia
ejecucion fisica fue mayor a la ejecucion financiera, lo cual representa una buena optimizacion de los
recursos.
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*  Proyecto N2 2151464: Mejoramiento de la Institucion Educativa Jardin Parroquial Municipal La Punta -
Finalidad N2 26809 Mejoramiento de Infraestructura de Institucion Educativa - Remodelacion del Nido
iMunicipal - Codigo SNIF 252721 {57 C046).

El proyecto se incorpora en la tercera modificacion del presupuesto institucional, habilitandose el monto de
S/. 200,000, monto que se modifica al cierre del afio en S/. 183,238; asimismo, la ejecucién fue de
S/. 183,236.89; siendo el Indicador de Eficacia 0.00 y 1.00 respecto del PIA y PIM. Es necesario sefialar que
este proyecto se incorpora al programa de inversiones en el marco del Sistema Nacional de Inversion
Publica - SNIP. Al culminar el periodo de evaluacion se encuentra pendiente Ia liquidacidn del proyecto.

“Ei indicador de ciiciencia e> 0.00 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicadar aue el proyecto no fue
considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que la ejecucion fisica y
financiera del proyecto se realizo de manera equilibrada, lo cual representa la optimizacién de los recursos.

*  Proyecto N2 2153329 Mejoramiento de Accesos Peatonales al Pasaje Dos de Mayo, Distrito de La Punta;
Finalidad N2 26734 Mejoramiento de Acceso Peatonal - Pasaje Dos de Mayo Cddigo SNIP 205566 (SF
0047).

El proyecto fue incorporado en la cuarta modificacion del Presupuesto Institucional, habilitdndose el monto
de S/. 300,000; siendo el montn del marco modificado a S/. 18,900 al termino del afio 2012 (PIM 15);
presentando una ejecucidon de S/. 18,900.00; obteniendo un Indicador de Eficacia de 0.00 y 1.00, respecto al
PIA y PIM.

_ El Indicador de Eficiencia es 0.00 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el proyecto no fue

" considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que existe un equilibrio
entre la ejecucidn fisica y financiera. Asimismo, de acuerdo con la CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES DE LA
MUNICIPALIDAD del convenio de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre el Gobierno Regional del
Callao y la Municipalidad de La Punta, la Regidn Callao sera la responsable de la ejecucion de la Obra por
este motivo la Municipalidad realizo la transferencia (aprobado mediante Acuerdo de Concejo N2 003-015
de fecha 30.06.2012) para la ejecucion de la obra, la cual se encuentra en ejecucién a la fecha.

*  Proyecto N2 2014610: Recuperacidn del Centro Histdrico - Finalidad N2 17862 Mejoramiento de Ornato de
la Ciudad - Reordenamiento Avisos de Identificacion Establecimientos Comerciales (SF 0048).

Fue incorporado en la quinta modificacion del presupuesto institucional, habiliténdose el monto de S/.
28,559; el mismo que mantiene al termino del afio (PIM 15); la ejecucion del gasto fue S/. 26,115. El
proyecto se inicio en el afio 2011 y se culmino el afio 2012. El Indicador de Eficacia resultante es 0.00 y 0.91
respecto al PIA y PIM.

E! Indicador de Eficiencia es 0.00 y 8.56 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el proyecto
no fue consideraao en el PIA, mientras que el segundo.indicador respecto al PIM, sefiala que la ejecucién de
la meta fisica es mayor en relaciéon a la ejecucion presupuestal lo que representa una adecuada
administracion de los recursos. El proyecto se encuentra pendiente de liquidacion.

=  Proyecto N2 2000634: Fortalecimiento Institucional - Finalidad N2 22397 Implementacién de Oficinas -
Implementacion de Oficinas Policia Municipal (SF 0050).

Fue incorporado en la cuarta modificacion del Presupuesto Institucional, habilitindose el monto de S/.
1,481; siendo el mismo marco al termino del periodo de evaluacion (PIM 15) y su ejecucién fue de S/.
1,258.15. El indicador de Eficacia obtenido es 0.00 y 0.85 respecto del PIA y PIM.

El Indicador de Eficiencia es 0.00 y 15.05 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el
proyecto no fue considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, representa una
mayar ejecucidn a nivel de la meta fisica con relacidn a la meta financiera. El proyecto inicio su ejecucién en
el afio 2011 y culmino en el afio 2012 (gastos generales).

= Provectn N2 2155518: Mejoramiento del Servicio de Atencion de Primeros Auxilios en el Distrito de La
Punta - Finalidad N2 22072 Equipamiento con Ambulancia Centros de Salud. Codigo SNIP 209956 (SF
0051).
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Este proyecto se incorpora en el programa de inversiones en el marco del Sistema Nacional de Inversién
Publica - SNIP y presenta para su ejecucion dos categorias presupuestales (APNOP y Programa
Presupuestal). En esta categoria presupuestal e! proyecto.fue incarporado en Ia quinta modificacién del
presupuesto institucional, habilitdndose el monto de S/. 300,000, siendo modificado el marco en S/. 3,000 al
termino del afio (PIM 15), la ejecucién del gasto fue de S/. 3,000.00, por lo que el Indicador de Eficacia es
0.00 y 1.00 respecto al PIAy PIM.

El indicador de eficiencia es 0.00 respecto al PIA y PIM; reflejando el primer indicador que el proyecto no fue
considerado en el PIA, mientras que el segundo indicador respecto al PIM, sefiala que la ejecucion fisica y
financiera del proyecto se iealizo de manera aquilibrada, lo cual representa una adecuada administracién de
los recursos.

* Proyecto N2 2155734: Mejoramiento de Pistas y Veredas del Malecén Pardo en el Distrito de La Punta -
Finalidad N2 12737 Mejoramiento de Calles y Veredas - Rehabilitacién de pistas en la curva de
restaurantes Codigo SNIP 212137 (SF 0052).

Fue incorporado en la quinta modificacién del presupuesto institucional, habilitdindose el monto de S/.
650,450, modificandose el marco presupuestal en S/. 33,382 al término del afio, asimismo, no presenta

% cjecucidn presupuestal. El Indicador de Eficacia resultante es 0.00 respecto al PIA y PIM, debido a que se
-.Efectuo la transferencia al Gobierno Regional del Callao para la ejecucidn de la obra (aprobada mediante

‘Acuerdo de Concejo N2 003-015 de fecha 30.06.2012), en el marco del Convenio N2 004-2012-GRC suscrito
con el Gobierno Regional de Callao, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N2 003-011 de fecha
03.05.2012.
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CAPITULO V: EVALUACION FISICA DE LAS METAS PRESUPUESTARIAS
EN TERMINOS DE EFICACIA A NIVEL DE ACTIVIDADES
PRESUPUESTARIAS, UNIDADES ORGANICAS Y CENTROS DE COSTO.

El Andlisis de los indicadores de eficacia a nivel de actividades y proyectos se realizé tomando en consideracién
las cantidades anuales de apertura y modificada; asi como la ejecucidn anual 2012. Asimismo, se esta
considerando las actividades y proyectos de acuerdo a las categorias presupuestales programadas en el
Presupuestn v Plan Operativo Institucional 2012:

5.1 A NIVEL DE ACTIVIDADES.

Para el analisis desagregado de las actividades ejecutadas en este periodo de evaluacion por cada Unidad
Organica, se esta considerando las cantidades anuales de apertura y modificado como se detalla en el siguiente

cuadro:

| METAHSICA

MODIFICADO | EJECUCION
o i) @=E141) | 5=/

CATEGORIA PRESUP.

= Actividad: 5000002 Conduccion y
0009 Acciones Cantrales : ; ; Docurmento 6,807 178,100 185,080 27.19 1.04
Orientacion Superior.

. Actividad: 5000004 Asesoramiento y
0011 Acciones Centrales i S Accidn 2,766 2,449 1,845 103 1.16
Técnico y Juridico,

; Actividad: 5000006 Acciones de
0012 Acciones Centrales SE AAUD 50 43 33 0.66 Q.77
Control y Auditoria.

Actividad: S000001 Planeamiento y »
ooos Accianes Centrales Accion 155 19,210 19,823 127.89 1.03
Presupuesto.

. Actividad: 5000003 Gestion
0010 Acciones Centrales Sl , Documento 132,727 150,499 183,769 133 1.22
Administrativa.

APNOP: Asignaciones Actividad: 5001090 Promocién e
0019 | Presupuestarias que no resultan | Incentivo de las Actividades Artisticas Accidn 87,560 112,432 115,815 1.32 1.03
en Productos. y Culturales.

APMNOP: Asignaciones
0021 | Presupuestarias que no resultan
en Productos.

Actividad: S001181 Servicio de

o Sy Tonelada 2,100 2,200 2,261 1.08 103
Limpieza Piblica.

APNOP: Asignaciones v o
- _ Actividad' 5000939 Mantenimiento de
0015 | Presupuestarias que no resultan 5 M2 44,377 45,958

Parques y lardines.
en Productos,

45958 104 1.00

APMNOP; Asignaciones
0020 | Presupuestarias que no resultan Actividad: 5001175 Serenazgo. Accidn 23,696 24,816 25,064 1.06 101

en Productos.

PNOP: Asi i
APNOP: Asignaciones Actividad: 5001038 Prevencién y

0017 | Presupuestarias que no resuitan - Accidn 3,598 4,587 4,587 1.27 1.00
Mitigacién de Desastres.
en Productos.
APMNOP: Asi i
N Insugnacmnes Actividad: 5001059 Programa del Vaso :
0018 | Presupuestarias que no resultan i Lacha Racién 34,745 3L110 31,110 0.50 1.00
en Productos. '
S e Actividad: 5001269 Transferencias de
i e Recursos para el Programa ae 2
0022 | Presupuestarias que no resultan . . . Unidad 36 36 36 1.00 10U
Complementacién Alimentaria PAN
en Productos.
TBC.
APNOP: Asi i
bl Actividad: 5000991 Obligaciones
0016 | Presupuestarias que no resultan Documente 14 14 14 1.00 1.00

Previsionales.
en Productos,

Actividad: 5000011 Municipios
Saludables Promueven Acciones de o
Municipio 0 1 1 0.00 1.00

0045 P Pi tal
TORFAMA FIRSTpLetY Cuidade Infantil y la Adecuada

Alimentacidn,

[ | I . TPRPEs) R R i
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5.1.1 ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR.

En esta actividad presupuestaria se encuentia programado las actividades de las siguientes unidades organicas:
Concejo Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal y Secretaria General, siendo el total ejecutado 185,080 acciones
con lo cual el indicador de eficacia obtenido es 1.04 respecto a la meta modificada.

: : STt - METAFIsICA  [IND. EFIC. META Flsica
R o 55 UNIDADDE | TR T TOTAL - TE TR
DENOMINACION DE ACTIVIDAD s ; i ey
Ehi THirE LSy -, MEDIDA .f"“‘”"_*_ Mo?m | EIECUTADO |
Al B S .\-..“z T - i iy gl .' LT
TOTAL ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION
ol = Accién 6,807 178,100 185,080
SUFERIUN .
Accidn 1,774 172,627 178,373 100.55 1.03
ACTIVIDAD: 5000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR
Documento 5,033 5,473 6,707 1.33 123

El desagregado por unidades orgdnicas y centros de costo se detallan a continuacién:

CONCEJO MUNICIPAL:

El Concejo Municipal realizd 197 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 0.63 de la meta fisica
programada, a continuacidn se detallan las tareas programadas para este periodo:

: A ALy,  METAFISICA IND. EFIC. META FSICA
o UNIDADDE [~ TR mOTAL | o T
N DE ACTIVIDAD 5 :
; DENON_‘IN#EFQ_ ; Wi . MEDIDA - : s\PERTUHA MOOIFICAD{\ EIECUTADO | A.PERT. MODIF.
- i o T BT m | s | sy
CENTRO DE COSTO: 0100 CONCEIO MUNICIPAL Accion 314 314 197 0.63 0.63
1 |Asistir a Sesiones de Concejo Municipal, Accion 36 36 28 0.78 0.78
i ifi
2 Dll:tar,. modificar y derogar Ordenanzas y Acuerdos de Accién 278 278 169 061 061
Concejo.

¥ Actividad: Asistir a Sesiones de Concejo Municipal,

Siguiendo lo normado por la Ley Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal conformado por el Alcalde y
el cuerpo de Regidores asistieron a 28 Sesiones de Concejo durante el periodo de evaluacién, siendo el indicador
de eficacia obtenido de 0.78 respecto a la meta fisica modificada (nivel significativo).

v Actividad: Dictar, modificar y derogar Ordenanzas y Acuerdos de Concejo.

Se han aprobado 156 Acuerdos de Concejo con el respectivo mandato de cumplimiento en los cuales
contemplan dentro de ellos el dictar, modificar y derogar ordenanzas; asimismo, se aprobaron 13 ordenanzas

municipales; siendo el indicador de eficacia obtenido 0.61 de la meta fisica programada (nivel regular).

Productos e Indicadores 2012:

_PRODUCTOS;
UNIDAD DE CANTIDAD - 2012
cc PRODUCTO MEDIDA 5 TOTAL
PROGRAM. | EJEC.|SEM EC. Il SEM EJECUTADO
Normas y  Disposiciones Municipales
0100 aprobadas por Acuerdo de Concejo Municipal. Boaumento 120 # T 136
Sesiones de Ordinarias y Especiales. Documento 36 15 13 28
T
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO | CANTIDAD
ANUAL
Tasa de aprobacidn de normatividad | Nede dispositives legales aprobados/N2 de proyectos de | 156/120*100
municipal. dispositivos legales presentados * 100 =130%
0100
i 5 i Ne de Sesiones de Concejo realizados/N¢? de Sesiones de 28/36
Tasa de rendimiento del Concejo Municipal. Covicelo BraGRATESON S0TE%
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ALCALDIA:

Se realizaron 222 acciones y se emitieron 245 documen
y 0.96 de la meta fisica modificada (nivel dptimo vy significativo, respectivamente), las tareas programadas se

detallan a continuacién:

o METAFISICA - TIND. EFIC. META FisicA
.l ; woorc
4 i Salel - s
Accién 127 1.75 122
CENTRO DE COSTO: 0200 ALCALDIA ’ et b S0 A
Documento 256 256 245 0.96 0.96
1 |Convocar y presidir las Sesiones de Concejo Municipal. Accidn 24 24 28 1.17 147
2 |Ejecutar los Acuerdos de Concejo, Accign 48 120 156 3.25 1.30
3 |Proponer al Concejo proyectos de Ordenanza. Accion 20 12 13 0.65 1.08
4 |Promulgar Ordenanzas y disponer su aplicacien. Accion 22 12 13 0.59 1.08
5 |Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia. Documento 256 2568 245 0.96 0.56
6 |Celebracidn de Convenios con Entidades Publicas y Privadas. Accion 12 12 10 0.83 0.83
7 ;::i:::;ti::r;m;.pmbadén S S Accidn 1 2 2 2.00 1.00

v" Actividad: Convocar y presidir las Sesiones de Concejo Municipal.

Siguiendo lo normado por la Ley Orgénica de Municipalidades y en cumplimiento de sus funciones, la Alcaldia
cito a los Regidores a 28 Sesiones de Concejo, obteniendo un indicador de eficacia 6ptimo de 1.17 respecto a la
meta fisica programada en el afio 2012.

v' Actividad: Ejecutar los Acuerdos de Concejo.

La Alcaldia suscribe y ordena ejecutar lo acordado por el Concejo Municipal mediante Acuerdos de Concejo, con
lo cual se logro suscribir 156 Acuerdos de Concejo con el respectivo mandato de cumplimiento, obteniendo un
indicador de eficacia éptimo de 1.30 respecto a la meta fisica modificada. A continuacién se detalla los
principales Acuerdos de Concejo aprobados:

PRINCIPALES ACUERDOS DE CONCEJO EJECUTADOS EN EL ANO 2012

e ECHA DE
. = 0. E S v | APROBACION
Modificar los articulos N2 1 y 4 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de la
00002 Municipalidad de La Punta - Horas e Ingreso al Centro Laboral. 20.012003
005-006 Aprobar el convenio especifico con el Gobierno Regional del Callao para el Mejoramiento vy 07.03.2012
Ampliacién del Complejo Fortunato Marotta y la Construccién de la Casa del Adulto Mayor. o
001-007 | Aprnbar los Estados Financieros del Ejercicio 2011 de la Municipalidad Distrital de La Punta. 27.03.2012
002-007 | Aprobar la Memoria Anual 2011 de la Municipalidad Distrital de La Punta. 27.03.2012
001-011 Aprobar convenio |_:on el Gobierno Regional del Callao para el Mejoramiento de Accesos 03.05.2012
Peatonales del Pasaje Dos de Mayo.
A I I I
003.013 prgbgr ‘°j' proyecto de ordenanza que aprueba el reglamento del proceso del Presupuesto 06.06.2013
Participativo 2013,
001-016 | Aprobar los proyectos priorizados a través del proceso del Presupuesto Participativo 2013. 24.07.2012
008-016 | Aprobar la implementacidn de una Ciclovia Recreativa en el distrito de La Punta. 24.07.2012
002-027 Alprobar el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta para el Afio 19.12.2012
| Fiscal 2013.
003-027 Aprobar el P_resupuesto de Ingresos y Gastos del pliego: Municipalidad Distrital de La Punta 19.12.2012
para el Afio Fiscal 2013.

v' Actividad: Proponer al Concejo proyectos de Ordenanza.

Esta actividad es realizada por la Alcaldia a iniciativa propia y segln las necesidades de la administracidn, por lo
que, para el afio 2012 se presentaron 13 proyectos de Ordenanza al Concejo Municipal, los cuales fueron
aprobados por unanimidad; siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.08 respecto a ia meta fisica modificada
(nivel optimo).
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v" Actividad: Promulgar Ordenanzas y disponer su aplicacién.

Se efectio la publicacidn de 13 Ordenanzas Municipales en el Diario Oficial “El Peruana”, obteniendo un
indicador de eficacia optimo de 1.08 respecto a la meta fisica modificada. A continuacidn se detalla las
principales Ordenanzas publicadas:

PRINCIPALES ORDENANZAS PROMULGADAS EN EL ANO 2012
T : : e
APROBACION | PUBLICACION

 DETALLE

Crdenanza que ragula Ia constitucidn, delimitacion, organizacion v funciones

001 | de las Juntas Vecinales y de la Junta de Delegados Vecinales del distrito de La | 20.02.2012 24,02,2012
Punta.

004 | Precisan la tasa de interés moratorio (TIM) aplicable a las deudas tributarias. 06.06.2012 13.06.2012

| rticipati A

005 A.prueban el reglamento del proceso de Presupuesto Participativo para el Afio 06.06.2012 12.02.2012

Fiscal 2013.
o = = P
006 (S);g:;:nza que aprueba la actualizacién del Plan de Manejo de Residuos 24.07.2012 28.07.2012

v" Activiiad: Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia.

Se aprobaron 245 dispositivos municipales, de los cuales 240 fueron Resoluciones de Alcaldia y 5 Decretos de
Alcaldia, obteniendo un indicador de eficacia de 0.96 respecto a la meta fisica programada (nivel significativo). A
continuacién se detalla los principales dispositivos municipales aprobados:

PRINCIPALES RESOLUCIONES DE ALCALDIA APROBADOS - ANO 2012

- : ¥ ~ FECHA DE
ik g b DETAMES 45 APROBACION
| i i I i ificacid

065 (?onformar e' equipo de)tralbajo para.el _desarro o de la meta identificacion de las zonas de 13.03.2012

riesgo de accidente de transito en el distrito.
| PI i i El ni i - 201 I icipali

115 A!Jro.bar el Plan Estratégico de Gobierno Electronico, periodo 2012 - 2015 de la Municipalidad 13.06.2012
Distrital de La Punta.

236 Aprobar el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta para el Afio 20.12.2012
Fiscal 2013.

[ | pliego: icipali istrital

237 Promulgar eI_Presupuesto de Ingresos y Gastos del pliego: Municipalidad Distrital de La Punta 20.12.2012
para el Afio Fiscal 2013.

238 Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacidn (PETI) del Periodo 2012 - 2015. 20.12.2012

PRINCIPALES DECRETOS DE ALCALDIA APROBADOS - ANO 2012

. FECHADE:
. _ . e APROBACION | PUBLICACION
Actualizar los porcentajes de la UIT, 01.02.2012 15.02.2012
nn? Modificar el horario de construccidn civil de obras publicas y privadas. 06.02.2012 15.02.2012
003 Convocatoria de Elecciones de Juntas Vecinales. 27.02.2012 08.03.2015 T

v" Actividad: Celebracién de Convenios con Entidades Publicas y Privadas.

Se suscribieron 10 convenios interinstitucionales en bien de la colectividad puntefia, obteniendo de esta manera
un indicador de eficacia de 0.83 respecto a la meta fisica programada (nivel significativo). Entre los convenios
suscritos tenemaos:

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES SUSCRITOS EN EL ANO 2012

[T i v@w:’%_. - ? _. T : 3 o
ACUERDO DE INSTITUCION - DETALLE . S FECHA™
ONCEIO SRR : : ;
005-006 Gobierno Regional del Callao Construccion y Equipamiento de Casa del Adulto Mayor. | 07.03.2012
Mei z Amboliaci . 2
005-006 Gobierno Regional del Callao ejoramiento y Ampliacién de Complejo Deportivo | ) 0 o0ss
Fortunato Marotta.
. F Mantenimiento de Fachadas de las Viviendas del Pasaje
002-011 Gobierno R | del Cal .05.
agion)del Collag Dos de Mayo en el distrito de La Punta, e kan
005-027 Asociacidn Cr|s1§|‘ana Ayuda en Prestar los S!.’:rvi:ios de tratamiento y rehabilitacién a 19.12.2012
Accion drogodependientes.
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v' Actividad: Someter para aprobacién de Concejo, el Presupuesto Participativo 2013.

En ei | Semestre se efectud la aprobacién del Reglamento del proceso de Presupuesto Participativo 2013
mediante Ordenanza N2 005 publicado en el diario oficial "El Peruano” con fecha 12.06.2012 y en el Il Semestre
el Concejo Municipal aprobd los Proyectos Priorizados a través del proceso participativo mediante Acuerdo de
Concejo N2 001-016 de fecha 24.07.2012. Esta actividad obtuvo un indicador de eficacia de 1.00 de la meta fisica
modificada (nivel éptimo).

Productos e Indicadores 2012;

 PRODUCTOS:
s s . sl
UNIDAD DE CANTIDAD - 2012
cc PRODUCTO TOTAL
MEDIDA PROGRAM. EIEC.ISEM | EIEC.HSEM | o
Normas y  Disposiciones Municipales Dociimerito 256 133 112 245
aprobadas por Alcaldia.
0200

Proyectos de Ofdenan%a. y Acuerdos HEsisER 132 84 gs 169
propuestos al Concejo Municipal.

INDICADORES:

€C INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

N® de ordenanzas aprobadas enfocadas al
bienestar social de la comunidad/N¢ total de 7/8*100=88%
ordenanzas aprobadas *100

Tasa normativa de bienestar social
aprobadas.

0zoo
RA= 240/414*100=58%

Tasa de aprobacion de dispositivos legales | N2 de dispositivos legales aprobados por tipo/ N2 | O= 13/414*100=3%
aprobados por tipo. total de dispositivos legales aprobados*100 DA=5/414"100=1%
AC=156/414*100=38%

GERENCIA MUNICIPAL.

La Gerencia Municipal para el afio 2012, ejecutd 2,081 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.03
(nivel éptimo); asimismo, emitid 157 documentos, logrando un indicador de eficacia éptimo de 1.05. La
sustentacion de las metas alcanzadas por esta gerencia se presenta a continuacién:

S ~ METAFISICA
IDAD DE TS
BA:

_ DENOMINACION DE ACTIVIDAD un

o e L
CENTRO DE COSTO: 0300 GERENCIA MUNICIPAL

Accion

Coordinacidn, supervisidn y evaluacién para una eficiente y
eficaz prestacion de los servicios puiblicos municipales; asi
como, el uso de los recursos econémicos y financieros de la
1 [Municipalidad, con una adecuada ejecucidn del Presupuesto| Accién 240 1,700 1,700 7.08 1.00
Municipal de acuerdo a las actividades y proyectos|
programados por las unidades orgdnicas en el Plan Operativo
Institucional y Plan de Inversiones.

Accidn 3g0 325 381 1.00 117
. \CFNTRO DE COSTO: 0310 CALIDAD -
Documento 208 i50 i57 o7 L
i Supervision diaria del distrito verificando la limpieza publica, ACciA 300 300 160 130 130

seguridad, parques y jardines y estado del ornato.

Remisidn de informacion de las observaciones detectadas;
2 |realizadas por brigadistas y supervisores de calidad a la| Documento 200 150 157 0.79 1.05
Gerencia Municipal.

Distribucién de boletines informativos, volantes, cartas vyl

3 X Accidn 30 25 21 0.26 0.84
proyectos a la Comunidad.

Evaluacion y muestreo cuantitative y cualitativo sobre al
R A Ve osymenta | . 8 ] L 0 0| o000 0.00
servicio de atencidn al piblico en la Municipalidad. | | L |
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CENTRO DE COSTO 0300 GERENCIA MUNICIPAL:

" Actividad: Coordinacién, supervisién y evaluacién para una eficiente y eficaz nrestacion de los servicios
publicos municipales; asi como, el uso de los recursos econémicos y financieros de la Municipalidad, con
una adecuada ejecucién del Presupuesto Municipal de acuerdo a las actividades y proyectos
programados por las unidades orgdnicas en el Plan Operativo Institucional y Plan de Inversiones.

Se efectuaron 1,700 acciones de coordinacién y monitoreo de las acciones realizadas por las diferentes unidades
organicas que conforman la institucién; siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 de la meta fisica
modificada (nivel 0ptimo). A continuacién se detallan los 2ccicones realizadas:

* Se efectuaron reuniones de supervisién y coordinacién para evaluar la eficiencia y eficacia de la prestacién
de los servicios publicos municipales en coordinacién con las diversas unidades organicas de la
Municipalidad.

*  Se supervisd y coordino el uso de los recursos econdmicos vy financieros de Ia Municipalidad, asi como la
adecuada ejecucion del presupuesto municipal, en coordinacién con las Oficinas de Administracidn y
Presupuesto, seglin detalle:

- Auterizaciones para modificaciones presupuestales por centros de ccsto de las unidades organicas.

- Aprobacion de modificaciones del Presupuesto Institucional de la Municipalidad (PIM 03, 04, 05, 07, 08,

09, 10y 13), mediante Resoluciones de Gerencia Municipal (N2 023, 033, 038, 054, 060, 067, 070 y 088).

Designacion de responsables de Caja Chica (RGM N2 001-2012-MDLP/GM del 05.01.2012) y su

modificacion mediante RGM N2 63,

Se conformaron los Comités Especiales Permanente encargados de conducir, organizar y ejecutar

procesos de seleccion de adjudicacién directa de menor cuantia para la ejecucién y consultoria de

obras; asf como la adjudicacién de bienes, suministros y servicios 2012 (RGM Ne 03 y 04-2012-

MDLP/GM ambas de fecha 12.012012), respectivamente y sus modificaciones (RGM 051, 052, 076 y

077).

- Aprobacion del Plan Anual de Contrataciones de la MDLP para el Ejercicio Presupuestal 2012 (RGM N2
02-2012-MDLP/GM del 12.01.2012) y sus modificaciones (RGM N2 057, 078, 080 y 090).

- Se aprobd el proceso de estandarizacién 2012 de suministros para impresoras, tintas, toners para uso
en la MDLP (RGM N2 012-2012-MDLP/GM de fecha 03.02.2012).

- Se aprobaron las siguientes Directivas: N2 001-2012-MDLP/OPP "Directiva de Ejecucién y Control del
Proceso Presupuestario en la MDLP" (RGM N¢ 46-2012-MDLP/GM del 05.06.2012) y 002-2012-
MDLP/OPP "“Directiva para la Programacion y Formulacién del Plan Operativo y Presupuesto
Institucional de Apertura 2013 de la Municipalidad Distrital de La Punta" (RGM N2 50 del 06.07.12).

- Se aprobaron las siguientes Directivas: 01-2012-MDLP/OGA "Lineamientos para la validacién y
actualizacion de la informacion de la MDLP contenida en el Portal de Transparencia" (RGM N2 09 de
fecha 26.01.2012); 03-2012-MDLP/OGA "Normas para el Tratamiento Contable sobre la Provisidn de
Cobranza Dudosa para el Cierre del Ejercicio Fiscal 2011 cobranza dudosa"” {RGM N2 1C del 27.01.2012)
y Directiva de Ejecucion de Gastos por Encargos (RGM N2 072 de fecha 26.10.12).

- Modificaciones al Programa de Inversiones 2012 de la Municipalidad (AC 02-16 y AC 07-27).

* Sesuperviso el avance de las actividades programadas por las unidades organicas de la Mu nicipalidad en el
Plan Operativo Institucional; asf como la ejecucion del Programa de Inversiones, obteniendo informacién
y/o reportes de las diferentes unidades orgénicas sobre las actividades realizadas. A continuacidn se detalla
las siguientes acciones supervisadas:

a) Gerencia de Servicios 2 la Ciudad y Defensa Civil.

Divisién Limpieza Publica y Areas Verdes:

- Servicio de barrido de avenidas y calles del distrito.

- Servicio de recojo de residuos sdlidos, disposicion final al relleno sanitario que comprende
viviendas casa habitacion, comercio y puntos del mercado.

Division de Medio Ambiente:

- Operaciones de limpieza de playas del Malecdn Parde, Malecdn Figuereda, La Arenilla, a Isla de
Guilligan y Carpayo.

- Seguridad en playas verano 2012: Instalacion de Linea de Flotacidn.
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Apoyo a los vecinos en el control de plagas de palomas, moscas, desratizacién, fumigacién contra
insectos y canes vagabundos.

Inspecciones sanitarias a 1estauraites y otros Iccales comerciales

Campafias de Sensibilizacion sobre segregacidn de residuos sélidos y limpieza de techos

Medicién de pardmetros ambientales.

Capacitacion a Pescadores Artesanales.

Extraccidn de algas marinas para evitar la contaminacidn atmosférica por malos olores.

Rescate o disposicion final de mamiferos marinos y otras especies.

Reubicacidn de chalanas.

Control permanente para evitar ingreso a zona de Reserva Humedai Costero Fozd ia Areniiia.

Defensa Civil:

Retiro de sacos de la Playa Cantolao.

Inspecciones de seguridad en locales comerciales y de la MDLP.

Capacitaciones (vecinos, colegios y personal de MDLP),

Atencidon de quejas de vecinos.

Control de equipos extintores, articulos de emergencia en edificios y bancas con articulos de
emergencia quincenalmente,

Atencidn de eventos y apoyo en Eventos Publicos.

Simulacros a escolares y vecinos y a nivel nacional (sismo y tsunami).

Coordinaciones con Entidades (ESNA, Direccion de Hidrografia, Gobierno Regional, Indeci, Gobierno
Regional - Defensa Civil).

Gestion de Riesgo Analisis de Peligros v Vulnerabilidades de un sector critico de Riesgo de Desastre
en el Distrito de La Punta como meta del Plan de Incentivos.

Acciones de prevencidn varias.

b) Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales:

Division de Seguridad Integral:

Campafia de atencion al vecino en la recepcién de denuncias por maltratado al pasajero y
fiscalizacion de las unidades de transportes que incumplen con la ruta y/o abandonando a los
usuarios.

Inspecciones de seguridad en locales comerciales y de la MDLP.

Atencidén de quejas de vecinos.

Atencion de eventos.

Apoyo en Simulacros a escolares y vecinos y a nivel nacional (sismo y tsunami).

Rondas en el vecindario.

¢) Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones:

Actividades culturales, deportivas y de esparcimiento.
Acciones de difusidn de las actividades realizadas por las diferentes unidades organicas.
Informe para aprobacion de donaciones por el Concejo Municipal.

d) Gerencia de Servicios Sociales:

Convenios con diversas instituciones para mejorar la calidad de vida y servicios de la salud
(Compafia de Bomberos y Casas de Reposo).

Acciones realizadas en el Programa de Lucha Contra Drogas.

Acciones realizadas en el Programa del Vaso de Leche y Programa Lonchera Municipal.

Programa Comedor del Abuela,

Ctergamicntes de subvenciones sociales

Monitoreo de actividades del Jardin Parroquial Munlupal y segmmiento a becarios del nivel
secundario.

e) Gerencia de Rentas:

Emision y notificacion de cuponeras.

Fiscalizacidn de actividades comerciales a través de Notificaciones Educativas.

Evaluacion de solicitudes sobre desarrollo de actlwdades economrcas en Ia via publica, entrega de
fotocheks y chalecos.

Notificaciones educativas a los restaurante ubicados en el Malecén Pardo.
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- Mantenimiento, limpieza, instalaciones eléctricas, agua y desagiie, habilitacion de los tanques de
agua elevado y subterrdneo (02) y sefializaciones del Centro Comercial.

= Balanza para control de pesu de productos Gue expenden en ! Mercado. ,

- Libro de Reclamaciones para el Mercado Municipal de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
Supremo 011-2011.

- Fortalecimiento de capacidades al personal de la gerencia.

* Se efectuaron reuniones de coordinacién para flexibilizacién del sistema normativo y tributario municipal
con la Oficina de Asesorfa Juridica y Gerencia de Rentas en el caso de beneficios de arbitrio social, evaluadas
a través de la Comision de Arbitrio Social. Asimismo, se aprobaron las Ordenanzas N2 08 y 09 respecto al
Nuevo Reglamento de Arbitrio Social y el Programa de Beneficio Especial para el pago de deudas tributarias
y no tributarias, respectivamente.

* Se promovid e incentivé la participacién de las inversiones publicas y privadas en la ejecucién del Programa
de Inversiones Municipal; asi como otras acciones en beneficio de la poblacién del distrito, a través de
convenios interinstitucionales, entre ellas citamos las siguientes:

Gobierno Regional del Callao:

- Convenio Especifico "Guardia Regional 2012", aprobado por Acuerdo de Concejo N2 05 de fecha
01.02.2012.

- Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Regional del Callac vy ia
Municipalidad Distrital de la Punta para el “Mejoramiento y Ampliacién del Complejo Deportivo
Fortunato Marotta” Convenio N2 002-2012-GRC, aprobado por Acuerdo de Concejo N2 005-006 de

3 fecha 07.03.2012.

- Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Regional del Callao y la
Municipalidad Distrital de la Punta para el “Mejoramiento de Pistas y Veredas del Malecén Pardo en el
Distrito de la Punta Provincia Constitucional del Callao” Convenio N2 004-2012-GRC, aprobado por
Acuerdo de Concejo N2 003-011 de fecha 03.05.2012.

- Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Regional del Callac y la
Municipalidad Distrital de la Punta para el “Mantenimiento de Fachadas de las Viviendas del Pasaje Dos
de Mayo o en el Distrito de |a Punta, Provincia Constitucional del Callac” Convenio N2 006-2012-GRC,
aprobado por Acuerdo de Cancejo N2 002-011 de fecha 03.05.2012.

Compaiiia de Bomberos de La Punta:

- Convenio Interinstitucional para la atencién de emergencias 24 horas y servicio de atencién de unidad
médica, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N2 05 de fecha 07.03.2012.

- Convenio Interinstitucional para el servicio de atencién de la Unidad Medica, Donacién de viveres y
cesion para la instalacion de un tdpico, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N2 05 de fecha
07.03.2012.

Empresa Rimac Seguros:
- Convenio Interinstitucional para la Instalacidn de 03 torres salvavidas en la Playa Cantolao - Malecdn

Figueredo, aprobado por Acuerdo de Concejo 09-24 de fecha 22.11.2012.

* Se aprobaron 92 Resoluciones de Gerencia Municipal en diversos temas municipales como aprobacién de
modificaciones presupuestales, conformacion de comités, aprobacién de documentos de gestién,
aprobacion de expedientes técnicos de proyectos, liquidacién de proyectos entre otros.

CENTRO DE COSTO 0310 CALIDAD:

¥" Actividad: Supervision diaria del distrito verificando la limpieza publica, seguridad, parques y jardines y
estado dei ornaio.

Se realizaron 360 acciones de supervision a las labores diarias realizadas por las unidades orgéaricas que
conforman la Municipalidad para atender los servicios publicos como: limpieza publica, seguridad, pargues,
jardines y estado del ornato; el indicador de eficacia obtenido es 1.20 respecto a la meta fisica programada. A
continuacion las principales acciones de supervision realizadas:

*  Verificacién de limpieza en lugares de acopio diurno y nocturno.

" Verificacion de aiumbradu pubiicu en postes, gilctzs ernamentales y parques

*  Advertencia de no permitir paseao de perros sin correa.

" Reporte la poda de drboles crecidos en frontis de las casas y reporte de mangueras rotas o dejadas abiertas.
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* Reporte de buzones sin tapa (sueltos y/o rotos) peligrosos para los transetntes.

* Reporte de letreros oxidados y cables sueltos de empresas como EDELNOR y Telefénica.
* Reporte de afiches que siguen manteniendo colocados pasadas las fechas de los eventos.
* Reportes de accidentes en zona de Skate Park.

v Actividad: Remisién de informacién de las observaciones detectadas; realizadas por brigadistas y
b supervisores de calidad a la Gerencia Municipal.

Se emitieron 157 informes respecto de las observaciones realizadas por los brigadistas ciudadanos, los cuales
son derivados a las dreas pertinentes a fin de que tomen las acciones correctivas que ameriten; siendo el

_ ' " indicador de eficacia alcanzado de 1.05 de la meta fisica modificada (nivel optimo). Las acciones informadas
fueron las siguientes:

*  Falta de limpieza en areas publicas.
- *  Falta de mantenimiento de paneles, glorietas, bancas, parques, gruta, piletas y monumentos.
* Reportes de vecinos que incumplen con ordenanzas municipales, entre otros.

v" Actividad: Distribucién de boletines informativos, volantes, cartas y proyectos a la Comunidad.

Esta actividad se efectud en el | Semestre del afio 2012, realizindose 21 acciones para efectuar la distribucién de
medios infarmativos comn: cartas, volantes, boletines, entre otros, para mantener informado a los ciudadanos
 de las actividades realizadas por el Municipio en temas como: Verificacion de limpieza en lugares de acopio
diurno y nocturno. Para el |l Semestre esta actividad la realizd la Gerencia de Desarrollo Humano y

Comunicaciones. El indicador de eficacia obtenido es 0.84 de la meta fisica modificada (nivel significativo).

v Actividad: Evaluacién y muestreo cuantitativo y cualitativo sobre el servicio de atencién al publico en la
Municipalidad.

Esta actividad no se llevé a cabo en el 2012 por haberse otorgado otras funciones al Asesor |l de Gerencia
— Municipal debido a la creacién de una nueva unidad orgdnica (Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios
Generales). El indicador de eficacia obtenido 0.00.

Productos e Indicadores 2012:

UNIDAD DE CANTIDAD - 2012
— PRODUCTO MEDIDA PROGRAM £ EM EJEC TOTAL
R F EC.1§ EC. Il SEM EJECUTADO
Resoluciones de Gerencia Municipal emitidas. | Documento 50 47 45 92
— 0300
i |
Documentos a'tendidos. (Informes, Decurients 1700 800 00 1,700
memarandos, proveidos, oficios y cartas).
: Supervisiones realizadas. Accion 300 189 180 360
= 0310 ' ' e :
Distribucion de Comunicados entregados. Documento 25 21 4] 21
= - 7 - o
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
Tasa de aprobacion de normatividad N@ de dispositivos legales aprobados/N2 de 92/90°100=102%
— (Resoluciones de Gerencia Municipal). proyectos de dispositivos legales presentados*100 =
0300
Tasa de Cumplimiento de documentacién | Nede Documentos atendidos / N2 de Documentos A
atendida por GM, ) Recepcionados* 100 1,700/1,700* 100=100%
: = 3 5 o
Nivel de eficacia supervisiones realizadas. N# de supervisiones realizadas/N? de supervisiones 360/300%120=%
programadas* 100
0310
] i 1] i
- Nivel de eficacia de Comunicados entregados, Hrae somunicadas en.tregadus,m 96 Cotnimicadon 21/25*100=84%
emitidos* 100 |

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2012 PAGINA 46




@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO.

de tramite documentario, archivo y registro civil; ejecutd 6,305 documentos y 175,873 acciones, por lo que
presenta indicadores de eficacia de 1.24 y 1.03, respectivamente de las metas fisicas modificadas. A
continuacidén se detalla las actividades realizadas por centro de costo:

4,996 6,232 1.25 1.25

CENTRO DE COSTO: 1000 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL| Documento 4,996

VARCHIVO Accién 3,240 170,040 | 175802 | 54.26 1.03
1 |Apoyo en Sesiones de Concejo. Documento 36 36 28 0.78 0.78
2 Desarrollar  acciones relacionadas con acceso a la Accidn s a0 " 118 115

informacién, segUn normatividad vigente.
Recibir y distribuir la documentacidn presentada ante I3
Municipalidad.

Documenta 4,800 4,800 6,066 1.26 1.26

= " = n et - T T
4 Realizar los procesos de archivamiento y conservacion de las| ACasi 3,200 170,000 175,756 54.92 1.03

series documentales.

Reali | ici m i
5 ealizar el servicio de préstamo de documentos a las diversas . 160 160 138 066 0.86

dreas de la Institucidn.

Documento 71 71 73 1,03 1.03

CENTRO DE COSTO: 1010 REGISTRO CIVIL
Accidn 66 66 71 1.08 1.08
1 |Apertura de Expediente Matrimonial. Documento 71 71 73 1.03 1.03
2 |Celebracion de Matrimanio Civil. Accidn 66 66 m 1.08 1.08

CENTRO DE COSTO 1000 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO:

v Actividad: Apoyo en Sesiones de Concejo.

Como parte de la asistencia que cumple la Secretaria General para efectuarse las sesiones de concejo, se
realizaron las siguientes acciones:

*  Citaciones a los regidores.

*  Recepcidn y revision de documentos propuestos para ser vistos en las sesiones,

*  Elaboracion de agenda por cada sesion.

* Enlasesiones propiamente se realiza la toma de asistencia para el quérum.

*  Lectura del acta anterior para su aprobacion.

* Lectura de cada uno de los puntos de agenda y se toma nota de lo acontecido para la posterior redaccién
del acta correspondiente. '

* Redaccion de Acuerdos de Concejo siendo remitidos a las dreas involucradas y notificados a los interesados
de ser el caso.

*  Registro correspondiente de los Acuerdos de Concejo y Ordenanzas aprobadas.

* Elaboracién del documento dirigido a la Direccién General de Administracion para el abono de las dietas.

*  Elaboracidn del acta con sus correspondientes Acuerdos por cada sesion.

Para el afio 2012 se elaboraron 28 actas, alcanzando un indicador de eficacia de 0.78 (nivel significativo).A
continuacion se detalla la cantidad de dispositivos municipales emitidos en el afio 2012:

DISPOSITIVOS MUNICIPALES EMITIDOS - ANO 2012

: aEeaaTy : —.x | CANTIDAD
DET_ALLE ISEM. ISEM. | = ANKUAI.”
Acuerdos de Concejo. 79 77
Ordenanza Publicada. 5 8
Resolucion de Alcaldia. 130 110
Decreto de Alcaldia. 3 2
N TOTAL | 217 [ed QT o

Fuente: Oficina de Secretaria General y Archivo.
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v' Actividad: Desarrollar acciones relacionadas con acceso a la informacién, segun normatividad vigente.

La Secretaria General atendid 46 solicitudes de acceso a la informacién, para lo cual se solicita la informacién
requerida a la unidad correspondiente; de estar en el Archivo Central se realiza la accién de busqueda
correspondiente, una vez hallado el documento y este remitido a la Secretaria General, se elabora la carta u
oficio indicando la cantidad de copias y el monto a pagar. Atendiendo dentro de los plazos establecidos en la Ley
Ne 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn. El indicador de eficacia resultante es 1.15 (nivel
optimo).

¥ Actividad: Recibir y distribuir la documentacién presentada ante la Municipalidad.

Se recibieron 6,066 documentos y se cumplié con la correspondiente distribucién, asi como también se ha
llevado a cabo el registro correspondiente de forma manual (libro de registro) y en el sistema INTRASIG;
logrando un indicador de eficacia éptimo de 1.26 respecto a la meta fisica programada.

v' Actividad: Realizar los procesos de archivamiento y conservacién de las series documentales.

Se efectuaron 175,756 acciones las cuales corresponden a la recepcidn, clasificacién y archivo de los
documentos. Asimismo, esta cantidad corresponde al plan de trabajo de clasificacion y archivamiento que
cumple cada drea para remitir la documentacidn que tienen en sus archivos al Archivo Central como destino
para su custodia Flindicador de eficacia obtenido es 1.03 de la meta fisica madificada (nivel 6ptimo).

¥" Actividad: Realizar el servicio de préstamo de documentos a las diversas dreas de la Institucién.

Se efectud el préstamo de 138 documentos a las diversas areas de la Municipalidad, alcanzando un indicador de
eficacia de 0.86 (nivel significativo),

CENTRO DE COSTO 1010 REGISTRO CIVIL:

v" Actividad: Apertura de expedientes matrimoniales.

Esta actividad se inicia con la apertura de una carpeta de matrimonio o expediente el cual contiene todos los
requisitos que formaran parte integrante del mismo segtin lo estable el TUPA, |as acciones a realizar son:

*  Revision de documentacidn.

*  Autenticacion de documentos mediante fedatario.

= Apertura de carpeta matrimonial.

=  Expedicidn de recibos de pago.

* Documentos a elaborar, como son: los edictos, con el fin de llevar a cabo la ceremonia de matrimonio civil.

En el afio 2012 se aperturaron 73 expedientes matrimoniales, obteniendo un indicador de eficacia de 1.03 de la
meta fisica programada (nivel éptimo).

v" Actividad: Celebracion de Matrimonio Civil.

Se realiza la accion de celebracién del acto matrimonial, el cual es el acto juridico que se lleva a cabo con la
presencia obligatoria de los contrayentes y los testigos de ley ante la autoridad municipal correspondiente,
siendo elaborada el acta de celebracién de matrimonio el cual es remitido posteriormente a la RENIEC para su
registro. Se han celebrado 71 matrimonios civiles, de los cuales el 49.3% corresponde a Matrimonios Civiles
dentro del Horario de Oficina (37) y el 50.7% fuera del horario de oficina (35), siendo el indicador de eficacia
obtenido de 1.08 respecto a la meta fisica programada (nivel éptimo).

MATRIMONIOS CIVILES REALIZADOS - ANO 2012

DETALLE | canmiDAD | %
35 | 493
Local municipal. 29 {
Dentro del Distrito . 6
Fuera del Distrito.
Fuera del Horario de Oficina en: 36 50.7
Local municipal. 2
Dentro del Distrito . 20
14 %
shozvgary 1000 |
y Archivo.
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Productos e Indicadores 2012;

PRODUCTSS: :
CANTIDAD - 2012
s FROBUYETY U::?;EEE “TOTAL
PROGRAM. EJEC. | SEM EJEC. Il SEM EIECUTADO

Cantidad de Sesiones de Concejo realizados. Documento 36 15 13 28
Cantidad de Acuerdos de Concejo emitidos. Documento 120 79 77 156
Cantidad de Resoluciones ge Aicaidia emitidas. OuLurnenio 251 120 110 240
Cantidad de Decretos de Alcaldia emitidos. Documento 6 3 2 5

1000 | Cantidad de Ordenanzas emitidas. Documento 12 5 8 13
CantiQad de Solicitudes de Acceso a la Infarmacidn Documento 40 21 25 A6
atendidas.
C‘am_udald de documentos recibidos, registrados y Fr— 4,800 3,075 2,990 6,066
distribuidos.
Car .tfdad de dc;umentos arc.hwados y prestados a Ooéiimants 170,000 114,474 61,282 175,756
la di‘erentes Unidades Organicas.
Cantidad de Matrimonios Civiles realizados. Accién 66 36 35 71

cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
] i i i 2
Nivel de Eficacia de Sesiones de Concejo realizados. | " 0¢ S€siones de Concejo realizados/N2 de 28/36°100=78%
Sesiones de Concejo programados*100
o3 - - i N2 de dispositivos legales emitidos/N2 Total de i R
Tasa de normatividad municipal emitida por tipo. dispositivos legales programados* 100 RA=414/389*100=106%
Nivel de atencién de Solicitudes de Acceso a la Ne de Solicitudes de Acceso a la Informacién .
=11
1000 | informacién. atendidas/N? de solicitudes recepcionadas*100 25/25"100=100%
Nivel de Eficacia de documentos recibidos i
. AR SE Ne de Documentos recibidos, registrados y
T , *100=1
registrados Y distribuidos  por ramite distribuidos/N? de Documentos programados®100 6,066/4,800*100=126%
Documentario.
Nivel de atencién de documentos archivados v N? de documentos archivados y prestados ala 61282
prestados a la diferentes Unidades Orgdnicas. diferentes Unidades Orgénicas )
Horario de
. . ) . ; Oficina=35/71*100=49%
2 de M |
1010 | Nivel de Eficacia de Matrimonios Civiles realizados. e oie MaLmOAlois Cpviles reMirados g0 tinG]

total de Matrimonios Civiles realizados*100

Fuera de Horario de
Oficina=36/71*100=51%

5.1.2 ACTIVIDAD: 5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO.

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de las unidades organicas: Oficina de
Asesoria Juridica y Procuraduria Publica Municipal, siendo el total ejecutado 2,845 acciones, obteniendo un
indicador de eficacia de 1.16 respecto a la meta modificada.

. DENOMINACIGN DE ACTIVIDAD

TOTAL ACTIVIDAD: 5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y|

IURiDICO
Accidn 1,862 1,645 1,881 1.01 1.14
ACTIVIDAD: 5000004 ASESORAMIENTO TECNICO ¥ JURIDICO [ Documenite Y 800 964 107 | 1 |
Evento 4] 4 I 8] 0.00 [ 0.00 |

El desagregado por unidades organicas se detallan a continuacién:

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

Al cierre del afic 2012, esta oficina alcanzd indicadores de eficacia de 1.16 v 1.21 con relacidn a su meta fisica
modificada; dichos resultados son producto de la ejecucién de 1,733 acciones y 964 documentos orientados al
asesoramiento juridico legal. A continuacidn el detalle de las actividades realizadas por esta oficina:
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IND. EFIC. META FiSicA
- BENOMINACISN DEACTIVIOAD HTITAL S rr. | moorr,
e ' (7=5/2)
1.16
CENTRO DE COSTO: 0910 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Documento 800 800 964 121 121
Evento 4 4 0 0.00 0.00
7 : PR et |
5 Brindar asesuramlen@ juridico a la alta direccidn y a los Acéidn 1,000 1,000 1,181 118 118
demds drganos de entidad.
Revisar y/o reformular y vizar Ioz divercos dispositivos lagaled
ieran a el llo de | tid
2 que. se.reqmera aprobar p:ar el desarrollo de la Gestién| . 250 384 330 0.88 0,88
Institucional (rescluciones, directivas, ordenanzas, decretos
asi como convenios y/o contratos, etc).
Emitir informes y/o memorandos legales absolviendo las
3 |consultas presentadas por las diversas unidades orgdnicas de{ Documento 90 30 69 Q.77 0.77
la Institucidn,
i i i i tizar |
4 Recopilar, organizar, actua.luar ¥y sistema IN. as normas Accldi 365 365 366 1.00 1.00
legales en general y las relacionadas con el Gobierno Local.
Comunicar a las dreas estructurales de la Municipalidad las|
5 |normas legales publicadas, en especial las de interds| Documento 400 400 601 1.50 1.50
Institucional.
N Azigtir 2 reuniones fuera y dentro de la institucidn, a distintosl
« | B [organismos, instituciones y estudios de consultaria y/o Accidn 120 120 180 1.50 1.50
% tramites legales para la entidad.
3 i i ion integran
= Elaboraf‘.tlén de dmtémlenes y resoluciones como integrante| Dciments 50 50 74 123 123
g de Comisiones de Gestidn.
8 Co_ordilnar ¥ qr_ganiz_ar talleres, convefsatloriqs para ser| Eiénis 4 4 0 0.00 0.00
brindados a funcionarios y personal de la Institucidn,
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL POI DE APERTURA.
Ej i fones la Implem ion del Sist, dej
9 jecucion de ace nar? .a : p ent:fc.l ema Accibn a 4 4 0.00 00
Contral Interno en la Municipalidad (Comisidn).
10 Participacidn en Comisiones del G'E‘Stldl"l F_’ublh:a (Comisidn| R 0 3 = 0.00 100
para Subasta de Inmueble y Comisidn Especial de Cautela).

v" Actividad: Brindar asesoramiento juridico a la alta direccién y a los demds drganos de entidad.

Se realizaron 1,181 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de optimo de 1.18 de la meta fisica
programada. Esta actividad consiste fundamentalmente en emitir opinidn respecto a los diversos documentos
presentados por diferentes érganos rectores a la Entidad.

v" Actividad: Revisar y/o reformular y visar los diversos dispositivos legales que se requieran aprobar para el
desarrollo de la Gestidn Institucional (resoluciones, directivas, ordenanzas, decretos asi como convenios
y/o contratos, etc.).

Se elaboraron y/o revisaron 220 dispositivos legales, obteniendo un indicador de eficacia significativo de 0.88 de
la meta fisica programada. A continuacién el detalle de los documentos revisados y visados:

Ordenanza Municipal.

Resolucidn de Alcaldia. 30 25 55
Decreto de Alcaldia 1 1 2
Resolucidn de Gerencia Municipal. 49 44 93
(Contrato. 15 8 23
Convenio. 8 9 17
Directiva. 6 11
Resolucion Gerencia Desarrollo Local. 0 1 1
Reglamentos. 4 4

TOTAL i R0

Dentro de las normas indicadas se destacan las siguientes Convenios y Ordenanzas:
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W iNsTTUCION ¢ | : . DETAUE
Centro lerapeutico de
Rehabilitacion Casa de Reposo
Cieneguilla.

Convienen en cooperar mutuamente a efectos de prestar ayuda profesional para el tratamiento
y rehabilitacion de aquellas personas que padecen de adiccién al alcohol y a otras drogas.

Convienen en cooperar mutuamente a efectos de prestar ayuda profesional para el tratamiento

entro Terapéutico Amanecer. G .
c P y rehabilitacion de aquellas personas que padecen de adiccién al alcohol y a otras drogas.

Parroquia Sagrado Corazon de | Articular esfuerzos para desarrollar actividades destinadas a mejorar y elevar la calidad
Jests. educativa del Distrito.

Delegar funciones de competencia exclusiva que permitan la intervencién de La Region para
que formule y evalie el proyecto de Preinversion e Inversion Publica “Construccion ¥
Equipamiento de la Casa del Adulto Mayor”.

Gobierno Regional del Callao. Delegar funciones de competencia exclusiva que permitan I3 intervencién de La Regién para
que formule, evalie y ejecute el proyecto de Preinversién e Inversion Piblica “Mejoramiento y
Ampliacion del Complejo Fortunato Marotta — Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del
Callao”.

Ampliacion del plazo de vigencia del Convenio N2 004-2009-CGBV/VCD/LPH, hasta el 31 de
Cuerpo General de Bomberos | Diciembre de 2012,

Voluntarios del Peru. Brindar Atencién de Emergencia las 24 horas a la poblacién del Distrito de La Punta en el Tépico
de la Compafia de Bomberos “La Punta N2 34,

B Reflotar su Biblioteca Municipal que es una joya histérica y cultural, donde toda Ia pobiacion y
Biblioteca Nacional del Peru. sus visitantes tengan acceso a la cultura, informacién y conocimiento bajo criterios de
modernidad y conservando su tradicion.

Regulacion de las diferentes obligaciones que asumen TELEFONICA y LA MUNICIPALIDAD
respecto de los trabajos para la reubicacion subterrdnea con salidas a fachada de la planta
externa en Psje. Dos de Mayo y su continuacidn con la cuadra 1 de Malecén Pardo del Distrito

Telefonica del Peru S.A.A.

de La Punta.
Ministerio de Cultura. Establecer relaciones entre el Ministerio de Cultura.

Elaboracién de Dos Mil Trescientos (2,300) panetones de un (01) kilogramo cada uno,
Marina de Guerra del Peru. destinado a la labor asistencial y social que La Municipalidad brinda a la poblacién de su

jurisdiccidn.
RIMAC Seguros y Reaseguros. Colaboracidn y proteccion de la vida de los asistentes a las playas del Distrito de La Punta.
Asociacion Comunidad | Convienen en cooperar mutuamente a efectos de prestar ayuda profesional para el
Terapéutica “Fuente de Agua | tratamiento y rehabilitacion de aquellas personas que padecen de adiccidn al alcohal y a otras
Viva". drogas.

: o A SRR IDETALLE | FECHAPUBL.
Giilerania i o Regulan la constitucion, dn_a[imitacic’m,lcrganizacién y funciones de las Juntas Vecinales y de 24.02.2012
la Junta de Delegados Vecinales del Distrito.
Modifican la Ordenanza N2 007- Aprobd disposiciones para la colocacion de anuncios, uso
SraanmsRNEDH de mobiliario y distribucion de volantes en el Distrito. 20042042
Ordenanza N2 004 | Precisan la Tasa de Interés Moratorio (TIM) aplicable a las Deudas Tributarias. 13.06.2012
Ordenanza N2 005 | Aprueban el Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo para el Afio Fiscal 2013, 12.06.2012
Ordenanza N2 006 | Aprueban actualizacién del Plan de Manejo de Residuos Sélidos. 28.07.2012

Aprueban modificacion parcial de la Estructura Orgdnica, Reglamento de Organizacion y
Ordenanza N2 007 | Funciones y del Cuadro para Asignacién de Personal de la Municipalidad Distrital de La 18.08.2012
Punta.

Ordenanza N2 008 | Establecen el Nuevo Reglamento de Beneficio de Arbitrio Social, 06.09.2012

Sidanania NE GG Establecen el Programa de Beneficio Especial para el Pago de Deudas Tributarias y No | 06.09.2012.

Tributarias.
5 Modifican ia Ordenanca N2 GiG-20G7 sobie Indice de Uses para ubicacidn de actividades |
Ordenanza N2 010 i 24.09. 4
enanza urbanas en el distrito, Y12
Ordenanza N2 011 | Establecen para el Ejercicio 2013, |a vigencia de montos de tasas de Arbitrios del afio 2012, 22.10.2012

reajustados con el indice de Precios al Consumidor acumulado del Ejercicio 2012.

Establecen Montos por Concepto de Emision, Determinacién, Distribucidn y Liquidacién
del Impuesto predial y de los Arbitrios Municipales correspondientes al Ejercicio Fiscal 28.12.2012

Ordenanza N2 012,

2013.
Modifican la Ordenanza N2 024-2005-MODLP/ALC, mediante la cual se establecieron
. Ordananza N2 013 3 ) e | :
Beneficios de Descuentus paa 103 Arondatzrics de for Locales Comerciales de la 79,12 2012
Municipalidad.
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v Actividad: Emitir informes y/o memorandos legales absolviendo las consultas presentadas por las
diversas unidades orgéanicas de ia linstitucién.

Se elaboraron 69 documentos entre informes y memorandos legales absolviendo consultas, orientando a la Alta
Direccion, Directores y Gerentes de esta comuna edil; presentando un indicador de eficacia de 0.77 de la meta
fisica programada (nivel regular). Dentro de los informes y memorandos destacamos los siguientes:

T

Referido a Proyecto de Directiva N2 003-2012-MDLP/OGA “Normas para el Tratamiento
Contable sobre la Provision de Cobranza Dudosa para el Cierre del Ejercicio Fiscal 2011".

N2 INFORME

Informe N2 011 26.01.2012

Referido a Implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de 26.01.2012

forme N2 012
htome La Punta.

Referido a Recurso de Apelacién contra la Resolucion de Gerencia N2 001-2012-
MDLP/GDL.

Referido a Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno
Regional del Callao y la Municipalidad Distrital de La Punta para los Proyectos
Informe N2 026 | “Mejoramiento y Ampliacion de Complejo Deportivo Fortunato Marotta — Distrito de La | 06.03.2012
Punta -- Prov. Callao — Regién Callao” y “Construccién y Equipamiento de Casa del Adulto

Informe N2 017 09.02.2012

wviayar’. g
Informe N2 033 | Referido a Venta de Terreno de Propiedad de la MDLP ubicado en el Callac. 02.03.2012
Referido a Recurso de Nulidad contra la Resolucion de Gerencia de Desarrollo Local N2
o
Informe N2 046 003-201-MDLP/GDL. 26.04.2012
i ia Predial - intendenci ional de Bi - SBN
Informe N© 068 Revers.lén de Transferenc:‘a redial .f.upermter? encia Nacional de Bienes Estatales — S 10.07.2012
— Esquina de Av, Bolognesi y Calle Enrique Palacios — La Punta.
Informe sobre Carta de Consorcio FRAMOBA (Proceso de Seleccién de ADS N2 0001-2009-
207 . L 3 .07.2
| e M2 MDLP/CEP-OBRAS “Construccién de Jardin en Zona de Playa del Distrito de La Punta”). anrans
Proyectos de Plan de Manejo de Residuos Solidos Domiciliarios y Programa de Segregacion
2
feemaNEard de Residuos Solidos Domiciliarios en la Fuente en el Distrito de La Punta. QL
Informe N 083 Infolrme Legal sobre Proyecto de Ordenanza que Aprueba el Nuevo Reglamento de Arbitrio 23.08.2012
Social.
i Res. inistrativa N2 007-2012-MDL - inistrati
Informe N2 087 Impugnacion de es_ Multa Administrativa N2 007-2012 P/GDL — Multa Administrativa 04.09.2012
a Oscar Gamonal Pajares.
Informe N2 096 | Donacién de Dos (2) Motocicletas a favor de |a Policia Nacional de Perd. 28.09.2012

Proyecto de Ordenanza que Establece para el Ejercicio 2013 la Vigencia de los Montos de
Informe N2 098 | las Tasas de los Arbitrios Municipales del Afio 2012 reajustados con el [ndice de Precios al | 17.10.2012
Consumidor acumulado del Ejercicio Fiscal 2012,

Informe N2 115 | Proyecto Educativo Local La Punta 2012-2023. 26.11.2012

Informe N2 123 | Nuevo Reglamento Interno del Concejo Municipal. 05.12.2012

Proyects de Ordenanza que Aprieba los Montos por Derecho de Emision, Determinacion,

Informe N© 127 | Distribucidn y Liquidacién del Impuesto Predial y de los Arbitrios Municipales para el | 13.12.2012
Ejercicio Fiscal 2013.

Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Cuerpo General de

f 2 i i L T T 12,
nfurnie e 181 Bomberas Voluntarios del Peru (La Punta 34) y la Municipalidad Distrital de La Punta. 132012
N2 MEMORANDO | = DETAULE o | FECHA
Memorando N2 007 | Referido a Edificio Calle Moore N2 420, 424, 426 y 428 — La Punta. 02.02.2012
Memorando N2 009 | Referido a Cierre de Pliego 2012, 10.02.2012
Memorarido Ne-0 L4 Refgndo a Solicitud de Pago de Bonificacion de Escolaridad a Irabajadores bajo ei 1.03.2012
Régimen CAS.
: fcitad ; e Fiinic - -
Memorando N2 019 Refgtido a Sc., icitud de Otorgamiento de Condicién de Funcionarios a Ejecutor y 04.04.2012
Auxiliar Coactivo.
Referido a Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre la Biblioteca Nacional del
Ne 049 . P o .08.
Memarngo Perd y la Municipalidad Distrital de La Punta. 21082012
Memorando N2 070 | Referido a Opinién Legal Prestaciones Adicionales de Obra, 15.11.2012

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2012 PAGINA 52



@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

v Actividad: Recopilar, organizar, actualizar y sistematizar las normas legales en general y las relacionadas
con el Gobierno Local.

Durante el afio 2012 se recopilo, organizé, actualizd y sistematizé las normas legales relacionadas con gobiernos
locales, efectuandose 366 acciones que consisten principalmente en la seleccion de normas de mayor
importancia las cuales se encuentran debidamente foleadas y empastadas por meses. El indicador de eficacia

obtenido es 1.00 (nivel dptima).

v/ Actividad: Comunicar a las dreas estructurales de la Municipalidad las normas legales publicadas, en
especial las de interés Institucional.

Se cumplié con revisar 601 normas legales, elaborando informes o memorandos para comunicar a la Alta
Direccién, asi como las Gerencias y Divisiones que conforman la Municipalidad, segtn sus competencias; siendo
el indicador de eficacia obtenido de 1.50 (nivel 6ptimo) de la meta fisica programada. Dentro de las normas mas

resaltantes tenemos:

o o DETALLE
SR ] ?’&
Ley N2 29824 Ley de Justicia de Paz. 03.01.2012.
tey e 29873 Ley que Modifica el Decreto Legigiativo 1017 que Aprueba |a Ley tje Contrataciones del 01.06.2012
Estado.
Decreto Legislativo N2 1104 Modifica la Legislacion sobre Pérdida de Dominio. 19.04,2012
Aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de los
-3 a
BErreto Supcemo N2 004 recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal del | 12.01.2012 |
2012-EF |
afo 2012,
Decreto Supremo N2 011- % i s
| to N | de Edif i 4.03.20
2012-VIVIENDA Modifican el Reglamento Nacional de Edificaciones 04.03.2012
Decreto Supremo N2 006- | Modifica e incorpora disposiciones al Reglamento Nacional de Administracion de 20.06.2012
2012-MTC Transporte y modifica el Reglamento Nacional de Inspecciones Técnicas Vehiculares. o
Decreto Supremo N2 138- | Modifican el Decreto Supremo N2 184-2008-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de 07.08.2012
2012-EF Contrataciones del Estado. L
Decreto Supremo N2 017- . : o
| N Edif ; 14
2012-VIVIENDA Modifican el Reglamento Nacional de Edificaciones 09.11.2012
Decreto Supremo N2 019- | Emiten disposiciones aplicables a los irbitros que incumplan lo establecido en la 14.12.2012
2012-TR Quincuagésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29951. o
2 017- . . i "
Decreto Supremo N O17- | o 0pan politica Nacional de Educacién Ambiental. 30.12.2012
2012-ED
Resolucidn de Contraloria N® | Designan Sociedades de Auditoria encargadas de realizar auditorias a los estados 06.05.2012 I
131-2012-CG financieros y examen especial a la informacién presupuestaria de diversas entidades. o T
Resalucion de Contraloria Ne | Aprueban Directiva “Verificacién del cumplimiento de las medidas de austeridad en el 07.07.2012
233-2012-CG gasto publico”. o
Resolucidn de Contraloria N2 | Aprueban los “Lineamientos para la Formulacion del Plan Nacional de Control 2013 y la 7.10.2012 |
391-2012-CG Directiva N 007-2012-CG/PEC. U
-3 i Designan Sociedades de Auditoria para realizar las auditorias a los estados financieros y
Resolucién de Contraloria N2 ¥ : w0 ; x ;
el examen especial a la informacion presupuestaria correspondiente a diversas | 19.12.2012
433-2012-CG .
entidades.
Resolucion de Contraloria N2 | Aprueban planes anuales de control 2013 de drganos de control institucional de diversas 27.12.2012
437-2012-CG entidades que se encuentran bajo el dmbito del Sistema Nacional de Contral. o
i - Directiva N2 002-2012-EF/50.01 “Directiva para los Programas Presupuestales en el
Resolucién  Directoral N2 i) i s -
Marco de la Programacidn y Formulacién del Presupuesto del Sector Publico para el Afio 23.02.2012
004-2012-EF/50.01 I »
Fiscal 2013".
Resolucién  Directoral N2 | Directiva N2 003-2012-EF/50.01 — "Directiva para la Programacion del Presupuesto 01.03.2012
005.2012-EF/50.01 Multianual de laloversion Publica”. o
Resolucién  Directoral N2 | Aprueban Disposiciones Especiales para proyectos de inversién publica de mejoramiento 24.07.2012
006-2012-EF/63.01 de carreteras y actualiza parametros del Sistema Nacional de Inversién Publica. o
| Resolucién  Directoral N2 | Directiva N2 006-2012-EF/50.01 "Directiva para la Evaluacidn Semestral y Anual de los 08.08.2012
019-2012-EF/50.01 Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales”. o
Resolucién  Directoral N2 | Aprueban Instructivos para el cumplimiento de las Metas en el Marco del Plan de 08.09.2012
| 021-2012-EF/50.01 Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal para el afio 2012, o
[ Resolucién  Directoral N2 | Aprueban Directiva “Cierre Contable y Presentacidn de Informacion para la elaboracion 28.12.2012
1 017-20152-EF/51.01 de la Cuenta General de |a Republica. ' ) ) ) o
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NORMA = e Sl LR SIDETAILE. :
Resolucién Ministerial Ne | Aprueban realizacién de los “Simulacros por Sismo y Tsunami a nivel Nacionai para el 12.04.2012

087-2012-PCM Afio 2012.
Aprueban el uso obligatorio de la Norma Técnica Peruana “NTP-ISO/IEC 27001:2008 EDI

Resolucion Ministerial N2 | Tecnologia de la Informacién. Téenicas de Seguridad. Sistemas de gestidn de seguridad 25.05.2012
129-2012-PCM de la Informacién. Requisitos” en todas las entidades integrantes del Sistema Nacional o
de Informatica.

Resolucién de Secretaria Aprueban Directiva que norma el Procedimiento de Consultas de las Entidades Publicas

o . hy .
S;Lezz Ll ala Secretaria de Gestidn Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.
Aprueban aplicativo informatico WEB de la metodo!ogi’a para la :IE?eFrhwi_rl-é'c'ia_r;_Eéwﬁ-ﬁ -
- . costas, denominado MI Costo, la Directiva "Lineamientos para el funcionamiento del
Resolucidon de Secretaria i : : N i i
e aplicativo informatico Web para la determinacion de costos” y las Guias de
de Gestion Publica N2 002- o T . £ P 07.12.2012
2012-PCM-SGP Simplificacion  Administrativa y Determinacion de Costos de Procedimientos
) ) Administrativos y Servicios Prestados en Exclusividad para el Gobierno Nacional,
Gobierno Regional y Gobierno Local.

23.11.2012

Besolucion de Presicenc Disponen la publicacion del proyecto de Reglamento del D. Leg. N 1057 en el Portal

Ejecutiva N? 133-2012- iR ; i S
| N Civil = VIR,
SERVIRPE Institucional de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SER

10.10.2012

Aessfusion de Modifican el Reglamento de Comprfabante de Pago, aprcb'ado. Por Resn?luv.ucién de
Superintendencia N? 286 Superintendgncia Ne 09?-99,-’ISEJNAT a fin de exc_eptuar da__v la obllgamc‘:n de emitir reclt?cs 05.12.2012
2012/SUNAT por honorarios por los servicios prestados pajo el régimen especial de cunlratacion
‘f administrativa de servicios.

Aprueban “Normas especificas para la planificacién, organizacidn, ejecucion, monitoreo

Reselidion Viceminiersl y evaluacién de la aplicacién del enfoque ambiental en la Educacién Bdsica y Técnico 17.02.2012
Ne 0006-2012-ED Productiva”

ordandns Munidbal W8 Aprueban Reglamento de Verificacion Administrativa y Técnica para la Supervision de
5 ol " | obra de los Proyectos de Habilitacion Urbana y/o Edificacién de la Provincia | 08.10.2012

S Constitucional del Callao.

v Actividad: Asistir a reuniones fuera y dentro de la institucién, a distintos organismos, instituciones y
estudios de consultaria y/o tramites legales para la entidad.

Esta actividad logré obtener un indicador de eficacia significativo de 1.50 respecto a la meta fisica programada,
efectudndose 180 reuniones dentro y fuera de la institucidn y/o por efectuar tramites legales para la Entidad.

v Actividad: Elaboracién de dictdmenes y resoluciones como integrante de Comisiones de Gestion.

Se elaboraron 70 Dictamenes y 70 Resoluciones de Arbitrio Social, asi como 03 Resoluciones y 03 Dictamenes
CEPAD; siendo el indicador de eficacia de 1.23 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo). Entre los principales
documentos emitidos tenemos:

e Dictamen N2 001-2012-MDLP/CEAS - Resolucidn de Gerencia N2 011-2012-MDLP/GR.
e Dictamen N¥ 005-2012-MDLP/CEAS - Resolucién de Gerencia N2 030-2012-MDLP/GR.
e Dictamen N2 009-2012-MDLP/CEAS - Resolucién de Gerencia N2 150-2012-MDLP/GR.
e Dictamen N2 018-2012-MDLP/CEAS - Resolucién de Gerencia N2 128-2012-MDLP/GR.
e Dictamen N2 024-2012-MDLP/CEAS - Resolucién de Gerencia N2 127-2012-MDLP/GR.
e Dictamen N2 026-2012-MDLP/CEAS - Resolucidn de Gerencia N2 124-2012-M DLP/GR.
e Dictamen N2 042-2012-MDLP/CEAS - Resolucidn de Gerencia N2 169-2012-MDLP/GR.
e Dictamen N2 054-2012-MDLP/CEAS - Resolucion de Gerencia N2 186-2012-M DLP/GR.
e Dictamen N2 059-2012-MDLP/CEAS - Resolucién de Gerencia N2 197-2012-MDLP/GR.
e Dictamen N2 062-2012-MDLP/CEAS - Resolucién de Gerencia N2 224-2012-MDLP/GR.
e Dictamen N¢ 065-20i2-MDLF/CEAS - Resolucidn de Gerencia N2 227 2012-MDLP/GR.
e Dictamen N2 068-2012-MDLP/CEAS - Resolucién de Gerencia N2 084-2012-MDLP/GR.
e Dictamen N2 070-2012-MDLP/CEAS - Resolucidn de Gerencia N2 094-2012-MDLGP/GR.
e Resolucidn de Alcaldia N2 103-2012-MDLP/AC.

e Resolucion de Alcaldia N2 191-2012-MDLP/ALC.

e Resolucién de Alcaldia N2 193-2012-MDLP/ALC.

e Resolucidn de Alcaldia N2 196-2012-MDLP/ALC.
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v Actividad: Coordinar y organizar talleres, conversatorios para ser brindados a funcionarios y personal de
la Institucion.

En el afio 2012 esta actividad no presenta ejecucién, siendo programado el Taller se ejecutaron en la Actividad
Ne 9, como parte de las acciones de Implementacion del Sistema de Control Interno.

v Ejecucién de acciones para la Implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad
(Comision):

Se incorpora esta actividad en ei Fian Operativu debidu & Gue mediante Resolucidn de Alcaldia N° 042-2012-

MDLP/ALC de fecha 10.02.2012 se conforma el Comité para la Implementacién del Sistema de Control Interno

en la Municipalidad Distrital de La Punta, siendo encargado la presidencia de dicho comité a la Directora de la

Oficina de Asesoria Juridica. El indicador de eficacia de esta actividad es 1.00 (nivel éptimo). A continuacion se

detalla las siguientes acciones realizadas:

e Conformacién del Comité, mediante Resolucién de Alcaldia N2 042-2012-MDLP/ALC (10.02.2012).

e Se realizaron 05 reuniones de la Comisién en las siguientes fechas: 24.02.2012 (Instalacion), 07.08.2012,
26.09.2012, 13.10.2012 y 07.12.2012.

« Se efectud el Diagndstico para detarminar el estado situacional actual del Sistema de Control Interno en la
institucién, con respecto a lo establecido por las Narmas de Control Interno aprobadas por la CGR; se detalla
actividades realizadas:

Se llevo a cabo una Charla inductiva sobre el Sistema de Control Interno (normativa y guia de CGR) a
cargo del especialista Juan Arnao Arnao, el dia 24 de Octubre, donde participaron 22 funcionarios vy
servidores de la municipalidad.

Acopio de informacién y normas de la Entidad, se entrego una encuesta al personal de la institucion
(muestreo) para determinar la situacién por cada unidad orgéanica de la implementacidn del sistema de
control.

- Elaboracién del Plan de Trabajo para ejecucidn del Diagndstico.

- Finalmente se elaboré el Informe final el mismo que fue remitido por la empresa consultora contratada
para elaborar el diagnostico el 03 de Diciembre de 2012, asimismo, se realizo la exposicion de alcance
del Informe a los integrantes del comité.

v Participacién en Comisiones de Gestién Publica (Comisién para Subasta de Inmueble y Comisién Especial
de Cautela):

Se considera como meta fisica de esta actividad las 02 comisiones en las cuales se participo, siendo el indicador
de eficacia 1.00 de la meta fisica (nivel dptimo). A continuacion se detalla |as acciones realizadas:

e Subasta de Inmueble:

- Designaciéon mediante RGM N2 034-2012-MDLP/GM de fecha 10.04.2012 como miembro de la
Comision de Ventas.

- Instalacién del comité el dia 13.04.2012.

- Acta de Calificacidon: 21.05.2012.

- Acta de Subasta Publica de Terreno: 25.05.2012.

- Contrato suscrito con fecha 07.06.2012.

*» Comision Especial de Cautela:

- Designacion mediante RA N2 102-2012-MDLP/ALC de fecha 18.05.2012 como miembro de'la Comisidn
Especial de Cautela.

- Acta de Instalacion de la comisidn con fecha 22.05.2012.

- Contratacién de Servicios Profesionales de Auditoria Externa: Martinez Rodriguez y Asociados,
Contadores Publicos Sociedad Civil.

- Evaluacién de Estados Financieros y Presupuestaria correspondiente al ejercicio econémico 2011.

- Fecha de Inicio a partir del 22.05.2012 al 24.07.2012.

- Acta Final de Trabajo de campo suscrita entre Sociedad Auditora y Comision de fecha 11.07.201Z.

- Se remite el Informe de la Comisién Especial de Cautela con Oficio N? 031-2012-MDLP/OCI de fecha
01.08.2012 elevado a la Contraloria General de la Republica.
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Productos e Indicadores 2012:

| PRODUCTOS:

w e —— 'UNIDAD DE CANTIDAD - 2012
MEDIDA PROGRAM EJEC.1 EIEC. N TOTAL
£ SEM SEM EJECUTADO
Proyectos de Dispositivos Legales revisados, Dacinianto 250 113 107 220

reformulados y visados.

Comunicar a las Areas Estructurales de la

Municipalidad las Normas Legales publicadas en | Documento 400 277 324 601

0910 especial 155 de interds institucional.
Informes y/o Merlnorandums L:egales absolviendo o 90 30 19 6
consultas a las Unidades Organicas.
D'rcté.r‘nenes ¥ Resoluciones de Comisiones de Beciimento 60 a3 1 24
Gestion elaboradas.

INDICADORES:
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

i ’ Nt de Proyectos de Dispositivos Legales
i P
Nivel de: Eficacla de Proyectos: de: Dispasicivs revisados, reformulado : y visado/N® de 220/250*100=88%

i refi I i 5. e
Legales revisados, reformulados y visado | Proyectos de Dispositivos programados*100

Nivel de Eficacia de entrega de Normas Legales a | N2 de Normas Legales comunicadas/N? de s
Unidades Orgdnicas. Normas Legales programadas*100 B01/4007%100=150%

0910
Nivel de Eficacia de Dictdmenes y Resoluciones de Kt de Bicrarnen y Resolucianes
s 2 e E_ : Y elaborados/N? de Dictamen y Resoluciones 74/60*100=123%
Comisiones de Gestion elaboradas. M
programados® 100

N# de Informes y/o Memorandums
i ficaci M

:‘l'“:ll de Talczc:d:;elng"::is::sm ERiozAnAUrNS elaborados/MN? de Documentos 69/90°100=77%
€gales afas uni & : programados®100

PROCURADURIA.

Este 6rgano de defensa judicial encargado de la ejecucion de todas las acciones y recursos legales y/o procesales
necesarios en defensa de la Municipalidad, ejecutd 64 acciones, logrando en el | Semestre del 2012 un indicador
de eficacia de 0.54 de la meta fisica modificada (nivel éptimo). El detalle de la ejecucién se observa en el

siguiente cuadro:

R . R METAFISIcA IND, EFIC. META FISICA
R B UNIDAD DE | i : TOTAL | ! ;
DENOMINACION DE ACTIVIDAD 3 RTURA DA| . : :
: St 'MEDIDA APE __'f_: MODIFICA EJECUTADO AEER‘E
sk . s i 2) L (6=5/1)
CENTRO DE COSTO: 0912 PROCURADURIA PUBLICA
Accid 5 154 148 2.55 96
MUNICIPAL N 8 .
Interponer medidas cautelares, asi como todo recurso o
: - " ) ; [
T .mEd.m _n'ecesarlc para ‘cur_m? ir con la's extgenuals de la Acciin 4 44 14 11.00 1.00
institucién y su defensa judicial, mantenienda el cuidado de
los falsos expadientes que obran en 13 institucién.
Realizar el seguimiento de las causas procurando obtener los|
, ejerc | di i 2
3 resultados esper_ados eJerC|lanqo as m.e idas necesarias Accidn 14 20 15 1.07 0.75
para hacer efectivas las sentencias obtenidas a favor de la
institucion.
Interactuar en coordinacidn con las distintas areas
3 |pertenecientes a la institucién para cumplimiento de las Accidn 40 90 89 2.23 0.99
metas fisicas establecidas.

v Actividad: Interponer medidas cautelares, asi como todo recurso o medio necesario para cumplir con las
exigencias de la Institucién y su defensa judicial manteniendo el cuidado de los falsos expedientes que

obran en la institucién.

La Procuraduria Publica Municipal realizo 04 medidas cautelares necesarias para la defensa integral de la

Municipalidad; asi mismo se elaboraron 40 documentos entre Contestaciones y/o Escritos los cuales son
da la Institucidn v el Pader Indicial: siendo el

recursos o rmedidas necesarias para cumplir Con o
indicador de eficacia de la meta fisica 1.00 (nivel 6ptimo).
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v Actividad: Realizar el seguimiento de las causas procurando obtener los resultados esperados ejercitando
las medidas necesarias para hacer efectivas las sentencias obtenidas a favor de la Municipalidad Distrital

de la Punta.

Esta actividad se realiza en forma permanente, para efectuar el seguimiento de las causas a cargo de la
Procuraduria Publica Municipal, con la finalidad de obtener mejores y mas rapidos resultados en los procesos
que lleva en beneficios de la institucién. Se considera como meta fisica de esta actividad, las 05 audiencias
efectuadas en el afo, siendo el Indicador de eficacia obtenido 0.75 (nivel significativo). La Procuraduria Publica

para obtener los resultados esperados realiza las siguientes actividades:

»  Ppresentarse a Audiencias, recoger las notificaciones de los procesos judiciales en la cual interviene la
institucion como parte.

»  Presentar escritos ante los Juzgados respectivos, para asi agilizar la tramitacion de los procesos en curso.

»  Entrevistarse con los secretarios o en su defecto con los magistrados de los juzgados donde se ventilan

procesos de la Municipalidad.

A continuacién se detalla los principales Expedientes Judiciales trabajados en el 2012:

»  Expediente ludicial N2 2029-2010 - 1er. Juzgado de Paz Letrado del Callao.

Demandado: Doris Gonzéles de la Cruz. Demandante: Municipalidad de La Punta.

Ubicacién: Despacho Judicial. Materia: Desalojo.

Monto: USS 8,448.99 Inicio: 11 de junio del 2010.

Ultima actuacion: mediante Resolucion N¢ 8 de fecha 20.06.2012, el juzgado ha sefialado fecha para Ia

Ty TR i it iy
e[ = Audiencia Unica.

. mv S
B

v = Expediente Judicial N2 6513-2009 - 5to Juzgado Paz Letrado del Callao.
Demandado: Catalina Curi Hinostroza. Demandante: Municipalidad de La Punta
Monto: S/. 3,267.59 Inicio: 28/08/09

Ultima actuacién: Habiendo quedado consentida la sentencia, mediante escrito de fecha 24 de Mayo 2012
solicitamos al Juzgado, se de inicio a la ejecucion forzada para poder cobrar a la demandada el pago de

$/3,267.59.
Opinién: Este juicio se ha ganado y se ha solicitado se ordene el pago.

*  Expediente Judicial N2 3477-2003 - 4to Juzgado Civil del Callao.
Demandado: PNP, Centro Preventivoy SBN.  Materia: Mejor derecho de propiedad
Inicio: 26-10-09
Ultima actuacién: El dia 30.05.2012 la parte demandada ha presentado recurso extraordinario de casacion.

*  Expediente Judicial N2 270-2008- 2do. Juzgado Contencioso Administrativo Transitorio del Callao.
Demandante; Teresa Adelina Pignano de Gonzales Inicio: 24-03-09
Ultima actuacién: Mediante Resolucién de fecha 12.01.2012 se acepto y se dio tramite a nuestro recurso de
casacién en la Corte Suprema de Lima.

*  Expediente Judicial N2 2247-2010- 1er Juzgado Paz Letrado del Callao.
Demandado: Arturo Garcia Calderon Calisto.  Demandante: Municipalidad de La Punta
Materia: Obligacidn de dar suma de dinero. Monto: USS$ 21,327.39
Inicio: 30-06-2010.
Ultima actuacién: Mediante Resolucién N2 07 de fecha 22.04.2012, el juzgado notificé al demandado en su
actual domicilio segun consta en la RENIEC, de todas la notificaciones emitidas por el juzgado.

v Actividad: Interactuar en coordinacién con las distintas dreas pertenecientes a la Institucién para cumplir
con las metas trazadas.

Se ejecutaron 89 acciones de coordinacidn con las distintas dreas sobre asuntos judiciales e Informar sobre los
avances de los procesos judiciales, lo cual generd un indicador de eficacia de 0.99 (nivel significativo) de la meta
fisica modificada. El propésito de esta actividad obtener documentacidn necesaria de las distintas Areas de la
Municipalidad ya sea para emitir opinién sobre casos puntuales con relevancia judicial que afectan a ia
municipalidad o para realizar procedimientos en beneficio de esta misma como Conciliaciones o Arbritajes.
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Productos e Indicadores 2012:

| PrRODUCTOS: : _
UNIDAD DE CANTIDAD - 2012
&« PRODUCTO MEDIDA | procram.| PG | GG | TOTAL
; SEM SEM EJECUTADO
Sentencias favorables a los intereses de la
Accid 18 7 10 17
oz Municipalidad al cierre del afo 2012. a

Sy

cC INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

Porcentaje  de  Procesos  Judiciales N2 de Procesos Judiciales sentenciados a
0912 | sentenciados a favor de la Municipalidad favor de la Municipalidad/N? Total de 17/63 X 100=26.98%
al termino 2012, Procesos Judiciales de la Municipalidad*®100.

5.1.3 ACTIVIDAD: 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA.

Se encuentra programado en esta actividad presupuestaria las actividades del Organo de Control Institucional
(0Cl), el cual ejecuto 33 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 0.77 respecto a la meta fisica

modificada. El desarrollo de las actividades se detai'a a continuacion:

.. METAFlsica

A . |IND. EFiC. META FISICA
DENOMINACION DE ACTIVIDAD mopiricapa| _ TOTAE | apggt. | moDIF.
s e | PA| pecutapo Th el
. e o o fe=s/1 {3421
TOTAL ACTIVIDAD: 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA AALID 50 43 33 066 0r7

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI.

El Organo de Control Institucional es integrante del Sistema Nacional de Control y se encarga de ejecutar el
control interno posterior de la gestién municipal, cautelando y propugnando la correcta utilizacion de los
recursos municipales de conformidad con lo dispuesto por las normas del Sistema Nacional de Control, Ley
Organica de Municipalidades y las demds normas relacionadas. Esta unidad organica ofrece en forma
consolidada los siguientes indicadores de eficacia respecto a la meta fisica modificada: 1.00, 0.78, 0.58 y 1.50
conforme a la unidad de medida correspondiente, las cuales se detallan a continuacion, por cada actividad

programada:

- METAF[SICA - |IND. EFIC. META FIsiCA
S UNIDAD DE T — TOTAL : i
INACION DE ACTIVIDAD o e DIFICADA| 3
0 A _ MEDIDA MODIFICADA| eiecutabo
1 . S 51
Informe 9 6 ] 0.67 1.00
Evaluacion 13 L] 7 0.54 0.78
CENTRO DE COSTO: 0800 ORGANO DE CONTROL| AAUD P 24 14 0.61 0.58
INSTITUCIONAL 8 .
_ Accién 6 . 4 6 1.00 1.50
Plan 4 a 0 0.00 0.00
imi did. d
1 Infarme .de. Isegu:mrenro de medidas correctivas y de r— 2 2 2 1.00 1.00
procesos judiciales.
v imient, i :
2 erificar el cumplimiento de normau\ra_ e.xpresa. Ley de (Rfarme 4 1 i 0.25 1.00
Transparencia y acceso a la Informacion Publica.
: isi i tratacic icios, .
3 Veeduria adq|_1 sicidn de bienes, contratacion de servicios Accién & " & 1.00 1.50
|consultoria y ejecucidn de obras.
4 |Gestidn administrativa del OC. AALD 12 12 12 1.00 1.00
. i : :
5 Evahfalcndn Ial cumplimienta del TUPA y Ley del Silencig| Evaluacidn 10 4 a 0.40 100
Acministrativo,

6 |Evaluacién de Denuncias. Evaluacion 2 3 1 0.50 | 0.33
7 |Examen Especial. -8 H 1 1 0.50 | 1.00
8 |Informe anual para el Concejo Municipal. Informe 1| 1 1 1.00 1.00
9 |evaluacién al cumplimiento de las medidas de austeridad. Evaluacion 1 1 4 1.00 1.00
10 |Formulacién del Plan Anual de Contral. Plan 4 a 0 0.00 0,00
11 ::;ch;ﬁ:a_de encargos de la Contraloria General de la AAUD a 12 2 0.2 0.17
A e T S et e 2| o o[ om | e
ACTIVIDADES NU PROGHANMALAS civ cu Fus e APERTURA.
13 |Participar en Comision Especial de Cautela. Evaluacidn v} 1 1 0.00 1.00
14 |Revisidn a la Estructura de Control Interno. Informe 0 1 1 0.00 1.00
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¥v" Actividad: Informe de seguimiento de medidas correctivas y de procesos judiciales.

Esta actividad se programa cada semestre de! afig, informdndsse 2 Iz Contraloria Genera!l de !z Repiblica y al
Titular de la Entidad los resultados obtenidos, mediante un informe impreso y envio via Web del archivo
correspondiente, a través del SAGU. Tiene como finalidad, evaluar el avance en la implementacién de las
recomendaciones derivadas de las acciones de control. El indicador de eficacia resultante es 1.00 (nivel 6ptimo),
realizandose la Evaluacion al Il Semestre 2011 y Evaluacion al | Semestre 2012, la mismas que se remitieron al
Ente Superior de Control:

FECHA |
31/01/2012

[ NUMERO DE OFICIO P i ASUNTO . 0 oy o8
x e Verificacion y Seguimiento a la Implementacién de las
Recomendaciones |l Semestre 2011
Of. N2 012-2012-MDLP/OCI AL TITULAR 31/01/2012
Verificacion y Seguimiento a la Implementaciéon de las
Recomendaciones | Semestre 2012

Of. N2 030—1;.012-MDLP,/OCI AL TITULAR 23/07/2012 I

Of. N2 011-2012-MDLP/OCI

Of. N2 029-2012-MDLP/OCI 23/07/2012

v" Actividad: Verificar el cumplimiento de normativa expresa: Ley de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica.

En concordancia con la Ley N© 27806 DS N2 043-2003-PCM, se ha programado la Verificacion del Cumplimiento
de Normativa Expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, para lo cual se solicité a la
Secretaria General la relacion de documentos presentados por los administrados a Tramite Documentario
referidos a solicitudes enmarcadas dentro de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, para
evaluar los expedientes de manera selectiva. Asimismo, se verificd la actualizacidn de informacion validada con
la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica (ONGEI) en el Portal Web de la Municipalidad Distrital
de La Punta - Transparencia de la Gestion. El indicador de eficacia resultante es 1.00 (nivel optimo), segin el
siguiente detalle:

NUMERO DE OFICIO . ASUNTO

AL TITULAR (Verificacion del Cumplimiento de Normativa Expresa:
Of. N2 024-2012-MDLP/OCI | Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Ley N2 | 15/06/2012
27806 | Semestre 2012). |

v Actividad: Veeduria (adquisicién de bienes, contratacion de servicios, consultoria y ejecucién de obras).

La presente actividad es programada con la finalidad de ejercer control simultaneo en los procesos de seleccion,
participando como veedor, dando fe de su presencia mediante |la firma del Acta correspondiente. Se informa a la
Contraloria General de la Republica los resultados, mediante los Formatos CREP (Cuadro Resumen de Evaluacion
de Propuestas) y CCCE (Cuadro de Conformacidn del Comité Especial) via web, ingresados directamente en el
“"Link” de la Pagina ' Web de la CGR denominado “Sistema de Veedurias a los Procesos-de Seleccién y Contratos
del Estado”, de acuerdo a los Formatos N2 02, 03, 04 y 05 de la Directiva N2 002-2009-CG7CA y su version
actualizada aprobada mediante Resolucion de Contraloria N2 094-2009-CG y N2 119-2012-CG. En el Periodo
2012, se programa cuatro (04) Veedurias y el Organo de Control Institucional fue convocado a participar en seis
(06) Veedurias, por lo que el indicador de eficacia resultante es 1.50 (nivel éptimo). La actividad se realizé segin
detalle:

ol : FORMATO ; S B i e ACINTO
Formatos CREP Y CCCE ADP 1-2012/MDLP/CEP-BIENES por Adquisicién de | Ingresado directamente en el “Link” de
Alimentos de Primera Necesidad a través de Vales de Consumo para | la Pdgina Web de la CGR denominado | 24/02/2012

Diverse Persena! de 1z Municipalidad Dictrital de L3 Punta “Sistema de Registra de Veedurias” '

Formatos CREP Y CCCE ADP 2-2012/MDLP/CEP-BIENES por Adquisicion e | Ingresado directamente en el “Link” de
Implementacién de un Circuito Cerrado de Video Vigilancia a Distancia | la Pdgina Web de la CGR denominado | 06/03/2012
Integrando Unidades de Seguridad “Sistema de Registro de Veedurias”

Formatos CREP ¥ CCCE, de acuerdo a los Formatos N2 03 y 04, (literal f) del | Ingresado directamente en el “Link” de
Numeral 2.3 de la Directiva N2 002-2009-CG/CA) de Venta por Subasta | la Pdgina Web de la CGR denominado | 31/05/2012
Publica de Terreno frente a la Calle Loreto, esquina con Paz Soldan - Callao. “Sistema de Registro de Veedurias”

Rarmatos CREP Y CCCE, de arverdp a lnc Farmatng N2 03 y N4 (litegal F) del,
Numeral 2.3 de |a Directiva N2 002-2009-CG/CA) de ADP 003-
2012/MDLP/CEP-BIENES por Adquisicién de una Ambulancia Urbana Tipo Il
(Equipada)

ingresado directamentie en & “Link” de |
la Pagina Web de la CGR denominado | 04/07/2012 |
“Sistema de Registro de Veedurias” |

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2012 PAGINA 59



@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

' ° 4, (literal f) del - -
Formatos CREP Y CCCE,‘de a‘cuerdu a los Formatos N2 03 y 04, (literal f) de Ingresado directamente en el “Link” de
Numeral 2.3 de la Directiva N2 002-2009-CG/CA) de ADP 004-2012- i :
MDLP/CEP-OBRAS Mej : de Vias P as dal Malécon Figusredo la Pagina Web de la CGR denaminado 15/08/2012

L . FT—O ejoramiento de Vias Peatonales del Malecon Figu “Sisterna de Registro de Veedurlas”
en el Distrito de La Punta. B B
2 i | £
Formatos CREP ¥ CCCE, de. achrdo a los Formatos N2 03 y 04, (literal f) del Ingresado directamente en el “Link” de
Numeral 2.3 de la Directiva N2 002-2009-CG/CA) de ADP 005- T ;
. k ) St la Pégina Web de la CGR denominado | 20/12/2012
| 2012/MDLP/CEP-SERVICIOS  Servicio de  Asistencia Meédica con | ,.. E g
X ’ i s e : a Sistema de Registro de Veedurias
| Equipamientoy Operacion y Administracién de Ambulancia Urbana Tipo Il

v Actividad: Gestion administrativa del OCI.

En concordancia con la Directiva Ne 007-2011-CG/PEC "Formulacion y kvaiuacion dei Pian Anugi de Control de
los Organos de Control Institucional para el afio 2012" aprobada con R.C. N2 321-2011-CG del 09.11.2011, se
programé la actividad de apoyo denominada “Gestién Administrativa de la Oficina del OCI”, que comprende la
“Formulacién del Plan Anual de Control 2013”, “Evaluacion al Cumplimiento del Plan Anual de Control 2013” y
demés gestiones para garantizar el normal funcionamiento del OCI, como formulacién del presupuesto del OCI,
evaluaciones presupuestarias semestrales, requerimientos mediante el Sistema INTRASIG, coordinaciones con
las diferentes Unidades Orgdnicas y otras actividades de gestién administrativa. El indicador de eficacia
resultante es 1.00 (nivel 6ptimo), habiéndose ejecutado 12 acciones de auditoria.

T P~ e G T i S B
Of. N2 004-2012-MDLP/OCI Evaluacidn del Plan Anual de Control IV Trimestre 2011 10/01/2012
Of. N2 006-2012-MDLP/OCI AL TITULAR - 10/01/2012"_
Of. N2 018-2012-MDLP/OCI Evaluacion del Plan Anual de Control | Trimestre 2012 03/04,/2012
Of. N2 018-2012-MDLP/OCI AL TITULAR 03/04/2012
Of. N2 026-2012-MDLP/OCI Evaluacidn del Plan Anual de Control al Il Trimestre 2012 05!0?/2012_
Of. N2 028-2012-MDLP/OCI AL TITULAR 05/07/2012 |
Of, N2 047-2012-MDLP/OCI Evaluacion del Plan Anual de Control Il Trimestre 2012 08}11/203.2—
I Of. N2 048-2012-MDLP/OCI AL TITULAR 08/11/2012
| Of. N? 053.2012-MDLP/OCI | Formulacién el Plan Anual de Control 2013 14/12/2012
LOf. Ne 054-2(312—MDLPIOCI ALTITULAR i __ . 14/12/2012

v Actividad: Evaluacién al cumplimiento del TUPA y Ley del Silencio Administrativo.

En concordancia con la Directiva Ne 007-2011-CG/PEC aprobada con R.C. N2 321-2011-CG del 09.11.2011, se ha
programado mensualmente la Verificacién del Cumplimiento de la Normativa relacionada con el TUPA y la Ley
N2 29060 - Ley del Silencio Administrativo, para lo cual se solicita los documentos presentados por los
administrados a Tramite Documentario y la relacion de documentos atendidos por las diferentes Unidades
Orgénicas, para evaluar los expedientes de manera selectiva. La etapa final de ésta actividad es la elaboracidn y
elevacién del Informe, dando cumplimiento a las disposiciones legales pertinentes; asimismo, los infarmes
correspondientes a esta actividad, se envian a la Contraloria General de la Republica trimestralmente en los
informes del Cumplimienio del PAC 2012. Se -efectuaron 04 evaluaciones, siendo el indicador de eficacia
resultante 1.00 de la meta fisica modificada. A continuacidn se detalla los documentos remitidos al Titular del
Pliego presentando los informes correspondientes:

FECHA
Informe de Verificacion del Cumplimiento del TUPA y Ley del Silencio
Administrativa — Ley N2 29060 — Enero 2012 - 30’/03‘?912
Informe de Verificacién del Cumplimiento del TUPA y Ley del Silencio 02/07/2012
Administrativo — Ley N2 29060 — Abril 2012
[ Informe de Verificacion del Cumplimiento del TUPA y Ley del Silencio
Cf. N2 gs22012-MDLp/odl . s i S g

BLROC Administrativo — Ley N2 29060 = i irimesue 2012 03/10/2012
[ Informe de Verificacidn del Cumplimiento del TUPA y Ley del Silencio
| Of. N2 055-2012-
| /G- HE058:2012 MpLp/oQ Administrativo — Ley N2 29060 - IV Trimestre 2012 2?{12’{%012

Asimismo, los documentos remitidos a las dreas antes mencionadas para solicitar la informacion se detalla a
continuacion:

NUMERO DE OFICIO

Of. N2 017-2012-MDLP/OCI

—
| Of. N2 025-2012-MDLP/OCI

e Con Memorando N2 023-2012-MDLP/OCI del 25.01.2012 remitido al Gerente de Desarrollo Local, se solicito
ehvidr a esta Oficina la relacién mensual de documentes atendidos por su Gerencia.

e Con Memorando N2 024-2012-MDLP/OCI del 25.01.2012 remitido a la Gerente de Rentas, se solicito enviar
a esta Oficina la relacion mensual de documentos atendidos por su Gerencia.
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e Con Memorando N2 025-2012-MDLP/OCI del 25.01.2012 remitido a la Secretarfa General se solicitd enviar a
esta Oficina la informacién mensual de los documentos recepcionados por Trémite Documentario de la

Municipalidad de La Punta.

v" Actividad: Evaluacién de Denuncias.

En concordancia con la Directiva N2 007-2011-CG/PEC aprobada con RC N2 321-2011-CG del 09.11.2011, se ha
programado trimestralmente |a “Evaluacion de Denuncias”, recibidas directamente, las conocidas de oficio y las
trasladadas por la Contraloria General, debiendo evaluar individualmente cada una de ellas. Cabe indicar que en
el afio 2012, se recibid 1 denuncia trasladada por la Contraloria General de la Republica, por lo que el indicador
de eficacia resultante es 0.33 de la meta fisica programada. Segun detalle:

ASUNTO

' NUMERO DE OFICIO

Denunmas sobre el presunto perjuicio econémnco en la construccion
o 5 & 25/05/201
Of. £ 021-2012-MDLP/OCI de la Obra: "Construccion del Boulevard de Restaurantes”. /05/2012
Of. N2 022-2012-MDLP/OCI AL TITULAR 25/05/2012

v" Actividad: Examen Especial.

Corresponde al Examen Especial a la Adquisicion de Bienes y Servicios de la Municipalidad Distrital de La Punta
del Ejercicio 2011; remitiéndose el Informe Final a la Contraloria General de la Republica y al Titular de la Entidad
en impreso y envio via web del archivo correspondiente mediante el Sistema de Auditoria Gubernamental (SCG).
El indicador de eficacia resultante es 1.00, pues este Examen Especial se desarrollé durante el Ill Trimestre del
Ejercicio 2012. El detalle a continuacion:

NUMERO DE OFICIO .  AsUNTO _
Examen Espema! a !a Adquisicion de Bienes y Semcms de Ia
- Municipalidad Distrital de La Punta - Ejercicio 2011

§ Of. N2052-2012-MDLP/OCI AL TITULAR 03/12/2012

"\ Of. N2 051-2012-MDLP/OCI 03/12/2012

¥v" Actividad: Informe anual para el Concejo Municipal.

La presente actividad se programa anualmente, informandose los resultados de las acciones y actividades de
control realizadas por el Organo de Control Institucional a la Contraloria General de la Republica y al Concejo de
la Municipalidad Distrital de La Punta, en concordancia a la Directiva “Estructura y Contenido del Informe Anual
emitido por los Organos de Control Regional y Local ante el Concejo Regional o el Concejo Municipal” Directiva
N2 002-2005-CG/OCI-GSNC; realizandose en el | Trimestre del presente afio; lograndose un indicador de eficacia
Optimo de 1.00.

! NUMERO DE OFICIO I ; . ASUNTO - 2  FECH __
| of nNeo09-2012-MDLP/OCI | Informe Anual al Concejo Mumclpal 16/01/2012
! Of. N2 008-2012-MDLP/OCI | Al Concejo Municipal | 16/01/2012

v Actividad: Evaluacién al cumplimiento de las medidas de austeridad.

El indicador de eficacia resultante es 1.00, siendo efectuada esta actividad en el lll Trimestre del afio; en
concordancia con lo establecido en la Directiva N2 004-2012-CG/PRE aprobada con R.C. N2 233-2012-CG del
06.07.2012 vy la publicacién de los lineamientos para el registro de formatos y emision del informe en el Portal
web de la Contraloria General de la Replblica. Se solicité informacién a las Unidades Organicas
correspondientes, las cuales fueron evaluadas para posteriormente se elaborar, elevar y enviar via web el
informe de Evaluacién del Cumplimiento de Medidas de Austeridad y los formatos correspondientes al Afio
Fiscal 2011 en el "Sistema de Medidas de Austeridad"; segun detalle:

NUMERO DE OFICIO ik TR ASUNTO M e HA
Of, N2 037-2012-MDLP/QCI Evaluacion al Cumplimiento de las Medidas de Austeridad . 11/09/2012
| Of. N2 038-2012-MDLP/OCI AL TITULAR 11/08/2012

v" Actividad: Formulacidon del Plan Anual de Control.

Esta actividad se na incluido dentro dela Actidn de Auditoria "Gestidir Administrativa-da la Cficina de Control
Interno" para el Ejercicio 2012, por lo que su indicador de eficacia es cero.
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v Actividad: Atencién de encargos de la Contraloria General de la Republica.

Esta actividad programa mensualmente en concordancia con la Directiva N¢ 007-2011-CG/PEC aprobada con R.C.
N2 321-2011-CG del 09.11.2011, para la atencién de encargos de acciones y actividades de control dispuestas
por la Contraloria General de la Republica. En el afio 2012 se ejecutaron 02 acciones de auditoria, siendo el

indicador resultante de 0.17 (nivel bajo), segun detalle:

o hR s BGREEASUNTO ST B 0k o) 6 FECHA
Informe Resultante de la Donacion de 5/.136,000.00
Of. N2 013-2012-MDLP/OC! | Fortalecimiento de Capacidades para el Desarrollo Sostenible de 21/02/2012
CAE los Pescadores Artesanales. ==| -
K10 ’-_‘F Of. N2 014-2012-MDLP/QCI AL TITULAR 22/02/2012
2 E Of. N2 034-2012-MDLP/OCI | Meadificacidn Plan Anual de Control Ejercicio 2012, 27/08/2012
]

Of. N2 036-2012-MDLP/OCI Al TITULAR 27/08/2012

NUMERO DE OFICIO

v Actividad: Auditoria a los Estados Financieros y Examen Especial a |la Informacién Presupuestaria 2011
ejecutados por la SOA.

Con Oficio N2 156-2011-MDLP/ALC del 29.11.2011, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Punta solicito a
la Controloria General de la Republica la designacién de una SOA, habiéndose suscrito el Conirato de Servicios
Profesioiiales de Auditorfa Cxterna, La Municipalidad Distrita! de La Punta, representada por su Alcalde Pio
Fernando Salazar Villaran y la Sociedad de Auditoria antes mencionada, comprometiéndose a iniciar las labores
de auditoria el 22.05.2012 y entregar los Informes de Auditoria el 24.07.2012.

Asimismo, con Resolucion de Alcaldia N2 102-2012-MDLP/ALC del 18.05.2012, se conform¢é la Comision de
Cautela, integrada por los Sres. Nilda Zonia Barrera Ventocilla, Directora del Organo de Control Institucional,
Maria Elena Guemberena Rizzo, Directora de la Oficina de Asesoria Juridica y Dante Delgado Polo, Asesor Il de
Gerencia Municipal. Finalmente, con Memorando N® 097-2012-MDLP/OCI del 15.05.2012 se trasladd el monto
presupuestado para esta actividad a la unidad orgdnica responsable, por no estar programada en el PAC 2012.

Con Documento MR N¢ 148/2012 del 04.10.2012, la Sociedad de Auditoria Externa Martinez, Rodriguez vy
Asociados, Contadores Plblicos Sociedad Civil remitié a esta oficina una copia de los Informes Reformulados N
036-2012-3-0037 (Informe Corto 2011) y 039-2012-3-0037 (Informe Largo 2011), en cumplimiento al Contrato
de Locacion de Servicios Profesionales de Auditoria Externa de fecha 28.12.2011. Las acciones antes
mencionadas de esta actividad se trasladan a la siguiente actividad "Participar en Comisidn Especial de Cautela”,
por lo cual esta actividad se anula de la programacion de OCl para el periodo 2012.

v Actividad: Participar en Comision Especial de Cautela.

La presente actividad, se ha programado en concordancia con el Art. 82 del Reglamento de Sociedades de
Auditoria conformantes del Sistema Nacional de Control, aprobado con RC N2 063-2007-CG. Con Resolucién de
Alcaldia N2 102-2012-MDLP/ALC del 18.05.2012 se designa a los integrantes de la Comisién Especial de Cautela,
para la Ejecucién de la Auditoria a los Estados Financieros y el Examen Especial a la Informacion Presupuestaria
Ejercicio 2011, porfa SOA Martinez, Rodriguez y Asociados, Contadores Piblicos Sociedad Civii. Asimismo, con
Oficios N2 007 y 049-2012-MDLP/OGA del 22.05.2012 y 29.05.2012 respectivamente, la Oficina General de
Administracidn remitié a la Contraloria General de la Republica la siguiente documentacion:

*  Original del Contrato de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

»  Copia de la Resolucion de Alcaldia N2 102 que designa a la Comisién Especial de Cautela.

= Copia de las Fianzas emitidas por Martinez Rodriguez y Asociados N2 0011-0358-9800028668-96 y N2 0011-
0358-9800028676-99 por los importes de S/. 21,830.00 y S/. 8,732.00 Nuevos Soles respectivamente.

* Informacion sobre la Constitucion de la Comisién de Cautela.

*  Aspectos Basicos que debe tener en cuenta la Comisién Especial de Cautela para la Verificacion de los

“requisitos de las Cartas Fianza o Péiiza de Caucién de Fiei Cumpiimiento y de Adelanio de Retribucion

Economica.

Seguidamente se verificd si las Cartas Fianzas presentadas por la SOA Martinez Rodriguez y Asociados
Contadores Publicos Sociedad Civil cumplen con los requisitos establecidos en los Articulos 82 y 92 del
Reglamento cautelando la entrega oportuna de la informacién requerida por la SOA, conduciendo un Registro de
Control de Asistencia del Equipo de Auditoria contratado, previa verificacion de la Habilitacién Profesional
vigente de loc integrantes dal equipn, durante la auditoria. Se presentd al Titular de |a Entidad y a la Contraloria
General de la Republica, el Informe Final de las actividades, en los términos establecidos en el Articulo 722 del
reglamento de las Sociedades de Auditoria, conformante del Sistema Nacional de Control. El indicador resultante
es 1.00 pues estd actividad se llevé a cabo durante el [ll Trimestre 2012.
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] NUMERO DE OFICIO ek e s L UASUNTO: S iy FECHA
_I Of. N2 031-2012-MDLP/OCI Participacién en Comisidn Especial de Cautela 01/08/2012
| Of N2032-2012-MDLP/OCI AL TITULAR 01/08/2012

v"  Actividad: Revision a la Estructura de Control Interno.

Se solicito informacién de las acciones realizadas para dar cumplimiento a la Revision de la Estructura de Control
Interno (Ley N2 28716 Art. 92 y Modificatorias), evaluandose la informacion entregada por las Unidades
Orgénicas, con la finalidad es evaluar el avance en la implementacion de las recomendaciones derivadas de las
acciones de control; finalmente se elaboro y remitié el informe final a la Contraloria General de la Republica y al
Titular de la Entidad. Esta actividad se realizo en el lll rimestre 2012, siendo el indicador de eficacia resuitgiiie

1.00 de la meta fisica modificada (nivel dptimo).

[ NUMERO DE OFICIO e e ASUNTO &, ) T rEcHR
Of, N2 039-2012-MDLP/OCI Revisidn a la Estructura de Control Interno 19/09/2012
Of, N2 040-2012-MDLP/OCI AL TITULAR 19/09/2012

Productos e Indicadores 2012:

UNID.-M';'I CANTIDAD - 2012

€C PRODUCTO DE TOTAL
MEDIDA PROG. EJEC.|SEM | EJEC. Il SEM

EJIECUTADO
Infarme de . Slegu:rmentc de Medidas Correctivas y informe 2 1 1 2
Procesos Judiciales
Verificar el C.urnghmlento de Normatllva Ex'prlesa: Ley de (nfarmie 1 1 0 1
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
Veeduria: Adquisicion de Bienes, Contratacidn de Aecidn 4 4 2 6

Servicios, Consultoria y Ejecucién de Obras
Gestion Administrativa del OCl AAUD 12 6 6 12
Evaluacidn al Cumplimiento del TUPA y Ley del Silencio

Administrativo S 4 2 5 4
0800 | Evaluacién de Denuncias Evaluacién 3 1 0 1
Examen Especial Infarme | 0 1 1
Informe Anual para el Concejo Municipal Infarme 2 1 0 1
Evaruaf:lén al Cumplimiento de las Medidas de T 1 a 1 1
Austeridad
Atenlcs(?n de Encargos de la Contraloria General de la AAUD 17 1 1 3
Republica
Participar en Comisidn Especial de Cautela. Evaluacién 1 0 1 i
Revision a la Estructura de Control Interno, Infarme 1 0 1 1
'INDICADORES: R el - -
L s INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
[ndice del Cumplimiento del Seguimiento de Medidas | Avance ponderado de lo ejecutado 2/2*100=100%
Carrectivas (SSMMCC). respecto a lo programado.
i [ndice del Cumplimiento de la Ley de Transparencia y | Avance ponderado de lo ejecutado |- =
, NP 1/1*100=100%
Acceso & la Informacidn Publica. respecto a lo programado.

Avance ponderado de lo ejecutado

6/4*100=150%
respecto a lo programado.

Indice de Ejecucién de Veedurias.

indice del Cumplimiento de la Gestion Administrativa | Avance ponderado de lo ejecutado 12/12*100=100%
del OCI. respecto a lo programada.

indice del Cumplimiento de la Evaluacién del TUPA y | Avance ponderade de lo ejecutado
Ley del Silencio Administrativo. respecto a lo programado.
Avance ponderado de o ejecutado
respecto a lo programado.

4/4*100=100%

indice del Cumplimiento a la Evaluacidn de Denuncias. 1/3*100=33%

0800 :
Avance ponderado de lo ejecutado
resnecto a lo programado.

indice del Cumplimiento del Examen Especial. 1/1*100=100%

Indicleldel Cumplimiento del Informe Anual al Concejo | Avance ponderade de o ejecutado 1/1*100=100%
Municipal. respecto a lo programado.
[ndice de la Evaluacidn al Cumplimiento de las Medidas | Avance ponderado de lo  ejecutado 1/1*100=100%
de Austeridad. respecto a lo programado.
{ndice del Cumplimiento de Encargos de la Contraleria | Avance ponderado de lo  ejecutado 2/12°10=17%
General de la Republica (CGR). respecto a lo programado.
indice del Cumplimiento en la participacién de | Avance ponderado de lo ejecutado .

s A | 4 1/1*100=100%
Comisidn Especial de Cautela. respecto a lo programado,
Indice del Cumplimiento en revisién a la Estructura de | Avance ponderada de lo " ejecutado 1/1*100=100%
Contral Interna. respecto a lo programado. =
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5.1.4 ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

'Se encuentra programado en esta actividad presupuectaria las actividades de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el cual ejecuto 19,823 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.03 respecto a la meta
fisica modificada (nivel 6ptimo). El desarrollo de las actividades se detalla a continuacién:

. = | IND. EFIC. META FfSICA
ol DENOMINACION DE ACTIVIDAD UNIDAD o | apert. | moOIF
; : il Setm i
bl TNIDA MEDIDA | AEERT MOORE
L ' el | pesa)
TOTALACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Accién ‘ 19,823 ‘ 12789 | 103

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de las actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional 2012, emitié 7,606 documentos, alcanzando un nivel de eficacia de 1.01 respecto de la meta fisica
modificada (nivel dptimo). Asimismo, se realizaron 12,217 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.04
respecto de la meta fisica modificada (nivel 6ptimo). A continuacién se desarrolla la explicacion de las
actividades realizadas en el periode de evaluacion: . .

ETAFSICA . IND. EFIC. META FISICA

UNIDAD DE

N DENOMI NZION DE ACTIVIDAD MEDIDA APERT MCEDIF
. § o  (e=s/1) | (=52
CENTRO DE COSTO: 0920 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y| Documento 2.29 1.01
PRESUPUESTO Accién 36 11,709 12,217 | 339.36 1.04
Asesoramiento permanente a la Alta Direccidn y a las
1 |Unidades Organicas durante el proceso presupuestario en Accidn 8 700 728 91.00 1.04
sus diversas fases,
5 Proponer a la Alta Direccidn los Objetivos [nstitucionales| Accidn 12 1 1 008 1.00
2013,
3 |Fermulacion del Plan Operative Institucional 2013, Documento 2 2 2 1.00 1.00
i E' Al | |
i Elaboracion del Informe Evaluacion Anual del POI 2011 ¥ Dicirats N 2 2 1.00 1.00
Semestre 2012,
o ia Al icia
5 Elaboracidn de la Memoria Anual e Informe de Rendicion de 28 2 e 2 P 166
Cuentas 2011.
6 Flaboracidn. yfo actualizacién de Directivas (asesoria a las Cicumanto 5 3 3 130 1.6
dreas usuarias).
5 T 5 o
7 Programacidn y Conduccion del Presupuesto Participativol Accidn s s 5 1.00 1.00
2013,
{a14] jacut |
8 Elaboracién del Informe Ejecutive de Resultados del AP i 1 1 .00 1.00

Presupuesto Participative 201 3.

Programacidn y Formulacien del Proyecto y Documento Final
del Presupuesto Institucional de Apertura 2013,

p i = pe ol ¥ Documento 3 2 2 0.67 1.00
presentacion a la alta direccion para su aprobacion,
consolidacion y remision a la MPC,

Elaboracion y trasmision de Motas de Modificaciones
10 |Presupuestales y ampliacidn o disminucién de la PCA, a| Documento 4 450 470 117.50 1.04
través del SIAF.
Efectuar las Orientaciones del Gasto, Documenta 3,281 7,000 7,084 2,16 101

1

-

12 |Elaboracidn de Modificaciones Presupuestarias Documenta 10 12 15 1.50 1.25

Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto Institucional
13 i L a Documento 2 2 2 1.00 1.00

2011 y | Semestre 2012,

14 |Conciliacién de Registros de Gastos con el Area Contabilidad. | Documento 3 3 4 133 1.23

Capacitacidn al Personal de |a entided durante el proceso

15 |Presupuestario 2012 en sus diversas fases, a través de los Accidn 3 3 3 1.00 1.00
< 3actoristas. - -

16 |Fermulacion del Plan de Desarrollo Instituciona |. Documentao 1 3 1] 0.00 0.00

17 |Aprobacidn de Certificaciones Presupuestarias. Accion 4 [+] 1] 0.00 0.00
Elabaracidn, revisién actualizacién de Documentos de

18 r ! ' ¥ o " Documento 4 13 13 3.25 1.00
Gestion,
Ejecucion del Gasto Pres estaria (seguimiento Sistema .

19 |2 2 b lseguimisita; St Accién 4 11,000 11,480 | 2,870.00 1.04

SIAME].
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL POI DE APERTU RA.

Evaluacion, declaracion de vialidad, seguimiento de la
20 |ejecucién de los proyectos de inversion publica OP1 - La] Accldn 0 13 23 0.00 oL
Punta en el marco delf SNIP.
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v Actividad: Asesoramiento permanente a la Alta Direccion y a las Unidades Organicas durante el proceso
presupuestario en sus diversas fases.

Se ejecutaron 728 acciones con la finalidad de efectuar el asesoramiento permanente a la Alta Direccion y
Unidades Orgénicas que conforman la Municipalidad, logrando un indicador de eficacia optimo de 1.04 respecto

a la meta fisica modificada (nivel optimo).
v Actividad: Proponer a la Alta Direccién los Objetivos Institucionales 2013.

Respecto a esta actividad, se elabord la propuesta de Objetivos Institucionales para el periodo 2013, la cual se
encuentra articulada a los Objetivos Estratégicos sefialados en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan
Bicentenario Perd 2021 actualizado) y el Plan de Desarrollo Concertado de La Punta del 2004 — 2015. El indicador

de eficacia obtenido es 1.00 (nivel ptimo).
v Actividad: Formulacién del Plan Operativo Institucional 2013.

En el | Semestre 2012 se iniciaron las acciones de coordinacién para la formulacion del Plan Operativo
Institucional 2013 con la Unidad de Tecnologia de la Informacién para la actualizacién del Sistema INTRASIG en
lo que respecta al mddulo de POI, posteriormente en el I Semestre 2012 se realizo el procesamiento,
verificacién y consolidacién del documenta final del POI 2013, el mismo que fue aprobado mediante Acuerde de
Concejo N2 002-027 de fecha 19.12.2012 por el Concejo Municipal; motivo por el cual el indicador de eficacia
resultante es 1.00 (nivel dptimo).

v Actividad: Elaboracién del Informe Evaluacién Anual del POI'Y PIA 2011 y | Semestre 2012.

Se elaboraron 02 informes de evaluacidn presupuestaria, siendo el indicador de eficacia de esta actividad 1.00
(nivel dptimo), el detalle a continuacion:

= Informe de Evaluacién Presupuestaria Anual 2011 (cierre), el cual fue transmitido mediante el sistema SIAF

N al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en los plazos establecidos en la normativa (Resolucidn Directoral

2\ N2 009-2012-EF/50.01) y remitido a la Municipalidad Provincial del Callao con Oficio N2 038-2012-MDLP/ALC

n < de fecha 10.05.2012.

+" Informe de Evaluacién Presupuestaria Semestral 2012, el cual fue transmitido mediante el sistema SIAF al
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en los plazos establecidos en la normativa (Resolucion Directoral
Ne 019-2012-EF/50.01) y remitido a la Municipalidad Provincial del Callao con Oficio N2 052-2012-MDLP/ALC

de fecha 10.08.2012.

i

v Actividad: Elaboracién de la Memoria Anual e Informe de Rendicion de Cuentas 2011.

Se elaboraron 02 documentos de gestién, siendo el indicador de eficacia de la meta fisica programada 1.00 (nivel
éptimo), el detalle a continuacion:

*  Se elaboré la Memoria Anual 2011 de la Municipalidad Distrital de La Punta, para su presentacion junto con
los Estados Financieros de la Municipalidad al Concejo Municipal, |a cual fue aprobada mediante Acuerdo de
Concejo N2 002-007 de fecha 27.03.2012, en cumplimiento a la Ley Orgdnica de Municipalidades.

»  Se elaboré y remitié el Informe de Rendicién de Cuentas del Titular del Pliego a Ia Contraloria General de la
Republica con Oficio N2 030-2012-MDLP/ALC de fecha 18.04.2012.

v' Actividad: Elaboracién y/o actualizacién de Directivas (asesoria a las dreas usuarias).

Se efectud la revisidon v asesoramiento a las unidades organicas para la formulacidn y/o actualizacion de
directivas; siendo 09 los proyectos de directiva revisados; por lo cual el indicador de eficacia resultante es 1.00
(nivel dptimo). A continuacidn se detalla los documentos revisados:

»  Directiva N2 001-2012-MDLP/OGA, Lineamientos para la Validacién y Actualizacion de la Informacion de la
Municipalidad Distrital de la Punta, contenida en el Portal de Transparencia Estandar, transmitida por el
MEF, MTPE vy OSCE a la ONGEI a través del Portal del Estado Peruano”, aprobada con RGM 010-2012-
MDLP/GM de fecha 27.01.2012.

= Directiva N2 003-2012-MDLP/OGA - Directiva Normas para el Tratamiento Contable sobre la Provision de
Cobranza Dudosa para el Cierre del Ejercicio Fiscal 2011 aprobada con RGM N2 009-2012/GM de fecha
26.01.2012.
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= Directiva N2 004-2012-MDLP/OGA, Directiva que regula la aplicacién del régimen Laboral Especial - CAS en la
Municipalidad Distrital de la Punta, aprobada con RGM 040-2012-MDLP/GM de fecha 11.05.2012.

= Directiva N2 005-2012-MDLP/OGA - Directiva de Ejecucion de Gastos bajo Ia Modalidad de Encargo al
pPersonal de |a Institucidn, aprobada con RGM N2 072-2012-MDLP/GM de fecha 26.10.2012.

= Directiva N 001-2012-MDLP/GSS - Directiva para el Desarrollo de la Actividad Programa de Becas de
Estudios a nivel secundaria en la Municipalidad Distrital de la Punta, aprobada con RGM N¢ 082-2012-

MDLP/GM de fecha 28.11.2012.

»  Directiva N@ 002-2012-MDLP/GSS - Directiva para la atencion en el Centro Medico Municipal de la Punta,
aprobada con RGM N2 083-2012-MUDLP/GM de techa 28.11.2012.

= Directiva N® 003-2012-MDLP/GSS - Directiva para la Aplicacién de las Actividades del Programa de Lucha
contra las Drogas de la Municipalidad Distrital de la Punta, aprobada con RGM N2 084-2012-MDLP/GM de
fecha 28.11.2012.

«  Directiva N 004-2012-MDLP/GSS - Directiva para el funcionamiento del Comedor del Abuelo y el desarrollo
de actividades en el Centro Integral de atencién al Adulto Mayor CIAM de la Municipalidad Distrital de la
Punta, aprobada con RGM N2 085-2012-MDLP/GM de fecha 29.11.2012.

= Proyecto de Directiva de sobre la emisidn, control \ regnstro contable de comprobantes de pago por merced
conductiva en la MDLP.

v Actividad: Programacion y conduccién del Presupuesto Participativo 2013.

Respecto al proceso del Presupuesto Participativo su ejecucién se realizd durante el | Semestre 2012,
ejecutandose 05 acciones para el proceso del Presupuesto Participativo, siendo el indicador de eficacia obtenido
de 1.00 de la meta fisica programada (nivel éptimo). El detalle de las acciones realizadas se describen a
continuacion:

= Preparacién, elaboracidn, aprobacion, publicacién y difusién de la Ordenanza N2 005 de fecha 06.06.2012
que aprueba el Reglamento del proceso de Presupuesto Participativo 2013, conformacién del Equipo
Técnico mediante Resolucidén de Alcaldia N2 113 de fecha 07.06.20121; convocatoria Publica para el
g Proceso, a través de publicacién en el diario "El Callac" de fecha 13.06.2012, asi como, en el Portal
’Jhsmucaonal de la Municipalidad y paneles informativos en el distrito; Identificacion de Agentes
? $"’Par’cu:lpar*ltc-zs. (registro de participantes por parte de la Gerencia de Desarrollo Humano vy
“ Comunicaciones); Registro y acreditacién de los 34 Agentes Participantes (entrega de credenciales y firma
de asistencia en cada taller).

= Concertacion; se realizo 01 taller donde se efectuaron las siguientes acciones: explicacion de proyectos
ejecutados en el afio 2011 y avance de ejecucién de proyectos al | trimestre 2012; validacion de objetivos
estratégicos del PDC y prlOFIZﬂCIDn de prcpuesta de proyectos de inversion de acuerdo a la problematica
del distrito.

* Evaluacién; para la priorizacion de los proyectos propuestos en el primer taller se realizo una reunién de
coordinacién con los miembros del Equipo Técnico el dia 25.06.2013, a fin de evaluar las propuestas
presentadas por los agentes participantes; asimismo, se remiti6 a la Gerencia de Desarrollo Local (Unidad
Formuladora), el listado de proyectos priorizados mediante Memorando N2 363-2012-MDLP/OPP de
fecha 21.06.2012; finalmente la Gerencia de Desarrollo Local remitié mediante Memorando N2 230-2012-
MDLP/GDL de fecha 25.06.2012 Ia lista de proyectos con los montos estimados para su aprobacién en el
segundo taller.

= Formalizacién; se realizd 01 taller para la aprobacién de los proyectos propuestos en el | Taller;
efectuandose la priorizacién de 08 proyectos propuestos con la respectiva suscripcion del Acta de
Acuerdos y Compromisos y finalmente se eligié al Comité de Vigilancia del periodo 2013.

* Ingreso de Informacion al Sistema; registro de la Informacion en Aplicativo Informatico del MEF del
Resultado del Presupuesto Participativo 2013 y envio del informe al MEF con Oficio N2 011-2012-
MDLP/OPP  da  forcha 12072012  Asimisma, en la pagina web de la Municipalidad
(www.munilapunta.gob.pe) y en el portal de transparencia estdndar (www.peru.gob.pe) se encuentra
publicado informacidn del proceso participativo.
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v Actividad: Elaboracién del Informe Ejecutivo de Resultados del Presupuesto Participativo 2013.

Se elahord el infarme Ejecutivo de Resultados del Proceso Participativo 2013, el cual contiene un resumen de
todas las acciones realizadas en cada etapa del proceso participativo; el cual fue remitido al Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) con Oficio N2 011-2012-MDLP/OPP de fecha 12.07.2012; siendo el indicador de
eficacia obtenido 1.00 (Nivel éptimo) de la meta fisica programada.

v Actividad: Programacién y Formulacién del Proyecto y Documento Final del Presupuesto Institucional de
Apertura 2013, y presentacién a la alta direccién para su Aprobacién, Consolidacion y Remisién a la MPC.

Se elaboraron 02 documentos en el marco de la Directiva N2 004-2012-EF/50.01 - Directiva para la Programacion
y Formulacion del Presupuesto del Sector Piblico, aprobada mediante Resolucién Directoral N2 012-2012-
EF/50.01 y publicada con fecha 14.06.2011 y su modificacion mediante Resolucion Directoral N2 016-2012-
EF/50.01 publicado con fecha 13.07.2012; siendo el indicador de eficacia de la meta fisica programada 1.00
(nivel ptimo), segun el siguiente detalle:

=  Se elaboro el proyecto del Presupuesto Institucional 2013 de la Municipalidad, el cual fue ingresado al
“Maédulo de Formulacién Presupuestal” para gobiernos locales en los plazos establecidos de acuerdo a la
‘normativa antes mencionada y remitido a la Municipalidad Provincial del Callao mediante Oficio N2 048-

2012-MDLP/ALC de fecha 03.08.2012.

El documento final del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) correspondiente al afio 2013 fue remitido
a la Alta Direccién y aprobado mediante Acuerdo de Concejo N2 003-027 de fecha 19.12.2012 y Resolucion
de Alcaldia N2 237 de fecha 20.12.2012. Posteriormente fue remitido a la Municipalidad Provincial del Callao
con Oficio N2 083-2012 de fecha 02.01.2013.

v" Actividad: Elaboracién y transmisién de Notas de Modificaciones Presupuestales y ampliacién o
disminucion de la PCA, a través del SIAF.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto distribuye la PCA a todas las Actividades/Proyectos a traves del SIAF-
SP en el Modulo de Procesos Presupuestarios; asimismo, una vez que ha recibido, a través del SIAF-SP, la
asignacién de su PCA, debe realizar la priorizacién de las cadenas de gastos que deben estar considerados en
esta Programacion de Compromisos Anual (PCA) y de ser necesario la OPP, antes de priorizar las cadenas de
gastos, puede realizar modificaciones presupuestarias, con la intencién de realizar la ejecucion de sus gastos
priorizados; por tal motivo se efectuaron y transmitieron 186 notas de modificaciones presupuestales y 152
priorizaciones de la PCA a través del SIAF; siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.04 de la meta fisica
modificada (nivel 6ptimo).

v Actividad: Efectuar las Orientaciones del Gasto.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto verifica en su Sistema Internc de Presupuesto (SIAME), si el gasto
presentado cuenta con el marco presupuestario necesario respecto de los presupuestos asignados a nivei de
Actividades (centro de costo) y Proyectos de Inversidn; consigna ademds un numero de registro unico
correlativo, se devuelve en formato impreso denominado “Orientacién Presupuestaria del Gasto”, documento
que sirve de guia a la unidad organica correspondiente para el registro del Certificado de Crédito Presupuestario
y Compromiso Anual en el Sistema SIAF-SP, efectudndose en el afio 7,084 orientaciones del gasto; obteniendo
un indicador de eficacia de 1.01 (nivel 6ptimo).

v" Actividad: Elaboracidon de Modificaciones Presupuestarias.

Una de las actividades de esta unidad orgénica como drgano de asesoramiento que representa a la maxima
instancia técnica en materia presupuestal de la Entidad es proponer las modificaciones presupuestarias; por lo
cual se efectuaron 14 modificaciones al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Ao Fiscal 2012, siendo
el indicador de eficacia obtenido de 1.25 de la meta fisica modificada (nivel 6ptimo), las cuales fueron aprobadas
con los siguientes Acuerdos de Concejo y Resoluciones:
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S . s 5 i1~ FECHA
NeMOD. | _ iy Ne DE RESOLUCION R A o,

PIM 01 Acuerdo de Conceio N2 007-002 y Resolucion de Alcaldia N2 31. ) 20.91,2012
PIM 02 Acuerdo de Concejo N2 001-003 y Resolucion de Alcaldia N2 34. 26.01.2012
PiM 03 Resolucion de Gerencia Municipal N2 023-2012-MDLP/GM. 02.03.2012
PIM 04 Resolucién de Gerencia Municipal N2 033-2012-MDLP/GM. 09.04.2012
PIM 05 Resolucion de Gerencia Municipal N2 038-2012-MDLP/GM. 10.05.2012
; 4 ; 06.06.2012
PIM 06 Acuerdo de Concejo N2 008-013 y Resolucién de Alcaldia N® 112, 07.06.2012
PIM 07 Acuerdo de Concejo N2 003-015 y Resolucidn de Gerencia Municipal N2 30.06.2012
0542012 MDLP/GM. 10.07.2012
PIM 08 Resolucién de Gerencia Municipal N2 060-2012-MDLP/GM. 10.08.2012
PIM 09 Resolucion de Gerencia Municipal N 067-2012-MDLP/GM. 07.09.2012
PIM 10 Resolucién de Gerencia Municipal N2 070-2012-MDLP/GM. 10.10.2012
i 18.10.2012

io N2 004- i 2
PIM 11 Acuerdo de Concejo N2 004-021 y Resolucion de Alcaldia N2 192. 19.10.2012
08.11.2012

i o 4] iTs ja N2
PIM 12 Acuerdo de Concejo N2 001-023 y Resolucidn de Alcaldia N2 210, 09.11.2012
PIM 13 Resolucidn de Gerencia Municipal N2 088-2012-MDLP/GM. 10.12.2012
19.12.2012

. . ) o o s
__PEM_ ﬁ.\c.u._lemdofit_loncelo MNe 00.3 027 y Resolucion de Alcaldia N2 235 20.12.2012
' o 21.02.2013

jo N2 004- i 2
PIM 15 Acuerdo de Concejo N2 004-004 y Resolucidn de Alcaldia N2 033, 29.02.2013

v Actividad: Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto Institucional 2011 y | Semestre 2012.

Se realizaron 02 Conciliaciones del Marco Legal, logrando un indicador de eficacia dptimo de 1.00 respecto a la
meta fisica programada; segun el siguiente detalle:

»  Conciliacién del Marco Legal del PIA al Il Semestre 2011 ante la Direccion General de Contabilidad Publica,
mediante Oficio N2 017-2012-MDLP/ALC, de fecha 27.02.2012.

»  Conciliacién del Marco Legal del PIA al | Semestre 2012 ante la Direccion General de Contabilidad Publica,
mediante Oficio N2 047-2012-MDLP/ALC de fecha 26.07.2012.

v Actividad: Conciliacién de Registros de Gastos con el Area Contabilidad.

Con respecto a la Conciliacién de registro de datos con el Area de Contabilidad, se realizaron 04 conciliaciones,
de acuerdo al siguiente detalle: Acta de conciliacién del IV Trimestre 2011 de fecha 20.02.2012; Acta de
conciliacién del | Trimestre 2012 de fecha 18.04.2012; Acta de conciliacion del | Semestre 2012 de fecha
30.07.2012 y Acta de Conciliacién del Ill Trimestre 2012 de fecha 31.10.2012; siendo el indicador de eficacia
resultante 1.00 de la meta fisica programada (nivel optimo).

v Actividad: Capacitacién al Personal de la entidad durante el proceso Presupuestario 2012 en sus diversas
fases, a través de los sectoristas.

La capacitacién propuesta al personal de la Municipalidad Distrital de La Punta se realiza a través del
asesoramiento constante que realizan los sectoristas de |la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a cada unidad
orgéanica en las diferentes fases del proceso presupuestario, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00

(nivel optimo).
¥ Actividad: Formulacion del Plan de Desarrollo Institucional.

Esta actividad se programo realizar en el Il Semestre dei 2012, debido que en ei i semestre 2012 s¢ culminc con
la elaboracién del Plan Estratégico de Gobierno Electrdnico de la Municipalidad 2012 - 2015, el mismo que fue
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N2 115 publicada con fecha 29.06.2012.

En el Il Semestre se realizo la revision del marco legal y estratégico (PCM, MEF, CEPLAN, PED Nacional, PDCR
GRC, PDC La Punta, entre otros) para elaborar la propuesta de esquema y plan de trabajo, el mismo que fue
remitido a la Gerencia Municipal mediante Informe N2 085-2012-MDLP/OPP de fecha 27.12.2012. Dicho
documento contiene las acciones a realizar por esta oficina en coordinacién con las Unidades Orgdnicas para la
elaboracién del PEI, el mismo que serd presentado para el ano 2013.
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v Actividad: Aprobacién de Certificaciones Presupuestarias.

Esta actividad fue anuladz debido a que se esta cansiderando estas acciones en la actividad denominada
"Efectuar las Orientaciones del Gasto".

v Actividad: Elaboracién, revisién y actualizacién de Documentos de Gestién.

Se efectud la elaboracidn, revision y/o actualizacion de 13 Documentos de Gestion, obteniendo un indicador de
eficacia de 1.00 de la meta fisica modificada (nivel éptimo). A continuacidn el detalle de los documentos de

gestion:

= Actualizacidn del TUPA por la actualizacién a la nueva UIT, siendo aprobado con Decreto de Alcaldia N
001-2012-MDLP/ALC, publicado el 15-02-2012.

=  Manual de Procedimientos de la Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones, aprobado mediante
RGM 021-2012.

* Elaboracién y remision oficial y via Web de la Matriz de Simplificacién Administrativa 2011 en los
Procedimientos contenidos en el TUPA a la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM) mediante Oficio N2 030-2012-MDLP/OPP.

+ Directiva 001-2012-MDCLP/CPP "Fases de Ejecucidn y Control Procese Presupuestaric en la MDLPY,
aprobado mediante RGM 046-2012-MDLP/GM.

Revision del Plan Operativo Informatico 2012, aprobado mediante Resolucidn de Alcaldia 055 de fecha
28.02.2012.
* Plan Estratégico de Gobierno Electrénico de la Municipalidad 2012 - 2015, el mismo que fue aprobado
mediante Resolucidn de Alcaldia N2 115 publicada con fecha 29.06.2012.
= Directiva N2 002-2012-MDLP/OPP, “Directiva para la Programacion y Formulacion del Plan Operativo y
Presupuesto Institucional de Apertura 2013 de la Municipalidad Distrital de La Punta”, aprobado mediante
RGM 050-2012-MDLP/GM.
= Reglamento "Del procedimiento para el otorgamiento de Subvenciones y Donaciones efectuadas, y/o
recibidas en la Municipalidad Distrital de La Punta", aprobado con Acuerdo de Concejo N2 001-027 de
fecha 19.12.2012.
* Plan de Gestion de Residuos Sélidos del Distrito de la Punta, el mismo que fue aprobado mediante
Ordenanza N2 006-2012, publicado el 28.07.2012 en el Diario Oficial El Peruano.
= Programa de Segregacién en la Fuente en el Distrito de la Punta, aprobado mediante Decreto de Alcaldia
N2 04-2012, publicado el 28.07.2012 en el Diario Oficial El Peruano.

= Modificacion al Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado con Ordenanza N2 007
publicado en el diario oficial "El Peruano" con fecha 18.08.2012.

*  Modificaciones al Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, aprobado con Ordenanza N2 007 publicado en
el diario oficiat "El Peruano” con fecha 18.08.2012. y

=  Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion (PETI) de la Municipalidad Distrital de La Punta periodo
2012 - 2015, aprobado con Resolucidon de Alcaldia N2 238 de fecha 10.12.2012.

v Actividad: Ejecucién del Gasto Presupuestario (seguimiento Sistema SEAME),

Se realizo el seguimiento de la ejecucion del gasto presupuestario en el Sisterma Interno de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (SEAME), efectudndose 11,480 acciones obteniendo un indicador de eficacia de
nivel 6ptimo de 1.04.

v Actividad: Evaluacién, declaracién de vialidad, seguimiento de la ejecucién de los proyectos de inversién
publica OPI - La Punta en el marco del SNIP.

En el marco de la Directiva N2 001-2011-EF/68.01- Directiva General del SNIP, aprobada por Resolucidn
Directoral N2 003-2011-EF/68.01 publicada con fecha 09.04.2011, la Municipalidad mediante Ordenanza N2 018
publicado en el diario oficial "El Peruano"” de fecha 30.12.2011 incorpora entre las funciones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a la Oficina de Programacién e Inversiones - OPI, ejecutdandose las acciones de la
misma a partir del afio 2012.
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Se realizaron 23 acciones en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), siendo el indicador
resultante de la meta fisica 1.00 (nivel 6ptimo), segun el siguiente detalle:

» A solicitud de la Unidad Formuladora se aprobé un total de 15 Planes de Trabajo y/o Términos de
Referencia, de los cuales 07 se encuentran en proceso de elaboracidn por la Unidad Formuladora.

= Se realizd la evaluacién de 08 proyectos de inversion publica, los cuales fueron declarados viables por la
OPI de la Municipalidad.

Productos e Indicadores 2012:

CANTIDAD - 2012

cc PRODUCTO i TOTAL
MEDIDA
PROGRAM, EJEC.1SEM | EIEC. Il SEM EJECUTADO
Elaboracidn del Plan Operativo Institucional 2013, Documento 2 1 1 2
Elaboracién del Presupuesto Institucional de Bocumenta 2 0 2 3

Apertura 2013,

Elaboracién y/o actualizacidon de Documentos de
Gestibn  del Sistema de  Planeamiento, | Documento 13 & 7 13
Racionalizacién y Estadistica de la MDLP.
Elaboracién del Informe de Evaluacidn del Plan
Operativo y Presupuesto Institucional {Anual 2011 | Documento T 1 R i
y | Semestre 2012).

Elaboracién de Memoria Anual e Informe de

D 2 1] 2
9320 Rendicidn de Cuentas 2011 Deyments :

Elaboraciénlde Directivas Internas d.e Ios. S|stlernas Deciiants 9 2 7 g
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
Elabaracion del Informe de Resultados del Proceso

eee Documento 1 1 0 1
de Presupuesto Participativo 2013.
Elaboracion _de Modlﬁcact_c-nes. Presupuestarias Bocumanto 12 5 g 1
para aprobacidn de |a Alta Direccidn.
Proyectos declarados viables. Documento 8 4 4 8
PIaljes de Trabajo y/o Términos de Referencia Héciriants 15 8 7 15
revisados.

INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

Tasa de cumplimiento de elaboracion del POI Plan Operativo Instituctonal 2013 aprobado/

2013. proyecto Plan Operativo Institucional 2013*100 2/2*100=100%

Presupuesto Institucional de Apertura 2013
Tasa de cumplimiento de elaboracidn del PIA 2013, | aprobado/ proyecto de Presupuesto Institucional 2/2*100=100%

de Apertura 2013*100
Documentos de Gestidn elaborados y/o
actualizados/ proyectos de Documentos de 13/13*100=100%
Gestidn*®100

Tasa de cumplimiento de elaboracion y/o
actualizacién de Documentos de Gestidn,

Informe de Evaluacidn del Pian Operativo y
Nivel de eficacia de elaboracidn del Informe de | Presupuesto Institucional (Anual 2011 y | Semestre
Evaluacion Anual del POl y PIA 2011 y | Semestre | 2012) elaborado/ Informe de Evaluacién del Plan 2/2*100=100%
2012, - Operativo y Presupuesto Institucional (Anual 2011
y | Semestre 2012) programado*100

Memoria Anual e Informe de Rendicion de Cuentas
2011 elaborado/ Memaoria Anual e Informe de 2/2*100=100%
Rendicion de Cuentas 2011 programado®100

Nivel de eficacia de elaboracidn de la Memoria
0920 | Anual e Informe de Rendicién de Cuentas 2011.

Tasa de cumplimiento de elaboracidn de Directivas | Directivas Internas efaboradas/ Directivas Inte
umplimi aboracid ire 5 i 7] rnas 6/9*100=100%

internas. programadas*100
Informe de Resultados del Presupuesta

Tasa de Participacidn de Agentes a los Talleres de Participativo 2013 elaborada/ Informe de 1/1°100=100%
Trabajo del Presupuesto Participativo 2013, Resultados del Presupuesto Participativo 2013

programado*100
iivel de eficacia de elavoradibn de Modilicadiones IV RHISIEAR 04 okt upuRs GRS

< elaboradas/Modificaciones Presupuestarias 15/12*100=125%

Presupuestarias.

programadas*100
Nivel de eficacia en la revision de proyectos de PIP declarados viables/ PIP presentados por

inversidn (viabilidad).. UF*100 8/8*100=100%

Planes de Trabajo y/o Términos de Referencia
revisados/ Planes de Trabajo y/o Términos de 15/15*100=100%
Referencia presentados por UF*100

Nivel de eficacia en la revisidon de planes de trabajo
y/o términos de referencia.
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5.1.5 ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA.

Fn esta actividad presupuestaria se encuentra nrogramada lac actividades de las siguientes unidades organicas:
Oficina General de Administracion (OGA), Gerencia de Rentas y Gerencia de Desarrollo Local, asi coma las
unidades organicas a su cargo; siendo el total ejecutado 183,769 acciones, obteniendo un indicador de eficacia
de 1.22 respecto a la meta fisica modificada (nivel éptimo). El desarrollo de las actividades se detalla a
continuacion:

s GF UNIDAD DE
nel oo DENOMINACION DE ACTIVIDAD iR
TOTAL ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Documento | 137,727 150,499 183,769 133 122
Documento 94,859 109.738 131,308 1.38 1.20
ACTIVIDAD: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accidn 42,848 40,741 52,441 1.22 129
Informe 20 20 20 1.00 1.00

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

Este Organo de Apoyo, responsable de cnnducir los procesos administrativos de sus recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos. A través de sus dependencias ejecuté 104,956 documentos v 52,190 acciones;
alcanzando indicadores de eficacia de 1.22 y 1.29, respectivamente, de la meta fisica modificada del Plan
Operativo Institucional 2012. Las actividades por centros de costo se detalla a continuacidn:

UNIDAD DE

oenqmmacmn DEACTIVIDAD o

CENTRO DE COSTO: DE
ADMINISTRACION

Direccion Estratégica de la Gestion Administrativa (reuniones

1100 OFICINA GENERAL

Documento 35,102 35,062 46,496 132 133

de gestion (50), recepcidn y despacho de documentos
1 {3'.5.00}' e'abcralcidn de ir?formes, memarandos, Icart.a.s. I — 7.736 7,736 9177 118 118
oficias y resolucianes administrativas (4,180) y actualizacion|
de instrumentos de gestion que modernicen el proceso
administrativo v financiera (08)).

Direccién Estratégica de la Gestidn Financiera (elaboracién
de infarmes mensuales de la ejecucian de los ingresos

recaudados {12) y de los gastos ejecutados (132), supervisién|
del posicionamiento financiero (312), autorizacion de|
2 : 3 o T Documento 27,316 27,316 37,310 1.37 1.37
operaciones bancarias {120), visacidn de requerimientos
{3,300), suscripcidn de cheques (7,000), Comprobantes de|
Pagos (B,120), Administracidn del Fondo Fijo para Caja Chica
{48) y Emisicn de Crdenes de Giro (8,272).

Supervision y direccidn de las actividades relacionadas al

desarrolle de las capacidades para lograr une Culturs
3 K y Documenta 50 10 g 0.18 0.90
Institucional de excelencia con un ambiente favorable en una

Plataforma Tecnoldgica Integral {informes técnicos) (50).

CENTRO DE COSTO 1100 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

La Oficina General de Administracion dentro de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacidn y
Funciones, durante el afio 2012 ha cumplido con ejecutar actividades que le competen dentro del Plan Operativo
Institucional 2012, a fin de aplicar una politica administrativa dirigida a lograr niveles dptimos de eficiencia en la
ejecucidn de las mismas. El indicador de eficacia alcanzado es 1.33 con relacion a la meta fisica modificada, en
merito a la emisidn 46,496 documentns A continuaridn se detalla el avance nor cada 1ina de las actividades
ejecutadas:

v" Actividad: Direccién Estratégica de la Gestion Administrativa (reuniones de gestién (50), recepcion vy
despacho de documentos (3,500), elaboracién de informes, memorandos, cartas, oficios y resoluciones
administrativas (4,180) y actualizacion de instrumentos de gestion que modernicen el proceso
administrativo y financiero (06)).

se programo para el presente ejercicio la ejecucion total de 7,736 documentos, referidos primordialmente a la
recepcion y despacho de documentos, elaboracion de informes, memorandos, cartas, oficios y resoluciones
administrativas; asi como, a la actualizacién de instrumentos de gestion que modernicen el proceso
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administrativo y financiero de la Entidad; de los cuales al 31 de Diciembre del afio 2012 se puede observar una
ejecucion de 9,177 documentos, con un indicador de eficacia de 1.19 (nivel éptimo). A continuacidn se detalla la

cuantificacién de las operaciones mencionadas:

i i i T i : e :

: DBCRIP?I.GF!:\ i CENE | FEB | MAR | ABR MAY JUN L AGO SEP- | OCT NOV DIC TOTAL
Memarandas 66 44 40 40 40 63 37 | 46 36 28 38 31 439
Infarmes 17 10 7 11 8 7 12 | & 13 11 8 5 113
Memarandos Cireular 4 3 1 2 5 1 2 4 3 16
Oficios 14 9 17 1 11 5 18 7 10 3 & 5 104
Cartac 7 1 1 1 2 4 3 1 0
Resoluciones 21 11 1 10 11 15 13 12 0 24 36 21 132

Proveidas 312 i 250 222 246 7 376 374 387 431 364 263 3,824

Recepcian de Documentos 454 3a9 338 288 320 3m 376 374 | 387 431 364 263 4,354
Directivas 3 1 1 | 5

- TOTAL o alo's08 | 778 | U676 ] 576 | 640 740 837 836 | 853 932 819 582 9,177

Durante el afio 2012 se aprobaron cinco (05) Directivas, que detallan a continuacion:

» Directiva N° 001-2012-MDLP/OGA - Lineamientos para la Validacién y Actualizacion de la Informacion de
la Municipalidad Distrital de La Punta, contenida en el Portal de Transparencia Estandar, aprobada por
Resolucién de Gerencia Municipal N2 010-2012/GM de fecha 27.01.2012.

Directiva N2 002-2012-MDLP/OGA - Directiva Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto

Publico Institucional durante el Ejercicio 2012 de la Municipalidad Distrital de La Punta, aprobada por

Resolucidn de Alcaldia N2 032-2012/ALC de fecha 31.01.2012.

Directiva N° 003-2012-MDLP/OGA - Directiva Normas para el Tratamiento Contable sobre la Provision de

Cobranza Dudosa para el Cierre del Ejercicio Fiscal 2011 aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal

N2 009-2012/GM de fecha 26.01.2012.

»  Directiva N2 004-2012-MDLP/OGA - Directiva que Regula la Aplicacion del Régimen Laboral Especial - CAS
en la Municipalidad Distrital de La Punta aprobada por Resolucion de Gerencia Municipal N2 040-
2012/GM de fecha 11.05.2012.

=  Directiva N° 005-2012-MDLP/OGA - Directiva de Ejecucion de Gastos bajo la Modalidad de Encargo al
Personal de la Institucién, aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal N¢ 072-2012-MDLP/GM de

fecha 26 de Octubre del 2012.

v Actividad: Direccién Estratégica de la Gestion Financiera (elaboracién de informes mensuales de la
ejecuciéon de los ingresos recaudados (12) y de los gastos ejecutados (132), supervision del
posicionamiento financiero (312), autorizacién de operaciones bancarias (120), visacién de
requerimientos (3,300), suscripcién de cheques (7,000), Comprobantes de Pagos (8,120), Administracion
del Fondo Fijo para Caja Chica (48) y Emision de Ordenes de Giro (8,272).

Se programo para el presente ejercicio la ejecucion total de 27,316 documentos, referidos a la elaboracion de
informes mensuales de la ejecucién de ingresos recaudados, gastos ejecutados, supervision de posicionamiento
tinanciero, autorizacion de operaciones bancarias, visacion de requerimientos, suscripcidn ce cheques,
suscripcién de comprobantes de pago, administracion del Fondo Fijo para Caja Chica y emision de ordenes de
giro; de los cuales al 31 de Diciembre se ejecutaron 37,310 documentos, alcanzando un indicador de eficacia de
1.37 en relacién al indicador de eficacia de la meta fisica modificada. Seguidamente se detalla la cuantificacion
de las operaciones mencionadas:

DIR 0 RA AD A s A RA 0
R - EJECUCION® i
{TE‘« IS sk | ISEM | Il SEM 1o
1 |Recaudados 5 6 11
2 |Supervisidn del Posicionamiento Financiero 156 158 314
1 lautarizaridn de Oneraciones Bancarias B0 55 115
4 |Visacion de Requerimientps 2,002 3,033 5,035
5 |Suscripcion de Cheques 4,345 4,815 9,160
6 |Suscripcion de Comprobantes de Pago 4,574 5,070 9,644
7 |Administracién del Fondo Fijo para Caja Chica 20 34 54
8 |Emisién de Ordenes de Giro 4,017 8,960 12,977
SR T TOTAL| = 15,179 22,131 37,310

= Informes Mensuales de la Ejecucién de Ingresos Recaudados: Conforme se puede apreciar en el cuadro
nracedente se han emitido once (11) informes a la Alta Direccion a traves de los cuales se informa
respecto a los diversos ingresos recaudados por la Entidad conforme a la normatividad vigente; sin
embargo; es importante sefialar que mediante Informes N2 058 y N¢ 059-2012-MDLP/OGA ambos de
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fecha 20.06.2012 se informa al despacho de Alcaldia y a la Gerencia Municipal que se ha desarrollado una
herramienta de gestion que permite obtener la informacion necesaria para una adecuada y oportuna
toma de decisiones en ¢! dmbito de los ingresos y egrescs de la Entidad; el mismo que se encuentra en el
Sistema INTRASIG en el Mddulo SIG-MDLP que significa Sistema de Informacion Gerencial de la MDLP, y
presenta una serie de reportes en el dmbito financiero, logistico, presupuestal, entre otros de la
Municipalidad; cuyo Manual de Usuario para el Uso del Sistema de Informacién Gerencial SIG-MDLP - Alta
Direccién V.001 se encuentra publicado en el citado Modulo. Es asi que a la fecha, ya se cuenta con una
base de datos consistente y actualizada, la misma que se ha desarrollado en el Sistema INTRASIG, a través
de la construccién de una arquitectura de datos que es procesada y que se convierte en informacion
necesaria para una adecuada y oportuna toma de decisiones; la cual hoy por hey es constantemente
supervisada por la Alta Direccidn (Alcalde y Gerente Municipal), en linea. Finalmente; se debe precisar que
dicha informacién es enviada via e-mail a la Unidad de Tecnologia de la Informacién para su publicacién

en la Pagina Web de Ia Municipalidad.

»  Supervision del Posicionamiento Financiero: Estd tarea inicialmente vino siendo ejecutada en
coordinacién con el Area de Tesorerfa, quienes presentaban diariamente a OGA el Estado de la Posicidn
Financiera de la Entidad, cuyo reportes nos permiten verificar los movimientos y saldos de las diversas
cuentas bancarias de la Municipalidad, con la finalidad de tomar las decisiones financieras
oportunamente. Sin embargo, se debe precisar que dichos reportes fueron sistematizados en el INTRASIG
a través del Modulo SIG-MDLP; por lo que Ia supervisién se reaiiza diariamente a través del sistema, y ios
documentos son remitidos por Tesoreria de manera mensual.

= Emision de Ordenes de Giro: Estd actividad durante el presente ejercicio muestra el siguiente
comportamiento mensual; se debe precisar que a través de este Modulo se puede supervisar los gastos
financieros ejecutados por cada uno de los centros de costos de la Municipalidad:

EMISION DE ORDENES DE GIRO 2012

LR e 1SEMESTRE
DESCRIPCION -~ | SUB ;
. | EN FEB | MAR | ABR | MAY | JUN uL | aGo NOV | DIC
EiE TOTAL ; o 0 | TOTAL g i
Ordenes de Gira 134 | 89t 709 | 1,019 | ss4 | 710 | 4017 | 922 | 720 | 665 | 788 719 | 1,119 | 4,943 | 12,977
TOTAL 134 | 991 | 709 [ 1019 | ss4 | 710 [ 4017 | 922 | 70 | 665 | 788 | 729 | 1,119 | 4943 | 12,977

= Administracién del Fondo Fijo para Caja Chica: La Administracién del Fondo Fijo para Caja Chica, viene
siendo ejecutada conforme a lo dispuesto en la Directiva N2 002-2007-MDLP/GAF-Directiva para la
Administracién del Fondo Fijo para Caja Chica, asi como en lo dispuesto por el Articulo 102 de la
Resolucién Directoral N2 001-2011-EF/77.15; cuya ejecucidn al | Semestre del afio en curso muestra el
siguiente comportamiento:

= Administracién del Fondo Fijo para Caja Chica: La Administracién del Fondo Fijo para Caja Chica, viene
siendo ejecutada conforme a lo dispuesto en la Directiva N® 002-2007-MDLP/GAF - Directiva para la
Administracion del Fondo Fijo para Caja Chica, asi como, lo dispuesto por el Articulo 102 de la Resolucidn
Directoral N2 001-2011-EF/77.15; cuya ejecucién al Il Semestre del afio 2012 muestra el siguiente
comportamiento: ' ' c

EIECUCION MENSUAL DEL FONDO FLIO PARA CAJA CHICA AND 2012

MESES | FECHA ' |IMPORTES/. . * | FECHA | IMPORTES/.
fners | 001 | 12/01/2012 4,816.00 021 | 04f07/2012 3,233.98 041 | 11/10/2012
00z | 24/01/2012 832520 022 | 07/07/2012 2,317.85 042 | 12/10/2012
003 | 07/02/2012 6,777.15 ra 023 | 12/07/2012 3,775.50| Octubre 041 | 16/10/2012 3,22385
Febrero 004 | 21/02/2012 3,048.90 024 | 18/07/2012 3,448,00 044 | 22/10/2012 3,979.15
o0s | 27/02/2012 3979.20f 025 | 19/07/2012 3,124.05 045 | 26/10/2012 2,865.00
| 006 | 06/03/2012 9,308 60 : 026 | 21/07/2012 3,757.50 046 | 05/11/2012 3,85390
— 007 | 14/03/2012 8,674.00 027 | 02/08/2012 4,480.20 047 | 09/11/2012 3,558.59
S 008 | 21/03/2012 528122 g | D28 | 06/08/2012 322070 o 048 | 13/11j2012 457464
__E ana | 24/m3fan12 7055260 g 029 | 10/08/2012 | 412840 0 049 | 16/11/2012 2,469.30
:‘ ABl 010 | 12042012 8,669.43) M - 030 | 1708i2012 3,391.62 050 | 2211112012 561408
011 | 19/04/2012 5182.18| " E 031 | 21/08/2012 2,170.15 051 | 26/11/2012 5,189.48
? 012 | 04/05/2012 6,334.70| S 032 | 23/08/2012 3,124.90 052 | 03/12/2012 2,956.57
: 013 | 15/5/2012 500890, T 033 | 28/08/2012 2,317.60| 053 | 1001212012 7,17552
R Mayo 3 Diciembre
€ 014 | 22/05/2012 756743) R 024 | 31/08/2012 2,398.10 054 | 191212012 9,453.18
015 | 28/05/2012 731469 E [ oas | 11092012 4,623150 055 | 28/12/2012 10,000.00
016 | 04/06/2012 5,922 65 Setiembre | 036 | 140912012 3,698 45 TOTALS/. [ 7108588
Q17 | 06/06/2012 2,413.21 037 | 21/08/2012 5,150.50
Junio 018 | 12/06/2012 3,996.56 038 | 30/09/2012 2,144.45
6,377.00 039 | 04/10/2012 2,331.05
1 | 2 1 ST giEEe Octubre nn | agiininpep 2118 a0
| [  ToTALS/. | 783518 [[F5  rtoracst 64,953.40

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2012 PAGINA 73



@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

v Actividad: Supervisién y direccién de las actividades relacionadas al desarrollo de las capacidades para
lograr una Cultura Institucional de excelencia con un ambiente favorable en una Plataforma Tecnolégica

Integral (informes técnicos) (50).

En el afio 2012 se puede observar una ejecucién de 09 documentos, con un indicador de eficacia resultante de
0.90 en referencia a la meta fisica modificada.

Se debe precisar, que durante el | Semestre del 2012 se vio por conveniente reducir la cantidad de la presente
meta: debido a que Unicamente contabamos con un (01) solo programador por la renuncia presentada por los
otros dos programadores v, a través del Jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informacion estuvimos en la
bisqueda de personal que cuente con las especificaciones técnicas necesarias para el desarrollo de los diversos
médulos en el INTRASIG el cual se desarrolla en lenguaje powerbullding; sin éxito.

Por lo cual, y como accién inmediata se procedid a solicitar el traslado del Sr. Gerardo Viacava Breiding para que
brinde el apoyo necesario al Area de Programacién de la Unidad de Tecnologia de la Informacidn; asi mismo se
capacité a los Sefiores: Juan Carlos Ravifia Bricefio, Ruben Prado Malvaceda, Gerardo Viacava Breiding y Elvis
Pardo Quintana en powerbullding, con la finalidad de que adquieran y perfeccionen los conocimientos
necesarios para la implementacion de diversos modulos del citado sistema. Dicha capacitacion concluyo
satisfactoriamente en diciembre del afio pasado; contando asi con un nuevo staff de programadores; logrando la
actualizacién de diversos mddulos del sistema. ' ' '

Productos e Indicadores 2012:

PRooUCTOS:
UNIDAD DE CANTIDAD - 2012
c FRMERS MEDIDA | pROGRAM. | EJEC.ISEM | EXEC.HSEM | _ 1OTA-
) ) ) EJECUTADO
Emisign de Resoluciones Administrativas. Documento 232 90 142 232 |
Actualizacidn de Instrumentos de Gestion. Documenta 13 3 1 5

ign d M |
1100 Elaboracion de Informes Mensuales de la Basarants 12 5 5 1

Ejecucidn de Ingresos Recaudados.

Supervisién de Posicionamiento Financiero. Documento 314 156 158 314
Emisidn de Ordenes de Giro. Documento 8,272 4,017 8,960 12,977
INDICADORES: —— : :
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

Emisién de Resoluciones
Administrativas/proyectos de Resoluciones 232/232*100=100%
Administrativas* 100

Tasa de cumplimiento de Resoluciones
Administrativas.

N® Instrumentos de Gestidn

Ni ficadl fizaci

,NEI de Vefleaia l.je Acyalizcion; e actualizados/Proyectos de Instrumentos de 5/6*100=83%

instrumentos de Gestién, :
Gestién®*100

N¢ Informes Mensuales de la Ejecucion de Ingresos

1100 | Nivel de eficacia de Informes Mensuales de Recaudados emitidos/proyecto de Informes #
; : ; 11/12*100=92%
la Ejecucidn de Ingresos Recaudados. Mensuales de la Ejecucién de Ingresos |
Recaudados®100 _:
Ne de Reportes de de Posicionamiento Financiero |

Nivel de eficacia de Emisién de Reportes de

iy 3 : . emitidos/Proyecto de Reportes de de 314/314*100=100%
Posicionamiento Financiero,

Posicionamiento Financiero *100

Nivel de eficacia de Emisién de Ordenes de | N2 de Ordenes de Giro emitidos/Ordenes de Giro

* =
Giro. Srageaiiados 100 12,977/8,272*100=157%

CENTRO DE COSTO 1130 UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES PATRIMONIALES.

Este 6rgano de apoyo encargado de dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios a todas
las unidades organicas, asi como el mantenimiento y conservacién de las unidades moviles, maquinaria y
equipos, ejecuté 163 acciones, obteniendo un indicador de eficacia éptimo de 1.00. A continuacion el desarrollo
de las actividades ejecutadas por esta unidad organica:
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: IR AT METAFISICA IND. EFIC. META FISICA
S e | UNIDAD DE . T L TOTAL vl |0 pis
?ENQMINT}C:ON DEA_ET.I:V.I_DTAD e MEDIDA APERTURA I\.fl_OI_?I.FICAD_A EIECUTADD {\gzn‘r MOD
ke ohasines o e gl ' 155 beif i s L {r-5/2}
CENTRO DE COSTO: 1130 UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES| .. 163 . i S T

PATRIMONIALES

Suministrar los Servicios Bdsicos: Energia Eléctrica Locales|
Municipales §/. 179,232.00, Energia Eléctrica Alumbrado
Publico 5/. 49,200.00, Suministro de Agua Potable y
1 |Aleantarillado 5/, 214,320.00, Servicio de Telefonia Fija 5/, Accidn 96 96 96 1.00 1.00
56,280.00, Servicio de Telefonia Mévil §/. 117,480.00,
Servicio de TV-por Cable 5/. 6,072.00, Servicia de Internet 5/,
38,400.00, Servicio de Fotocopiado y Anillados S/, /2,000.00.
Programacién y Gestién del Sistema Administrativo de
Logistica, Consolidacion del Cuadro de Necesidades 48|
Centro de Costos, Formulacidn y Evaluacién del PAAC, apoyo
a los Comités Especiales por Procesos de Seleccidn (15 ADS),
2 |Ordenes de Compra emitidas - 660, Ordenes de Servicio Accidn 67 67 &7 1.00 1.00
emitidas - 3200, Pecosas emitidas - 1600, Inventario del
Almacén Central Programados - 02, Reportes a fa OCl - 12,
Alquiler de Inmuebles (03) S/. 188,796, Pdlizas de Seguros
Integral S/. 111,048.00.

Actividad: Suministrar los Servicios Basicos: Energia Eléctrica Locales Municipales $/. 179,232.00, Energia
Eléctrica Alumbrado Publico S/. 49,200.00, Suministro de Agua Potable y Alcantarillado S/. 214,320.00,
Servicio de Telefonia Fija S/. 56,280.00, Servicio de Telefonia Mévil S/. 117,480.00, Servicio de TV-por
Cable S/. 6,072.00, Servicio de Internet S/. 38,400.00, Servicio de Fotocopiado y Anillados S/. 72,000.00.

Se realizaron 96 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel 6ptimo) de la meta fisica
programada; el detalle de las acciones realizadas a continuacion:

= Servicio de Internet corporativo (gasto ejecutado S/. 29,200.00).

=  Suministro de Agua Potable y alcantarillado (gasto ejecutado S/. 208,775.84).

»  Servicios de Television por Cable (gasto ejecutado S/. 6,734.71).

»  Servicio de Telefonia Fija (gasto ejecutado S/. 35,280.15).

= Servicio de Telefonia Mévil (gasto ejecutado S/. 85,072.27).

= Suministro de Energfa Eléctrica — Locales Municipales (gasto ejecutado S/. 188,820.40).
*  Suministro de Energia Eléctrica — Alumbrado Publico (gasto ejecutado S/. 65,876.58).

v Actividad: Programacion y Gestién del Sistema Administrativo de Logistica, Consolidacién del Cuadro de
Necesidades 48 Centro de Costos, Formulacién y Evaluacién del PAAC, apoyo a los Comités Especiales por
Procesos de Seleccién (15 ADS), Ordenes de Compra emitidas - 660, Ordenes de Servicio emitidas - 3200,
Pecosas emitidas - 1600, Inventario del Almacén Central Programados - 02, Reportes a la OCI - 12,
Alquiler de Inmuebles (03) S/. 188,796, Pdlizas de Seguros Integral S/. 111,048.00.

Se realizaron 67 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel éptimo) de la meta fisica
programada; el detalle de las acciones realizadas a continuacion:

= Seconsolidd el cuadro de Necesidades para la elaboracidn del PAAC — 2012 (I Semestre).

= Con Resolucion N2 002-2012-MDLP/GM se aprueba el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad
Distrital de La Punta para el Ejercicio 2012, segun lo establecido por el OSCE.

= Apoyo al Comité Especial Permanente, designado con RGM N¢ 003-2012-MDLP/GM y sus modificaciones en
los procesos de seleccion ejecutados en el 2012,

= Evaluacién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones - PAAC 2012.
= Seemitieron 844 Ordenes de Compra. '

*  Se emitieron 3,281 Ordenes de Servicio.

= Se emitieron 1,820 Comprobantes de Salida (PECOSAS).

=  Se |levaron a cabo 02 inventarios, el primero en el mes de Junio (28.06.2012) y el segundo en el mes de
enero (04.01.2013) del Almacén Central segun Informes N2 197-2012-MDLP/OGA/UL y N2 001-2013-
MDLP/OGA/UL.
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Productos e Indicadores 2012:

PRODUCTOS:
« G UNIDAD DE CANTIDAD - 2012 -
TOTAL
MEDIDA
PROGRAM. EJEC. | SEM EJEC. Il SEM EJECUTADO
Ordenes de servicios emitidos, Documento 3,200 1,593 1,688 3,281
Ordenes de compras emitidas. Documento 660 462 382 Ba4
1130 Pecosas emitidas. Documento 1,600 918 902 1,820
Elaboracién del Cuadro de Necesidades. Documenta 1 1 1] 1
Elabaracidn del Plan anual de adquisiciones. Documento 1 1 0 1
Inventarios realizados. Accidn 2 1 1 2
INDICADORES: G
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
ng! de eficacia de Ordenes de Servicio | N2 Ordenes d.e.Ser\.rlcm emltido.s/Ordenes de 3,281/3,200° 100= 103%
emitidos. Servicio programados® 100
] ; » i
' NWEI. de eficacia de Ordenes de Compra | N2 Ordenes de Compra emitidos/Ordenes de 844/660°100-128%
emitidos, i veom w0 Lo o -, Comepra programados®100

N2 Pecosas emitidas/Pecosas
programadas® 100

X

"rml‘ vy

Nivel de eficacia de Pecosas emitidas 1,820/1,600*100=114%

1130
Nivel de eficacia de elaboracién del Cuadro de | Cuadro de Necesidades elaborado/Proyecto

. =
Mecesidades. de Cuadro de Necesidades*®100 1/1*100=100%

n

1y Plan Anual de Adquisiciones
i icaci | del PI

:w:ldﬂei:igicanma de elaboracidn del Plan Anual aprobado/Proyecto de Plan Anual de 1/1*100=100%
B RARUISSIINES. Adquisiciones *100

inventarios realizados/inventarios

programados*100 2T IELS

Nivel de eficacia de inventarios realizados.

CENTRO DE COSTO 1141 UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

Este 6rgano de apoyo, encargado de la administracién, mantenimiento y desarrollo de los sistemas de computo,
sistema de redes y oportuno soporte al hardware de la Institucién, ejecuté 5,771 documentos, logrando un
indicador de eficacia 6ptimo de 1.14, detallado en las siguientes actividades:

_ e META FISICA IND. EFIC. META FISICA
; UNIDADDE [ - Verdangl s
g NOMINACION DE ACTIVIDAD - s b :
N DENOMI _qo 5 e APERT. | MODIF.
; . ' ) | =5
CENTR H
O DE COSTO: 1141 UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LAf |~ yith S50 S . -

INFORMACION :

Mantenimiento y actualizacion de aplicaciones, sistemas
operativos y sistemas de gestién para la Municipalidad, asi
1 _CO“"“ de_L'Jsuarius e:fterTJs (80) y brlnda'r aslistencia técnica, DEcuRtE 2,570 2,570 3,086 120 1.20
informacidn y capacitacion sobre las aplicaciones y recursos
de ensefianza-aprendizaje como  transferencia  de|
informacidn (2430).

Realizar el mantenimiento, soporte y operatividad de los
equipos de computo, servidores, sistemas de telefonia vy
2 |redes en general (286) y asegurar la integridad, seguridad,| Documente 539 2,500 2,685 4.98 1.097
disponibilidad y confidencialidad de la informacidn de la
Municipalidad (253).

R £ ctividad: Mantenimiente y actualizacidn de aplicaciones, sistemas nperativos v sistemas de gestion para
la Municipalidad, asi como de usuarios externos (80) y brindar asistencia técnica, informacion y
capacitacion sobre las aplicaciones y recursos de ensefianza-aprendizaje como transferencia de
informacion (2490).

Esta actividad comprende: los cambios y/o modificaciones en las aplicaciones contando como base el cddigo
fuente en muchos casos, la reinstalacion de sistemas operativos que pudieran contener errores o mal
funcionamiento ¢ baja performance; oz cictemas de gastidn come al INTRASIG que recibe solicitudes de cambio
los cuales son atendidos por nuestro equipo de analistas programadores y operadores de soporte técnico.
Asimismo, se brinda asistencia técnica a través de nuestro equipo de soporte técnico y se brindo informacion y
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capacitacién sobre el uso eficiente de las aplicaciones, sistemas de informacién para el buen desempefio y
mejora en los servicios que brinda la municipalidad.

Se ejecutaron 3,086 documentos (reportes) del mantenimiento y actualizacion de aplicaciones, logrando un
indicador de eficacia 6ptimo de 1.20 de la meta fisica programada. A continuacion el detalle de las acciones

realizadas:

*  Mantenimiento del Modulo de Almacén Sistema INTRASIG.

*  Mantenimiento del Modulo de Ordenes de Servicio-INTRASIG.

=  Mantenimiento del Modulo de Ordenes de Giro.

*  Mantenimiente de! Modulo de Comprebantes de Pago,

= Mantenimiento del Mddulo de Caja Chica.

= Mantenimiento del Mddulo Sistema de Informacién Gerencial.

= Migracién de Planillas de Personal Todos los meses.

* |Instalacién y Configuraciones de Sistema Operativo Windows XP a usuarios de la MDLP.

» Instalacién y Configuraciones de Sistema Operativo Windows Vista 32 bits para usuarios de la MDLP.

= |nstalacién y Configuraciones de Sistema Operativo Windows 7 para usuarios de la MDLP.

=  Mantenimiento del Sistema TRIBU.

*  Mantenimiento del Sistema Recib (Tesoreria).

» |nstalacion v Configuracién del Sistema Operativo del Servidor Exchange. o B

*  Mantenimiento y Configuracion del FileServer.

»  Mantenimiento del Internet Security and Acelerador ISA SERVER.

*  Mantenimiento de servidor de Correo.

»  Mantenimiento de los Sistemas Operativos del Servidor de Produccion.

Mantenimiento y Configuracidn del Servidor de Dominio.

Se atiende permanente y se registra a los usuarios sobre el uso de lo equipos.

Se atiende de manera permanente a los usuarios sobre problemas presentados con los equipos con

asistencia técnica remota y presencial.

Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema Operativo Windows.

»  Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones de Software de Ofimatica.

*  Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema Intrasig Modulo de Personal.

» Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema Intrasig Modulo de
Administracion.

»  Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema Intrasig Modulo de Logistica.

» Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema Intrasig Modulo de
Tesoreria.

= Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema SIAF.

= Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Sistema TRIBU.

=  Se atiende de manera permanente sobre el uso de las aplicaciones del Modulo de Caja.

*  Se atiende de manera permanente sobre el uso de las Redes Inaldmbricas disponibles en la MDLP.

v Actividad: Realizar el mantenimiento, soporte y operatividad de los equipos de computo, servidores,
sistemas de telefonia y redes en general (286) y asegurar la integridad, seguridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacién de la Municipalidad (253).

Se realiza permanentemente el mantenimiento de los equipos de computo, equipos servidores, los sistemas de
telefonia y las redes en general a nivel de hardware logrando la disponibilidad de los mismos. De igual manera se
realizan diariamente como parte del plan de contingencia los respaldos o backup de informacion para mantener
la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién, esto como medida de seguridad.

Se ejecutaron 2,685 documentos (reportes), siendo el indicador de eficacia obtenido 1.07 de la meta fisica
modificada. Las acciones realizadas se detallan a continuacion: -

= Soporte de Hardware de los equipos de Coémputo de la MDLP.

*  Soporte y Mantenimiento de Hardware al Centro MAS.

= Soporte y Mantenimiento de Hardware a Impresoras de la MDLP.

= Soporte y Mantenimiento de Hardware a Impresoras del CIAM.

= Soporte y Mantenimiento de Hardware a Impresoras del Centro MAS.
= Mantenimiento y Cableads y puntos da Red.

* |nstalacion de puntos de Red.

= |nstalacién de puntos de Anexos telefdnicos.
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»  Mantenimiento de Equipos de radio Enlace Digital de Palacio Municipal y Policia Municipal.

»  Mantenimiento de Equipos de radio Enlace Digital de Palacio Municipal y Maestranza.

«  Mantenimiento de Equinoc de radio Enlace Digital de Palacio Municipal v Coliseo.

»  |nstalacién, Configuracidon puesta en marcha de Redes Inaldmbricas en Palacio Municipal.

» Instalacidn de puntos de Telefonia en Local Vasco, Palacio Municipal, Malecdn Pardo.

s Seviene realizando Backups o copias de respaldos diarios y mensuales de modo incremental.

=  Serealizan copias de todas las aplicaciones.

* Se realizan copias de seguridad de la Base de Datos Oracle 10g R2 en forma Automatica a través de un
Servidor y Software de respaldo COBIAN BACKUP.

- Se realizan copias de seguridad Diarios sobre la informacién del Servidor de la Unidad L que utiliza toda la
Institucion.

*  Se realiza Backup diarios de los Programas fuentes y aplicaciones asi como de la Base de Datos de

Desarrollo.

Es necesario indicar, que para efectuarse la ejecucién de las actividades programadas por UTI, se estan
considerando las atenciones realizadas a las unidades orgénicas via correo electrénico, llamadas telefonicas,
fichas de atencién y/o documentos. Asimismo, se realizo el apoyo a través del envié de informacion y/o
validacion de datos para la elaboracién de 02 documentos de gestion, que se mencionan a continuacion:

»  Plan Estratégico de Gobierno Electrénico de la Municipalidad 2012 - 2015, el mismo que fue zprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N2 115 publicada con fecha 29.06.2012.
*»  Plan Estratégico de Tecnologfa de la Informacién (PETI) de la Municipalidad Distrital de La Punta periodo

2012 - 2015, aprobado con Resolucién de Alcaldia N2 238 de fecha 10.12.2012.

Productos e Indicadores 2012:

PRODUCTOS: . .
NT -
cc PRODUCTO YHIDAD Be e
MEDIDA PROG. EJEC. | EJEC. Il TOTAL
SEM SEM EJECUTADO
il imient
Delsarr?:) o y/o malntemrr?n?n o de Médulo 250 112 176 288
aplicativos o modulos informaticos.
Mantenimiento de Sistemas de Gestion. | Mantenimiento 50 35 56 91
Als|stenv:|a Tecm.ca y mantenimiento de Atendiuias 1,500 875 672 1,547
sisternas operativos,
Mantenimiento de Equipos de Cdmputo. Equipo 200 154 173 327
INDICADORES: '
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
Ne Aplicati |
Nivel de eficacia del desarrollo y/o “"'-'J':ﬂei'isr_::adt;:(;i,t.):?a;:iﬁifzp
mantenimienta  de  aplicatives o | 0 5 288/250*100=115%
mddulosinfarmaticas | Aplicativos y/o modulos
: desarrollados programados*100
Ne de atenciones de mantenimiento
de 5i id ¢
Nivel de eficacia del Mantenimiento de e.Sistemas - Ges.tm.nm i
Sisternas de Gestisn atenciones de mantenimiento de 91/50°100=182%
1141 : Sistemas de Gestion
programadas® 100
Nivel de eficacia de la asistencia técnica N? de asistencias técnicas
y mantenimiento de sistemas operativos | realizadas/N¢? de asistencias técnicas 1,547/1,500*100=103%
realizados. programadas* 100
Nivel de atencién de eguipos de ; i
WD de £4wpGs ot cdmputs roparades 27
computo. I ! quipa o pared 3

CENTRO DE COSTO 1120 UNIDAD DE TESORERIA.

Se ejecutaron 46,983 documentos, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.16, lo cual se sustenta en los
resultados alcanzados en cada actividad que se detalla a continuacion:
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" METAFISICA IND. EFIC. META FiSICA

_ INIDAD DE RTOTAL [ e oo
N® DENOMINACION DE ACTIVI MEDIDA Al MDD!F!(‘ADA EIECUTADO APERT

i : i sk oot 34 -y Cm ] e {7=5/2)

CENTRO DE COSTO: 1120 UNIDAD DE TESORERIA Dacumento 40,524 40,524 46,983 116 1.16

Atencion a los contribuyentes y clientes de la municipalidad
de la punta / registro en los sistemas SIAF e INTRASIG:
emisign de recibos de ingreso (24,312), facturas (420),
1 |cuadre y cierre de caja (288), partes diarios de caja (288),| Documento 39,756 39,756 46,227 1.16 1.16
partes mensuales de caja (12), depdsitos a bancos (288),
Transf. Bancarias (120), conciliacién de ingresos (12),
comprobantes de nagn (70081 v rhanues (7008)

Emisidén de posicién financiera por bancos (288), posicién
2 |financiera por rubros (288), conciliacién de gastos financieros| Documento 768 768 756 0.98 0.98
{12) y conciliacién bancaria (180).

v Actividad: Atencién a los contribuyentes y clientes de la municipalidad de la punta / registro en los
sistemas SIAF e INTRASIG: emisién de recibos de ingreso (24,312), facturas (420), cuadre y cierre de caja
(288), partes diarios de caja (288), partes mensuales de caja (12), depdsitos a bancos (288), Transf.
Bancarias (120), conciliacién de ingresos (12), comprobantes de pago (7008) y cheques (7008).

Se generaron 46,227 documentos alcanzando un indicador de eficacia de 1.16 da |a meta fisica programada; las
acciones realizadas en esta actividad se detalle a continuacion:

= Atencién a contribuyentes y clientes de la Municipalidad Distrital de La Punta y su correspondiente registro

en el sistema SIAF; durante el afio 2012 se atendieron 26,031 contribuyentes y/o clientes, los mismos que

® \efectuaron pagos y cancelaciones de tributos, tasas, alquileres de locales comerciales, ademas de otros

g.r, < =servicios que presta la Corporacién Municipal. Por lo tanto se emitieron la misma cantidad de recibos de
~ pago y su correspondiente registro en el Sistema SIAF.

»  Operaciones bancarias (cuadre, cierres y depdsitos diarios y transferencias bancarias); en el referido periodo
se efectuaron las siguientes operaciones bancarias:

- 288 cuadres y cierres de caja realizadas por los cajeros del drea, a razén de una operacion por cada dia
de atencion al publico.

- 288 Operaciones de depésito de lo recaudado a nuestras cuentas en instituciones financieras,
realizadas por los cajeros del drea, igualmente una por cada dia.

- 115 operaciones de transferencias bancarias, las cuales son mayormente generadas para realizar
operaciones de pago al personal.

*  Emisién de partes diarios, quincenales, mensuales - Emision de facturas - Conciliacion de ingresos; se
generaron los siguientes reportes:

- 288 partes diarios, a razén de una operacién por cada dia de atencién al publico.
- 12 partes quincenales, uno por cada mes (enero a diciembre).

- 12 partes mensuales, uno por cada mes (enero a junio).

- 383 facturas.

- 12 conciliaciones de ingresos.

= Emisién de Comprobantes de pago y giro de cheques; la unidad de Tesoreria es la encargada de generar los
comprobantes de pago, el giro de cheques y el registro SIAF de todos los pagos que efectia la Corporacion
Munircinal tanto del personal. proveedores, tributos/contribuciones y servicios publicos. Durante el afio
2012 se han emitido 9,644 comprobantes de pago, con un total de 9,160 cheques. Es necesario mencionar
que las ordenes de giro actualmente son emitidas por la Oficina General de Administracion.

v Actividad: Emisién de posicién financiera por bancos (288), posicién financiera por rubros (288),
conciliacion de gastos financieros (12) y conciliacién bancaria (180).

Se generaron 756 documentos, con lo cual el indicador de eficacia obtenido es 0.98 de la meta fisica
programada. El detalle a continuacion: :
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»  Posicién Financiera por Bancos/Rubros; se emitieron: 288 posicién financiera por bancos y 288 posicidn

financiera por rubros.

*  Conciliacién de ingresos, gastos financieros y conciliaciones bancarias; se generd en este periodo los
siguientes documentos: 12 conciliaciones de gastos financieros, una por cada mes. {enero a diciem bre); 168
conciliaciones de cuentas corrientes bancarias, 14 por cada mes (enero a diciembre). En el 2012 se trabajo

con 14 cuentas corrientes.

Productos e Indicadores 2012:

UNIDAD CANTIDJ\D 2012
cc PRODUCTO DE B i el i iy T ToTAL
MEDIDA PROGR. EJEC. | SEM | EJEC. Il SEM EJECUTADO
Emisidn de Recibos de Pago Documento 24,312 12,263 13,768 26,031
Emisidn de Facturas Documento 420 182 201 383
Cuadres y Cierre de Caja Documento 288 150 138 288
Emisidn de Partes Diarios de Caja Documento 288 150 138 288
Emisitn de Partes Mensuales de Caja Documento 12 6 [ 12
Depdsitos a Bancos Documento 288 150 138 288
iR Transferencias Bancarias Documento 120 60 35 115
"7 | conciliacion de Ingresos h Documento 12 6 6 ‘12
Comprobantes de Pago Documento 7,008 4,574 5,070 9,644
Ernisién de Cheques Documento 7,008 4,345 4,815 9,160
Emisidn de Posicidn Financiera por Banco | Documento 288 150 138 288
Emisidn de Posicidn Financiera por Rubro | Documento 288 150 138 288
Conciliacién de Gastos Financieros Documento 12 6 6 12
Conciliacién Bancaria Documento 180 84 84 168

INDICADORES:

FORMA DE CALCULO

CANTIDAD ANUAL

Ingresos efectuados,

cC INDICADOR DEL PRODUCTO
. . i & s ; :
N:v.el_ de eficacia de Recibos de Pago N2 Recibos emitidos/Recibos 26,031/24,312*100=107%
emitidos. programados*100
MNe iti
Nivel de eficacia de Facturas emitidas. PSS Emllldﬂ-sleaCtUrBS 383/420*100=01%
programadas® 100
NI\:"E| dg feficacm de Cuadres y Cierre de | Cuadres y Cierre emlt!dos{tuadres y Cierre 288/288%100=100%
Caja emitidos. programados*100
Nn._rel d?_eﬁcacra de Partes Diarios de Partes Diarios emitidos/Partes Diarios 288/288* 100=100%
Caja emitidos. programados* 100
Nivel de eficacia de Partes Mensuales de Partes Mensuales emitidos/Partes e
Caja emitidos. Mensuales programados* 100 A412-100=100%
el ) g 8 ) ;
Nivel de eficacia de Depdsitos a Bancos Depédsitos Efectuados/Depdsitos 288/288°100=100%
efectuados. programados® 100
Nivel _:ie eficacia de Transferenc:as Transferencias Efectuadas/Transferencias 115/120*100=96%
Bancarias efectuadas. programadas® 100
1120 | Nivel de eficacia de Conciliaciones de Conciliaciones de Ingresos efectuadas/ 12/12*100=100%

Conciliaciones de Ingresos programados*100

Nivel de eficacia de Comprobantes de
Pago emitidos.

Ne Comprobantes de Pago
emitidos/Comprobantes de Pago
programados* 100

9,644/7,008* 100=138%

Nivel de eficacia de Cheques emitidos,

N2 Cheques emitidos/Cheques
programados*100

9,160/7,008*100=131%

Nivel de eficacia de Pos. Financieras

e
oA,

Pos. Fin. Bcos. emitidas/Pos. Fin, Beos,
:rr_\ar?m_adﬁc'lnf‘l

288/288*100=100%

Nivel de eficacia de Pos. Financiera por
Rubro emitidas.

Pos. Fin, Rubros emitidas/Pos. Fin. Rubros
programados* 100

288/288*100=100%

Nivel de eficacia de Conciliaciones de
Gastos Financieros efectuados.

Conciliaciones de Gastos Financieros
efectuados/Conciliaciones de Gastos
Financieros programado *100

12/12*100=100%

Nivel de eficacia de Conciliaciones
Bancarias efectuados.

Conciliaciones Bancaria
efectuadas/Conciliaciones Bancaria
programadas *100

168/180*100=93%
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CENTRO DE COSTO 1110 AREA DE CONTABILIDAD.

El Area de Contabilidad encargada de recibir, ejecutar y registrar las operaciones contables y financieras que se
ejecutan en la Municipalidad, ejecutd 49,931 acciones, obteniendo un indicador de eficacia éptimo de 1.30 de |a
meta fisica programada; sustentados por las siguientes actividades:

IND. EFIC. META FISICA

~ TOTAL

2|  DENOMINACION DE ACTIVIDAD i | apert. | moDIF.
Nl i atx FEIECUTADO | i | oo
S L : : SO ] ey ] (s
CENTRO DE COSTO: 1110 AREA DE CONTABILIDAD Accién 38,500 38,500 49,931 1.30 1.30
001-01: Control de la documentacidn gque sustenta el Gastos
(4,670 ACC. entre: ©/5,0/C, Pllas., Caja Chica, Encargos
Internos, Danac. y Subvenc., Convenlos); Revisidn de 6,840)
1 C/P y 560 Partes Diarios Ingresos. 001-02: Realizar |as Actas At 11,919 11,919 15,508 133 iz

de Conciliacién de Saldos con: Ppto. (04)/Rentas
(04)/Logistica  (04)/Tesoreria  (04)/GOL  {04)/Control
Patrimonial {02)/UT) (02}/GDH (01). 001-03: Argqueos de Caja
{12). 001-04: Inventar ios de Almacén (12).

Efectuar acciones necesarias para la sustentacidn y emision|
de los EE.FF.: 002-01 Andlisis de Ctas. Contables (65 Ctas. v}
Subcuentas Contables Mensuales). 002-02 Registros en Sist
SIAF-GL 4,962 Registros en las siguientes fases: Fase
Compromisa |Donac. {50), Subv. (50), Convenios (50}, Enc
Internos (50)) + Fase Devengade ((O/5 (3,620), O/C (834,
Plias, [102), Dietas [120), Cjas. Cnicas |38), vonaciones [3U), Accién 26272 26,272 e * 33,692 128 1.8
subvencione s {50), Convenios (50), Enc. Internos {SO)) « Fase
Rendicién y Devolucidn: Enc. Internos (50). 002-03
Contabilizacién de 20,530 Operac. Distrib. en Ingresos (375
determinados, 375 recaudados, 375 pagades y 375 Ctas
Crden) + Gastos (4,670 Compromisos, 4670 Devengados,
4670 Girados, 4,670 Ctas. Orden y 50 Rendiciones)+ 300
Notas de Contabilidad.

Emisién de EE.FF., Declaracién Tributaria, Emisién de Libros
Contables y Actos Administratives: 003-01: Elaboracion de|
EE.FF. y PPTLES. en SIAF-GL (257). 003-02; Declaracion
3 |Tributaria Mensual (PDT 600 y 621 {24), COA (12), AFP (12}) Accidn 309 309 330 107 1.07
y DAOT (01). 003-03; Emisidn e Impresion de Libros
Contables: Mayor, Diario, Inventario y Balances (21,000

hojas).”

v Actividad: 001-01: Control de la documentacién que sustenta el Gastos (4,670 ACC. entre: 0/S,0/C, Pllas.,
Caja Chica, Encargos Internos, Donac. y Subvenc., Convenios); Revision de 6,640 C/P y 560 Partes Diarios
Ingresos. 001-02: Realizar las Actas de Conciliacién de Saldos con: Ppto. (04)/Rentas (04)/Logistica
(04)/Tesoreria (04)/GDL (04)/Control Patrimonial (02)/UTI (02)/GDH (01). 001-03: Arqueos de Caja (12).
001-04: Inventarios de Almacén (12).

Efectuaron 15,909 acciones para asegurar que los actos administrativos cuenten con la documentacion
sustentatoria y evidencien la situacion real, asimismo, se realizaron conciliaciones de las operaciones financieras
y presupuéstales; siendo el indicador de eficacia obtenido 1.33 (nivel o6ptimo); estando desagregadas de la
siguiente manera:

=  Control de la documentacion que sustenta los gastos; se ha reaiizado la verificacion fisica del documento
que sustenta la ejecucién de gasto, tales como: facturas, boletas de venta, recibos, orientacidn de gasto,
conformidad de servicio, orden de servicio, etc.; asi como, el registro de las operaciones de la Fase
Compromiso en el Sistema SIAF-GL, verificando que los datos coincidan con la Orientacion de Gasto
generada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. En el 2012 se ha ejecutado 15,880 acciones; a
continuacién se detalla la cuantificacién de las operaciones mencionadas:

- peTauE SiScANTIDAS
: ; [ SEM.
Ordenes de Servicios. 2,533 . 1,692 4,225
Ordenes de Compra. 435 382 877
Planillas. T 55 e 5‘3 109
Dietas. &0 &0 120
Caja Chica, 20 34 54
Encargos Internos. 31 35 66
Donaciones y Subvenciones, 156 212 368
Convenias y Otros. 2 a 2
Comprobantes de Pago. 4,409
Préstamos e IGV (5] 59
Partes Diarios, YC, Transf,, 5. ] 269
TOTAL | 8030
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»  Realizar las Actas de Conciliacién de Saldos con las Gerencias y Unidades involucradas; el Area de
Contabilidad efectua de manera mensual y trimestral diversas operaciones con la finalidad de conciliar la
informacion financiera y presupuestal, en tal sentido se han realizado las siguientes acciones:

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto: 03 Actas (Conciliacién de Gastos |, Il y Il Trimestre 2012).

. Gerencia de Rentas: 07 Actas de Conciliacién (06 de Cuentas por Cobrar y 01 de Cobranza Dudosa).

- Unidad de Logistica: 02 Acta de Conciliacién al | Semestre 2012 (01 de Inventario de Existencias y 01 de
Inventario de Bienes Patrimoniales).

. Area de Tesoreria: 12 actas de Conciliacién (01 de Arqueo de Fondos Sede Principal, 02 Registro
Administrative de Ingresos, 07 de Ingresos Finanrieros, 02 de Gastos Financieros y 05 de Conciliacién de

Ingresos).
- Oficina General de Administracién 01 acta (Conciliacion de Arqueo de Caja Chica).

= Arqueos con el Area de Tesoreria (Caja Principal y Caja Chica); se han realizado 02 Arqueos: Area de
Tesoreria 01 Arqueo en la sede principal (enero a junio); y Oficina General de Administracion 01 Arqueo de

Caja Chica (enero a junio).

»  Realizar acciones correspondientes ha Toma de Inventarios Fisico de Existencias con el Almacén Central;
en el | Semestre se han realizado 02 Inventario: Unidad de Logistica 01 (Almacén Central al | Semestre 2012
de Existencias); y Unidad de Logistica 01 (Inventario de Bienes Patrimoniales al | Semestre 2012).

v Actividad: Efectuar acciones necesarias para la sustentacién y emision de los EE.FF.: 002-01 Andlisis de
Ctas. Contables (65 Ctas. y Subcuentas Contables Mensuales). 002-02 Registros en Sist. SIAF-GL 4,962
Registros en las siguientes fases: Fase Compromiso (Donac. (50), Subv. (50), Convenios (50), Enc. Internos
. (50)) + Fase Devengado ((0/s (3,620), O/C (634), Pllas. (102), Dietas (120), Cjas. Chicas (36), Donaciones
Z (50), Subvenciones (50), Convenios (50), Enc. Internos (50)) + Fase Rendicién y Devolucién: Enc. Internos
< (50). 002-03 Contabilizacién de 20,530 Operac. Distrib. en Ingresos (375 determinados, 375 recaudados,
375 pagados y 375 Ctas. Orden) + Gastos (4,670 Compromisos, 4670 Devengados, 4670 Girados, 4,670
Ctas. Orden y 50 Rendiciones)+ 300 Notas de Contabilidad.

Se realizaron 33,692 acciones para el registro ¢ integracién contable de las operaciones financieras vy
presupuéstales presentados oportunamente 3 los érganos rectores, mostrando un indicador de eficacia de 1.28
(nivel 6ptimo), siendo estas desagregadas de la siguiente manera:

«  Aniélisis de Cuentas Contables (65 Cuentas y Subcuentas Contables Mensuales) para la sustentacidn de los
EE.FF; se han analizado 195 Cuentas y Subcuentas Contables, como producto del analisis del 1, 11y Il
Trimestre 2012, siendo el total 585 acciones.

* Registros Administrativos en el Sistema SIAF_GL; se han realizado 6,906 registros de gastos (Fase
compromiso, Devengado, Rendicién y Devolucion).

»  Contabilizacién de operaciones distribuidas en Ingresos y Gastos de toda la Institucion; durante el afio
2012 se han contabilizado 26,201 operaciones, tanto de Ingresos (Fase de Determinado y Recaudado) y
Gastos (Fase de Compromiso Anual, devengado, girado, pagado, rendido y devolucién).

v Actividad: Emisién de EE.FF., Declaracién Tributaria, Emisién de Libros Contables y Actos Administrativos:
003-01: Elaboracién de EE.FF. y PPTLES. en SIAF-GL (257). 003-02: Declaracién Tributaria Mensual (PDT
600 y 621 (24), COA (12), AFP (12)) y DAOT (01). 003-03: Emision e impresién de Libros Contables: Mayor,
Diario, Inventario y Balances (21,000 hojas).

Se realizaron 330 acciones sobre emisién de EE.FF., Declaraciones Tributarias, emisién de libros contables y
Actos Administrativos, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.07 (nivel 6ptimo). A continuacidn se detalla las
acciones realizadas:

*  Elaboracién y presentacion Trimestral y Anual de los Estados Financieros en el Sistema SIAF-GL; se han
elaborado 276 reportes, correspondiente a la presentacion de los EE.FF. y Presupuestales del IV Trimestre
2011y, 1I, lll Trimestre 2012; segun el siguiente detalle: !
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: - REPORTE i o= T ;T:.u ?;‘!;E‘»I-M'?pu i mlM.'gu':_ﬁzf '. ; o i
E. Financieros y EE.PP. 4 2 4 2 12
HT1y Balance de comprobacion, 2 1 2 1 5
Anexos a los EE.FF. (AF, OAS y AP). 36 - 10 a 46
Actas de Conc. Ctas, Reciprocas. 11 E 3 8] 14
EP1, EP2, EP3, EP4, PPL, PP2, 6 3 6 3 18
Notas a los EE.FF. 45 45 45

TOTAL 104 RL ) 70 | .o L

Asimismo se debe mencionar que en esta evaluacion se esta considerando la presentacion del Cierre Anual
de los EE.FF. (IV Trimestre) del afio 2011, el cual fue presentado ante la Direccién General de Contabilidad

Publica el 29 de Marzo del presente.

* Declaraciones de Obligaciones Tributarias Mensuales; se elaboraron 49 reportes, cumpliéndose con Ia
oportuna declaracion de informacién a la Administracion Tributaria y a las Empresas Privadas de
Administracion de Pensiones, segun el siguiente detalle:

e TR
~ REPORTE o1r | |WSEM.2012| TOTAL
POT 601 6 [ 12
PDI b21. (=] o i2
AFP. 6 6 12
COA. 6 6 12
DAOT. 1 0 1

TOTAL 25 e e

* |mpresién de Libros Contables del periodo 2011; se imprimieron la cantidad de 05 documentos
corresponden a los Libros Contables: Mayor, Diario, Inventario y Balances, Caja y Auxiliar Estdndar del
periodo 2011 que se efectud en el mes de Abril 2012.

Productos e Indicadores 2012:

PRODUCTOS: : -
UNIDAD CANTIDAD - 2012
cc PRODUCTO DE TOTAL
MEDIDA PROGR. | EJEC.|SEM | EJEC. Il SEM EIECUTADO
Anilisis de Cuentas Contables. Accion 780 195 390 585
Registro en el Sistema SIAF- GL. en las fases
de compromiso, devengado y rendicién y |  Accidn 4,962 3,632 3,274 6,906
devolucidon.
Contabilizacién de Registros de ingresos y :
1110 | Gastos en el Sistema SIAF-GL. Acclon: | 20,220 ki W8 2202
im:slén de Estados Financieros Asion 257 155 121 276
resupuestales.
Declaracion Tributaria Mensual (PDT 600, :
621, COA, AFP y DAOT) Accian 49 25 24 49
Emisién e impresian de Libros Contables. Accidn 5 5 0 5
INDICADORES: o o
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
) Andlisis de Cuentas Contables
. . Iisi
Nivel de eficacia del Andlisis de Cuetas | ... q00/anslisis de Cuentas Contables 585/780°100=75%
Contables. .
programado®100
; po i : . Registro en el Sistema SIAF
;‘I'::* ;Le eficacia del Registro en el Sistema | ..\ 200/Registro en el Sistema SIAF | 6,906/4,962°100=139%
) programado®100
Registro de Ingresos y Gastos en el
i ficaci i I i a SIAF- j i
P_Jwel de _e rf;@ de_l ftzlg:stf de Ingresos y Sisterna SIAF-GL emcuta_dofﬂeg:stro de 26,201/20,530°100=128%
Gaswws e e Sisienia SIAT - GL Ingrecos y Gactos an & Sistema SIAF - GI
rogramado® 100
1110 =
Emision de Estados Financieros y
Ni i 1 i P j i
r_wel Qe eficacia de la Emisidn de Estados I’ESUDUES_!MES.EjE!CI.IRBdOSZIEmﬁ!dn de 276/257*100=107%
Financieros y Presupuestales. Estados Financieros y Presupuestales
programados*100
. , ; Reportes de PDT 600 y 621
I f
e .de eficacia ide: Declwacioncs ejecutados/Reportes de PDT 600 y 621 49/49*100=100%
Tributarias mensuales.
programados*100
Fratatie o T sidm An | faro
| ficaci > iy Ciwdsitn & hopresidn de Libros
I\?we dereficaos de bnisiva ¢ lmprasida.de Contables/Emisidn e impresion de Libros 5/5*100=100%
Libros Contables.
Contables programadaos®100
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CENTRO DE COSTO 1140 PERSONAL.

Esta 4rea administrativa ha obtenido indicadores de eficacia de 1.02 y 1.14 de la meta fisica modificada (nivel
6ptimo), con la realizacion de 5,706 documentos y 2,096 acciones, cuyos resultados se sustentan en las metas

operativas que se citan a continuacion:

- METAF(sIcA - |IND. EFIC. META FISICA
TOTAL

Ne nmdﬁmnéiélﬁ'bé' AR DE APERTURA MODIFICADA APERT. | MODIF.

. MEDIDA EJECUTADO :
; by 2} 5 | e=sfn) | (7=5/2)
Documento 5,607 5,607 5,706 1.02 1.02
CENTRO DE COSTO: 1140 PERSONAL
L 19 L,ea2 2,008 110.32 134

Elaboracidn de Planillas (118), Emisién de boletas (4408), AFP|
{12), POT (12), BB.SS, (18), sepelio y luto (06), pagos a
terceros (175), y su fase de compromiso en el SIAF (182),
1 |contratos (153), constancias (50), Consol. de asistencia (12),| Documento 5,607 5,607 5,706 1.02 1.02
actualiz. y aper. de legajos (283), actual. PAP y PNP (02),
|concurso interno yfo externo (03). convecatoria cas (13), v
cursos de capacitacién (160).

Planificacién y ejecucidn de Programas Sociales de Salud (05)
asi como, la Organizacién de Eventos dirigidos al personal;
2 |Dia de la Madre (01), entrega de Canasta de Viveres (04), Accion 19 1,842 2,096 110.32 1.14
entrega de pavo (03], entrega de paneton {13) y kits dej
Mlimpieza {03).

v" Actividad: Elaboracion de Planillas (118), Emisién de boletas (4408), AFP (12), PDT (12), BB.SS. (18),
sepelio y luto (06), pagos a terceros (175), y su fase de compromiso en el SIAF (182), contratos (153),
constancias (50), Consol. de asistencia (12), actualiz. y aper. de legajos (283), actual. PAP y PNP (02),
concurso interno y/o externo (03). convocatoria cas (13), y cursos de capacitacién (160).

Se elabord de 5,706 documentos, entre planillas, boletas de pago, PDT, liquidaciones de beneficios sociales,
dietas, sepelio y luto y pagos diversos los cuales han sido registrados en la fase de compromiso en el SIAF;
obteniendo un indicador de eficacia de 1.02 de la meta fisica programada (nivel éptimo). El desagregado de las
principales acciones se detalla a continuacioén:

e Planillas de Empleados (13). * Boletas del Personal Empleado (1,112).
e Planillas de Obreros (24). e Boletas del Personal Obrero (1,224).

e Planillas del Personal CAS (12). * Boletas del Personal CAS (1,326).
e Planillas de Pensionistas (12). e Boletas de Pensionistas (144).

e Planillas de Regidores (12). e Boletas Gratificaciones (526).

e Planillas de Racionamiento Empl./Obreros (15). e liguidacion por BBSS (6).

e Planillas de Vacaciones de Empleados (16). e Otros beneficios (3).

e Planillas de Vacaciones de Obreros (16). e Descanso fisico no Efectivo (8).

e Planillas de Bonificaciones Empl./Obreros (12). * Préstamo Administrativo (77).

s Gratificaciones Emplea./Obr./CAS/Pension. (8). Registro en SIAF (247).

e Planilla de AFP y POT (24).
Asimismo, durante el afio se atendieron expedientes por los siguientes conceptos:

e 11 Gastos generados por Sepelio y Luto.

e 06 Liquidaciones de Beneficios Sociales.

s 08 Liquidaciones por Descanso Fisico No Efectivo (CAS)

e (2 Bonificacion extraordinaria por 25 afos.

e 01 Liquidacién por Intereses Legales.

e Elaboracién de AFP y PDT; se han elaborado dos formatos mensuales, los cuales corresponden a las cuatro
{C4) AFP  Horizente, Integra, Prima y Profuture, asi como también la Planilla Flectrénica PDT, haciendo un
total de 24.

e Elaboracion de 08 Contratos de Empleados.

e Elaboracion de 03 Contratos CAS.

e Elaboracion de 380 Addendas.

e Elaboracién de 26 Constancias

e Verificacion del Cumplimiento del Reglamento de Asistencia y Permanencia del Personal; se realizaron 12

~ visitas inopinadas para verificar el cumpinmiento con ei horario de ingieso y salida -de acuerdo ol

Reglamento Interno de la Entidad, no presentandose ningtin problema.
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e Actualizacion del PAP; se ha elaborado la actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
aorobado mediante Resolucion de Alcaldia N2 198-2012-MDLP/ALC de fecha 24.10.2012, la referida
actualizacién se debid a que la Municipalidad promulgé el 18.08.2012 la Ordenanza N° 007-MDLP/ALC que
aprobé la modificacidn parcial de la Estructura Orgdnica del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
y del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Entidad.

e Concursos y Convocatorias; este afio no se ha efectuado ningin proceso de seleccion de personal
contratado. Asimismo, se efectud 01 convocatoria bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), de acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE | MES  PLAZA VACANTE Y/U UNIDAD ORGANICA
Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes.
Convocatoria CAS N2 001 | Febrero | Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones.
Gerencia de Servicios Sociales.

e Programa de Capacitacion; se ha capacitado 87 servidores de la Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:

-
(N3

Ley N¥ 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,

Sistemna Integrado de Administracidn Financiera (SIAF]. Febrero

Gestion Contral Bienes Muebles del Estado.

Administracion Documentaria y Archivo.

Sisterna Administrativo del Sector Publico.

Administracién de Gestién Empresarial {Estudios Profesionales por Experiencia Laboral). -
ario

Disefio de lardines |1l

‘Word y Excel Nivel Intermedio.

Diplomado en Administracion de Negacios.

Seminario Inicio de Operaciones 2012
Abril

Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF).

El SIAF practico ejecucidn paso a paso.

Mayo

W Cangresa Nacional de Derecho Administrativo.

Procedimiento Administrativo Sancionador.

Disefio de lardines |,

llustrador desde IPAD. lunia

VI Seminaria de Contabilidad Labaoral (planilla electrdnica)

Jardineria Bésica.

Sistemas Administrativos en el Sector Publico.

Excel para la Gestion.

Control Interno en las Contrataciones del Estado.

Sistema Integrado de Adm. Financiera - SIAF, Julio

Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interna.

Contral interno en las Contrataciones del Estado.

Manejo efectivo del Tiempo.

Curso de Especializacidn avanzada en Contrataciones del Estada.

Programa de Estudios Profesionales por Experiencia Laboral {Segunda cicle),

Sisterna de Control Gubernamental.

Diplomado en Ergonamia.

Computacidn, ' i ' Agosto

Taller Animacion Sociocultural en el Trabajo con personas Adultas Mayores,

Disefio de Jardines |1

Maestria (postgrado).

Photashop I.

Il I T N P I TS IV VN P P P R R T S R [ P P T [ P P P R P T N U P R e Y

Proyectos de Inversidn Publica.

"
(=]

Guia para |la Implementacién del Sistema de Control Interna. Setiembre

Ingenieria Industrial,

Congreso Internacional de Geriatria y Salud.

Administracion y Gestidn de Empresas.

Maestria en Gerencia Publica. Octubre

Control Interno v Contrel de Riesgos.

Nueva Planilla Electrdnica Contab, Laboral.

Diplomado Nueva Ley de Contrataciones del Estada.

Derecho Tributario Gobierno Central (Reforma Tributaria). Noviembre

E N T S EVR W W VY

Identificacidn, Formulacidn, Evaluacidn y Gerencia de Proyectas de inversidn Publica SNIP,

Respecto a las capacitaciones realizadas, es necesario precisar que 02 servidores fueron inscritos para
capacitarse, sin embargo, por motivos personales no culminaron el curso, por lo que, se procedi¢ al descuento
correspondiente siendo revertido a la Municipalidaad. ) -
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v Actividad: Planificacién y ejecuciéon de Programas Sociales de Salud (05) asi como, la Organizacion de
Eventos dirigidos 2! persenal: Dia de la Madre (01), entrega de Canasta de Viveres [04), entrega de pavo
(03), entrega de paneton (03) y kits de limpieza (03).

Se realizaron 2,096 acciones, obteniendo un indicador de eficacia dptimo de 1.14 de la meta fisica modificada,
cabe precisar que las referidas campafas son dirigidas a todo el personal, asimismo, las canastas de viveres
fueron entregadas al personal nombrado de acuerdo a lo dispuesto en las Actas de Trato Directo de empleados y
obreros; asimismo, se ha considerado cambiar la Unidad de Medida para la mejor contabilizacién de los mismos.
El detalle a continuacion:

e Actividades; se organizaron cinco (05) actividades para el personal, de acuerdo al siguiente detalle:

- (Abril) Dia de |a Secretaria; se adquirieron 21 presentes para cada una.
- (Mayo) Dia de la Madre; dirigido a todas las madres trabajadoras de la entidad (170 madres aprox.), se
ofrecié un homenaje y refrigerio en el Mirador, se compraron articulos electrodomésticos para sorteo,
un obsequio para cada madre.
(Junio) Dfa del Padre; dirigido a 240 padres aproximadamente de la Entidad, se ofrecié una parrillada en
el Coliseo, como entretenimiento se realizaron juegos, campeonato de fulbito y se sortearon
televisores, Blu Ray, camaras, etc.
" (Noviembre) Campeonato de confraternidad Z01Z entre todas ias dreds que conforiar la institucion.

- (Diciembre), se realizo una actividad para los hijos de los trabajadores por las fiestas de Navidad, donde

se ofrecié un Show Infantil, Juegos Inflables, obsequios, etc. Aproximadamente 250 nifios participantes.

« Campafas de Salud; se realizaron cuatro (03) campaiias de salud para el personal de la Entidad:

- (Marzo) Campaia de Medicina General y Nutricion; realizado en coordinacion con Rimac Seguros,
asistieron aprox. 30 servidores.

- (Mayo) Campafia de Vacunacién Contra la Influenza; realizado en coordinacion con Rimac Seguros,
asistieron aprox. 35 servidores.

- |(Octubre) Campafia de Medicina General en coordinacién con RIMAC Seguros, dirigido a todo el
personal de la Municipalidad Distrital de La Punta (empleados administrativos, obreros, policias
municipales y CAS). Total de trabajadores beneficiarios de esta campafia = 45 personas.

Productos e Indicadores 2012:

_PRODUCTOS: e g
UNIDAD CANTIDAD - 2012
cc PRODUCTO DE —— EJEC. | EJEC. Il TOTAL
MEDIDA ’ SEM SEM EJECUTADO
Elaboracion de Planillas. Documento 118 69 71 140
Elaboracién de Contratos de Personal. Documento 468 223 157 380
lizaci
iea |zac:6n de Concursos y/o convocatorias de Documento 2 1 0 1
1140 | Perzonal, ;
Reallzgc:dn de Eventos para el desarrollo de Per. Cap. 179 37 50 a7
capacidades del Personal.
Atencién de expeldte‘n.tes por sepelio y luto SGciimaitG 181 114 100 214
(pagos a terceros, judiciales y seguros).

INDICADORES: S
cc INDICADOR DEL PRODUCTO

FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

Ne de Planillas elaboradas/N® de Planillas

e 140/118x100=119%

Nivel de eficacia de elaboracidn de Planillas.

N2 de Contratos de Personal elaborados/N2
de Contratos de Personal 380/468x100=B1%

programadoz*100

MNivel de eficacia de Cumplimiento de
elaboracidn de Contratos de Personal

Ne# de Concursos y/o convocatorias de

Mivel de eficacia de Concursos /o | Personal realizados/N® de Concursos y/o

1140 1/2x100=50%

convocatorias de Personal realizados. convocatorias de Personal
programados®100

Tasa de Participacio Eventos para el Ne de Participantes a Eventos

palm n a Ev p de Pa _|cp Vento -ﬂ'otal de 87/250x100=35%
desarrollo de capacidades del Personal. Trabajadores de la MDLP*100
Nivel de eficacia de expedientes atendidos por | N¢ de expedientes atendidos por sepelio y
sepelic y lutn, pagos a terceros, fudiciales v luto. pagos a terceros, judiciales y | | 214/181X100=118%

l SBEUros. seguros/Expedientes recepcionados*100. |

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2012 PAGINA 86



4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

GERENCIA DE RENTAS.

La Gerencia de Rentas, 6rgano de linea encargado de planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las
actividades de generacion de recursos econdmicos tributarios y no tributarios a través de las unidades a su
cargo, generé de 26,348 documentos obteniendo un indicador de eficacia optimo de 1.12 respecto a la meta
fisica programada. A continuacion se detalla las actividades realizadas por centros de costos:

METAFfSICA IND. EFIC. META FISICA
! : r UNIDAD DE TOTAL. . | 0 ol
- DENW_IHA.C\I_ON nzacnwup S Amf‘rum_ MODIFICADA | o ..:anf:T_. : me
i=h 2} {5} eeefay 1 (esi2)

CENTRO DE COSTO: 1300 GERENCIA DE RENTAS Documento 1,635 1,635 1,711 1.08 1.08

Elaboracidn de normas para el pago de deudas; para dotar]
de herramientas que mejoren el desempefio del personal de
la Gerencia de Rentas, brinden una adecuada atencion al

1 Y ol - Documento 15 15 19 1.27 1.27
publico y simplifiguen los procedimientos establecidos en el
Tupa; asi como, emitir documentos internos que permitan e|
logro de los objetivos.
= - : | 3 de |
2 Atencidn de expedientes a través de la emision de los) —— 1620 1,620 1752 108 ion

documentos correspondientes,

CENTRO DE COSTO: 1300 GERENCIA DE RENTAS.

Se emitieron 1,771 documentos, siendo el indicador de eficacia dptimo de 1.08. El detalle de las actividades
realizadas por la Gerencia de Rentas se sustenta a continuacion:

v Actividad: Elaboracién de normas para el pago de deudas; para dotar de herramientas que mejoren el
desempefio del personal de la Gerencia de Rentas, brinden una adecuada atencién al publico y
simplifiquen los procedimientos establecidos en el Tupa; asi como, emitir documentos internos que
permitan el logro de los objetivos.

Para la correcta administracién de los tributos a cargo de la Gerencia de Rentas es necesario la elaboracién y
aplicacién de las normas correspondientes a los tributos de los cuales se exige el pago, por tal motivo estos
deben contar con el respaldo y el sustento legal correspondiente, es por este motivo que se ha programado la
elaboracién de proyectos de Ordenanzas, de caracter tributario, implementacion y adecuacion de los
instrumentos de gestidn tales como Mapro y Tupa; por lo cual durante el periodo evaluado se emitieron 19
documentos suscritos por la Gerencia de Rentas, resultado de la evaluacion efectuada a los procedimientos
tributarios correspondientes; siendo el indicador de eficacia resultante 1.27 de la meta fisica programadas (nivel
optimao).

v Actividad: Atencidn de expedientes a través de la emision de los documentos correspondientes.

Las solicitudes presentadas sobre temas tributarios y no tributarios son atendidos mediante la emision de las
Resoluciones de Gerencia correspondientes, emisién de cartas, oficios, memorandos, informes emision de
certificados y constancias, emision de Licencias de Funcionamiento. Tamibién se ha considerado la capacitacion
al personad de la Gerencia de Rentas, para asi lograr un adecuada atencién y orientacion a los contribuyentes en
los reclamos y tramites correspondientes a las actividades de cardcter tributario y no tributario; por lo que se
emitieron 1,752 documentos suscritos por la Gerencia de Rentas, resultado de la evaluacion efectuada a los
expedientes asi como de la verificacion de los requisitos que al respecto establece la normatividad vigente;
siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.08 de la meta fisica programada (nivel dptimo).

CENTRO DE COSTO 1310 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL VECINO.

Se emitieron 20,609 documentos, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.14 (nivel 6ptimo). El detalle de

" jas actividades redlizadas por el Depaitamento de Atencidn al Vecing, 5e sustenta de la siguiente manera:
[=]

e METAFISICA ~  |IND.EFIC. META FISICA
; o UNIDAD DE TETAL o e
MIN N IDAD I i
om.q I Ac_1\¢_. !:gg ACTIV MEDIDA APERTURA qulrmn eciitAnS 'APERT. | MODIF.
. L (1) (2) 151 (6=5/1) | (=572
PARTAMENTO DE ATENCIO
CENTRO D COSTO L3107 DEPARTAMENTO ENCION AL cumento 18,068 18,068 20,609 1.14 1.14

VECINOD

|Gestign de cobranza, elaboracion de cuentas por cobrar)
3l el B por OB pocumenta 7,608 7,608 9555 | 126 1.26
actualizacion de domicilio y emisidn de reportes estadisticos.

Atencion y arlentacion al contribuyente Documento 13,000 10,000 10,593 106 1.08

L

Efectuar |a Fiscalizacian Tributaria, Documento 460 480 451 1.00 1.00

w
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v Actividad: Gestién de cobranza, elaboracién de cuentas por cobrar, actualizacion de domicilio y emisidn
de reportes estadisticos.

La Gestidn de cobranza que se realiza en el Departamento de Atencion al Vecino es a través de la emision de los
documentos de gestion correspondientes, es decir mediante las Resoluciones de Determinacion, Ordenes de
Pago y Resoluciones de Perdida de Beneficio, efectudndose previamente la comunicacién mediante llamadas
telefénicas, visitas domiciliarias realizadas por los Asesores de Cuenta y mediante cartas de requerimiento de
pago a los contribuyentes. Es asi que se emitieron 9,555 documentos suscritos por el Departamento de Atencién
al Vecino, resultado de la evaluacion efectuada a los saldos pendientes de pago; siendo el indicador de eficacia
obtenido de 1.26 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo).

v Actividad: Atencién y orientacidn al contribuyente.

Dicha actividad consiste en dar atencidn y orientacién a los contribuyentes que requieren de informacion

respecto a los procedimientos tributarios, el estado en el que se encuentran sus deudas correspondientes y de

ﬂ%\jiversos beneficios que se dan para el pago de las deudas tales como: descuentos por pronto pago,

°“"ar és uento a pensionistas, descuentos por arbitrio social, fraccionamientos de deuda entre otras. Emitiéndose

(: ¢~ 10593 documentos suscritos por el Departamento de Atencidn al Vecino, resultado de la atencidn, orientacién y
"’T‘—'ﬁb"’educacién a los contribuyentes; siendo el indicador resultante 1.06 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo).

v'  Actividad: Efectuar la Fiscalizacion Tributaria.

La determinacion de la obligacién tributaria efectuada por el deudor tributario esta sujeta a la fiscalizacion o
verificacién por la Administracion Tributaria, la que podra modificarla cuando constate la omision o inexactitud
en la informacidn proporcionada, emitiendo la Resolucion de Determinacion, Orden de Pago o Resolucidn de
Multa. La facultad de fiscalizacion de la Administracion Tributaria se ejerce en forma discrecional, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad correspondiente; el ejercicio de la funcidn fiscalizadora incluye la inspeccidn,
investigacion y el control del cumplimiento de obligaciones tributarias, incluso de aquellos sujetos que gocen de
inafectacion, exoneracion o beneficios tributarios.

Se emitieron 461 documentos suscritos por el Departamento de Atencion al Vecino, resultado de la verificacion,
inspeccidn, y el control del cumplimientote las obligaciones tributarias; siendo el indicador de eficacia resultante

1.00 de la meta fisica programada (nivel dptimo).

CENTRO DE COSTO: 1321 COACTIVO.

. METAF[SICA ¢

Ty

IND. EFIC. META FISICA

UNIDAD DE

3 R e B S
Nt DENOMINACION DE ACTIVIDAD MDA APERTURA | MODIFICADA | .| MODIF,
_ o - .:_ CLogssny | sy
CENTRO DE COSTO: 1321 COACTIVO Documento 122 1.22

Ejecutar el procedimiento de cobranza coactiva a través del
las notificaciones de siete dias y medidas cautelares respecto| Documento 916 916 1,114 1,22 1.22
2 |a Cobranza de Deudas Tributarias y No Tributarias,

-

¥v' Actividad: Ejecutar el procedimiento de cobranza coactiva a través de las notificaciones de siete dias y
medidas cautelares respecto a la Cobranza de Deudas Tributarias y No Tributarias.

Las etapas del procedimiento coactivo son las siguientes:

e Las Notificationes sirven de nexu o' corunicacion -de la interrelacién juridica entre el organismc
administrativo con los administrados y tienen como objetivo comunicar a estos ultimos las diferentes
resoluciones, diligencias y actuaciones que se realicen.

* Mediante el embargo se produce |a afectacion de un bien del deudor con el objeto de garantizar el pago de
un crédito en ejecucion. Se busca individualizar el bien afectado y lograr su indisponibilidad para satisfacer
con este el interés del acreedor.

* La tasacion es la valorizacion que se practica sobre los bienes que seran rematados en fecha proxima. A

‘traves de este procedimiento el perito tasaaor examina el bien embargado, 10 anaiiza y dictamina sus
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cualidades y caracteres en un determinado momento, a efecto de establecer su justiprecio dentro de un
nlazo determinado por el Ejecutor Coactivo

e El remate es la cuarta y Ultima etapa del procedimiento coactivo y constituye la subasta o venta de bienes
embargados en publico y al mejor postor, es una de las formas en que se materializa la ejecucion forzada y
se efecttia luego de aprobada la tasacion.

Durante el afio 2012 se emitieron 1,114 documentos a través de la emision y notificacion de documentos
suscritos por la Ejecutorfa Coactiva, entre resoluciones de apercibimiento, resoluciones de embargo,
requerimientos, v susnensidn de nrocedimientac cnerritns; obteniendo un indicador de eficacia de 1.22 (nivel
dptimo) de la meta fisica programada.

CENTRO DE COSTO: 1330 COMERCIALIZACION.

Se emitieron 2,854 documentos, siendo el indicador resultante 1.00 (nivel dptimo). El detalle de las actividades
realizadas y sus metas alcanzadas se sustenta a continuacion:

: S . METAFISICA M IND. EFIC. META FISiCA
: | UNIDAD DE TCITAI. o :
Dasiry 2 UN |
/_\ N : MEDIDA APERTURA MODIHCAI:I& FiECH ITI\DO »sn'r MODIF,
ik= ; & S - : = :
E y : S Z @3y e .121 s s} (6=5/1} {7=5/2)
CENTRO DE COSTO: 1330 COMERCIALIZACION Documento 2,849 2,849 2,854 1.00 1.00
1 |Atencidn y orientacidn al administrado. Documento 1,240 1,240 1,238 1.00 1.00
2 Ordenamiento y fiscalizacdidn de actividades diversas para - 1480 1,480 1,486 100 Lon
mantener un adecuado,
ini id i ipal
3 Admmu.tr?cmn del me.rr;lado_v r.:erlltm comercial municipal Bacumenta 125 139 130 16i ol
abastecimiento de servicios higiénicos.

¥ Actividad: Atencién y orientacién al administrado.

Parte de las funciones del Departamento de Atencién al Vecino es efectuar las acciones de comercializacién,
encargada de atender y orientar a los administrados en temas relacionados al ordenamiento y control de los
locales comerciales del distrito, el comercio ambulatorio, estacionamiento vehicular y bafios municipales; dicha
orientacién se realiza mediante comunicados diversos, multas educativas y charlas educativas; habiéndose
ejecutado un total de 1,238 documentos resultado de |a atencidn y orientacidn a los administrados, obteniendo
un indicador de eficacia éptimo de 1.00 de la meta fisica programada.

v' Actividad: Ordenamiento y fiscalizacién de actividades diversas para mantener un adecuado control en el
distrito.

El ordenamiento y fiscalizacién de las actividades comerciales que se realizan dentro del distrito se efectdan
mediante acciones de verificacién y control de las diversas actividades comerciales con la finalidad de mantener
las condiciones adecuadas en la venta y prestacion de los servicios. Asi durante el afio 2012 se emitieron 1,486
documentos suscritos por Comercializacion, resultado del control y verificacion efectuada a las diversas
actividades comerciales; obteniendo un indicador de eficacia éptimo de 1.00 (nivel éptimo) de la meta fisica
programada.

v" Actividad: Administracion del mercado y centro comercial municipal y abastecimiento de servicios
higiénicos.

Dicha actividad consiste en la administracion del mercado, centro comercial y servicios higiénicos, con la
finalidad de dotar de los servicios de mantenimiento a ias instaiacivnes saniiarigs, instalaciones eléctricas, asi
como, el mantenimiento de la infraestructura del centro comercial, dotar de los materiales y servicios para su
adecuado funcionamiento. Durante el afio 2012 se emitieron 130 documentos suscritos por comercializacion,
resultado de la administracion del mercado municipal, centro comercial y servicios higiénicos; siendo el
indicador de eficacia obtenido de 1.01 (nivel dptimo). A continuacidon presentamos los principales logros de la
Gerencia de Rentas para el afio 2012:

4 Se realizo la atencidn de 1,149 expedientes y/o soiicitudes de coniribuyentes y/o administrados, sobre
temas tributarios y no tributarios. A continuacidn el detalle de algunas solicitudes atendidas:

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2012 PAGINA 89



@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

S ENX

NN N K

25 Autorizaciones temporales para ejercer actividad comercial en via publica o retiro municipal
habilitada para ta! fin, como extensidn del establecimiento.

80 Autorizaciones para espectaculos publicos no deportivos y/o eventos en clubes o locales privados.
90 Autorizaciones temporales para uso de la via plblica por comercio ambulatorio.

27 Licencias de funcionamiento expedidas (21 licencias de funcionamiento para establecimientos con
drea no mayor a 100m2 - Evaluacién Ex-Post y 6 Licencias de Funcionamiento expedidas para
establecimientos con drea de 101 a mas M2).

63 Certificados domiciliarios y 17 constancias de no adeudo.

148 Fraccionamientos de deuda tributaria v na trihutaria emitidos.

335 Cartas y 23 oficios emitidos.

245 Resoluciones de gerencia para la atencién de solicitudes tales como: Beneficio de pensionista,
beneficio de arbitrio social, compensaciones, transferencias, entre otros.

A Con la finalidad de efectuar una labor personalizada con nuestros contribuyentes y administrados, se

realizaron acciones orientadas a la gestidn de cobranza en cumplimiento de las obligaciones a cargo de los
mismos; efectudndose las siguientes acciones: 1,444 visitas domiciliarias por los asesores de cuenta; 3,684
' llamada telefénicas y 2,176 notificaciones emitidas, 10.216 estados de cuenta emitidos para orientacidn,
" 189 cartas recordatorias a vecinos puntefios, 189 acciones informativas y 68 actualizaciones de datos de
contribuyentes. :

A Entemas de fiscalizacién se realizaron las siguientes acciones:

v

22 locales comerciales fiscalizados en promedio por mes, en los cuales se llevaron a cabo inspecciones a
tiendas (121 acciones) y kioscos (142 acciones), a fin de que cumplan con adecuarse a las
recomendaciones efectuadas por Defensa Civil; asi como, verificar que se brinde un servicio adecuado.
Control del comercio ambulatorio, se realizé en forma conjunta con la Divisién de Seguridad Integral,
controlando la puntualidad en el pago de cada uno de los comerciantes por concepto de autorizacion
temporal para uso de la via publica, registrandose 250 acciones de fiscalizacion.

La Administracion del mercado de abastos del distrito, envié documentos a los conductores de puestos,
a fin de garantizar su adecuado funcionamiento en términos de orden, sanidad, limpieza, servicio y
otros en beneficio de los residentes Puntefios; emitiéndose 371 reportes de control.

Fiscalizacién al parqueo vehicular y servicios higiénicos publicos, se realizaron 480 acciones de
fiscalizacion con la finalidad de verificar y controlar las acciones efectuadas por el personal a cargo de
esta labor; principalmente en los meses de verano por el incremento de vehiculos y personas en el
distrito.

Asimismo, cuando se efectiian las acciones de fiscalizacidon a los locales comerciales se considerd los
siguientes criterios: certificado de seguridad en defensa civil (120 acciones); vigencia de licencia de
funcionamiento (120 acciones), exhibicién de comunicado de prohibicion de venta de bebidas alcohdlicas y
tabaco a menores (60 acciones) y por anuncios (420 acciones).

Productos e Indicadores 2012:

PRODUCTOS: g .
e erovucro e T T
) ; SEM EIECUTADO
# : 7

- :lr:‘;(oef‘:gz::le Crdenanza en temas de Tributacion Bocyments 10 5 5 10

Resoluciones Gerenciales emitidas. Documento 170 148 117 45
. Cantidad de Cuponeras Tributarias emitidas. Documento 1,800 1,854 0 1,854
e Estados de Cuenta emitidos. | Documento 10,000 7,987 2,606 10,593
1321 | Resoluciones de Ejecucidn Coactiva emitidas. DQocumenteo 916 480 654 1,114

Fichas de fiscalizacidn emitidas. Visitas 480 240 221 461

= Multas Administrativas entregadas. Documento 150 29 63 92
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INDICACLORES: 2
CANTIDAD
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO ANUAL
Nivel de Eficacia de Proyectos de Ordenanza en Ne de Ordenanza en temas de Tributacidn
ve : T ’,cbact'a .: ]Di;" ::s 2 en aprobados/N% Proyectos de Ordenanza en temas 80%
1300 HeMas e HINHECONEIARIRRsR. de Tributacidn elaboradas*100
; . Ne Resoluciones Gerenciales aprobados/N®
Tasa de aprabacién de Resoluciones Gerenciales. Expedientes*100 100%
Tasa de Recaudacién respecto a cuponeras N2 Cuponeras emitidas y distribuidas/Ne 86%
1310 emitidas y distribuidas, . Contrihuyentes gue pagaron sus tributos*100
NTE dos/Ne
Indice de Orientacién a contribuyentes. stat‘:lns de.Cuenta efltrega.o /N2 de 100%
Orientaciones realizadas*100
indice de emisién de Resoluciones de Ejecucién | N2 Resoluciones de Ejecucidn Coactiva emitidas/N¢?
: 98%
1321 Coactiva. de Valores*100
5 Ne de Contribuyentes Morosos/Total de
Indice de Morosidad. Contribuyentes *100 26%
? Fi iscalizacio Ne C
indice de emisién de Fichas de Fiscalizacién, Nt Eichas e Flscakaain g on Nt ae Coies 100%
1355 de Requerimiento® 100
# itas Admini i 2 Notificaci
[ndice de emisién de Multas Administrativas. HEc e dmumstratwa;.fh: A¢ Notificacrnesde 100%
Infraccion® 100

GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL.

Las actividades realizadas por la Gerencia de Desarrollo Local, presentaron una ejecucion de 251 acciones, 4
documentos y 20 informes; siendo los indicadores de eficacia obtenidos de 1.06, 0.57 y 1.00 respectivamente, de
la meta fisica modificada. A continuacién el desagregado de la actividades realizadas por esta gerencia por
centros de costo:

T | IND, EFIC. META FISICA
APERTURA
()i @) s (7=5/2)

MODIF.

Accién 128 179 193 151 1.08

CENTRO DE COSTO: 1621 GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL | Documento 19 7 4 0.21 0.57
Informe 20 20 20 1.00 1.00
1 Convocar reuniones de coordinacidn para la elaboracién del REeian 10 10 10 1.00 1.00
Plan de Desarrollo Urbano.
Recopilacién de informacidn para la elaboracién del Plan de
. Desarrallo Urbano del Distrito, Bacumanto 8 : A 0.13 1,00
3 |Elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano del Distrito. Documento 1 1 0 0.00 0.00
i Convacar reuniones d_e c_gordlnar_ién para la eia_barar.[én del Arcldn 10 o 10 10 1.00 1.00
Catastro Urbano del distrito.
R ilaci ig i 1 | C
5 rlacnpulac:én de informacién para la elaboracién del Catastro R —_— 8 3 3 o5 1.00
Distrital.
6 |Elaboracién del Catastro Urbano del distrito. Documento 2 2 (o] 0.00 0.00

Suscribir convenios de cooperacién  interinstitucional
7 |relacionadas con la ejecucién de proyectos y actividades para Accidn 4 5 5 125 1.00
contribuir con el desarrollo del distrito.

Ejecutar los convenios de cooperacién interinstitucional|

8 |relacionados con la ejecucidn de proyectos y actividades para Accidn 4 4 5 1.25 1.25
contribuir con el desarrolla del distrito.

9 |Supervisar e inspeccionar Obras Publicas. Informe 12 12 12 1.00 1.00

10 |Supervisar e inspeccionar Obras Privadas. Informe ] 8 a 1.00 1.00
Atencidn de eipedier{t_es-de _;;F;E;zdimienms administrativos|

11 |consignados en el TUPA de la Municipalidad Distrital de La Accidn 100 150 163 1.63 1.09
Punta.

CENTRO DE COSTO 1621 GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

Se ejecutaron 193 acciones, 04 documentos y 20 informes; siendo los indicadores de eficacia obtenidos: 1.08,
0.57 v 1.00 respectivamente, de la meta fisica modificada, segun el siguiente detalle:
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v/ Actividad: Convocar reuniones de coordinacion para la elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano.

Se convocaron 10 reuniones de coordinacion para |a elaboracion del Plan de Desarrolio Urbano, obteniendo esta
actividad un indicador de eficacia de 1.00 de la meta fisica programada (nivel éptimo), las reuniones fueron las

siguientes:

£ e 05 reuniones de coordinacién con el Instituto Metropolitano de Planificacion - IMP.
e 02 reuniones con el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento
« 03 con el Gobierno Regional del Callao con el Area de Acondicionamiento Territorial.

v Actividad: Recopilacién de informacién para la elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano del Distrito.

Este afio se efectud la recopilacién de informacién tedrica del Plan de Ordenamiento Territorial 2020 de la
p— Provincia Constitucional del Callao, elaborado por el Gobierno Regional del Callao en colaboracion con el
Instituto Metropolitano de Planificacién IMP para la elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano. El indicador de
ficacia obtenido es 1.00 de la meta fisica modificada (nivel 6ptimo).

o= ;\/ Actividad: Elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano del Distrito.

Al termino da! periodo de evaluacién no se ha efectuado la elahoracidn del Plan de Desarrollo Urbano del
e Distrito de La Punta, pero es necesario indicar que la Municipalidad se rige a la fecha del Plan Urbano Director de
la Provincia Constitucional del Callao 1995 — 2010, aprobado mediante Ordenanza Municipal N2 000018
(05.10.1995) de la Municipalidad Provincial del Callao, la misma que fue ampliado su vigencia mediante
Ordenanza Municipal N2 022-2011 (22.08.2011) de la MPC. El indicador de eficacia resultante es 0.00.

v Convocar reuniones de coordinacién para la elaboracidon del Catastro Urbano del distrito.

Se convocaron 10 reuniones de coordinacién para la elaboracidn del Catastro Urbano del Distrito, siendo el
indicador de eficacia obtenido de 1.00 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo). Segun el siguiente detalle:

*  GLOBAL MAPPING; empresa que ayudara con la base gréfica para iniciar el Catastro Urbano del distrito.
— = SNCP (Sistema Integrado de Informacion Catastral Predial); empresa que apoyara en capacitar y orientar en
el proceso de elaboracion del Catastro Urbano del Distrito.
=  Gobierno Regional del Callao, coordinaciones técnicas para la elaboracion del Catastro Urbano del Distrito.

v Actividad: Recopilacién de informacién para la elaboracion del Catastro Distrital.

En el afio 2012 se realizd la recopilacion de informacién para la elaboracién del Catastro Urbano del Distrito,
siendo su ejecucién 03 documentos con lo cual el indicador de eficacia resultante es 1.00 de la meta fisica
madificada (nivel éptimo). La informacion recopilada fue:

* |nventario Base para la elaboracién del Catastro Predial Urbano.
= Base grafica del Instituto Geografico Nacional - IGN.
=  Propuesta Técnica de la empresa GLOBAL MAPPING.

Asimismo, se solicito al Gobierno Regional del Callao la suscripcion de un convenio, en el que se contempla la

- asesoria técnica en la construccidn de la cartografia catastral del Distrito; la cesidn en calidad de préstamo de 2
licencias del software Arc View GIS software especializado para estos fines y la capacitacion de personal para el
uso y aplicacion del software.

v Actividad: Elaboracién del Catastro Urbano del distrito.

Na se ha elaborado el Catastro Urbano, debido a que su elaboracién demanda una fuerte inversién por lo que se
ha continuado con las reuniones de coordinacion, con emptesas que 1os brinden mds informacién al respecte,
asimismo, es necesario mencionar que durante el ejercicio 2012 la Municipalidad no considero la
implementacién del Catastro Urbano, esto se encuentra argumentado en el Oficio N2 021-2012 MDLP/OPP de
fecha 154.09.2012 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la Sociedad de Auditoria Martinez Rodriguez y
Asociados, que sefiala la Ley de Tributacién Municipal aprobado por Decreto Legislativo 776 modificado por el
Articulo 7 del Decreto Legislativo 952 en el articulo 20 segundo parrafo referido al impuesto predial consigna
que "el 5% (cinco por ciento) del rendimiento del impuesto se destina exclusivamente a financiar el desarrollo y
~ mantenimiento del catastro distrital, asi como o ias acciones que realice la administracidn tributaria, destinades
a reforzar su gestion y mejorar la recaudacion {(...), el cual tomard como base lo ejecutado el ejercicio anterior".
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E lo referente a esto Gltimo la recaudacion del impuesto predial de la Municipalidad de La Punta en los tres

Fad

imos afios tuvo el siguiente compartamiento:

2009 431,563.49 21, 5?8 1'.-'
2010 442,153.57 22,107.68
2011 512,420.91 25,621.05
(oAU | Lase137e7 | 930680

Por lo que el costo de la elaboracién de una base Catastral se estima entre S/450,00.00 y $/800,00.00. Lo que
evidentemente hace inviable el financiamiento de un catastro.

En lo que respecta a la base catastral que utiliza la Gerencia de Desarrollo Local, se ha implementando una base
grafica a nivel lote, nombre de calles, parques, dreas verdes y el equipamiento urbano correspondiente al

distrito.

v Actividad: Suscribir convenios de cooperacién interinstitucional relacionadas con la ejecucion de
proyectos y actividades para contribuir con el desarrollo del distrito.

Se suscribieron 05 convenios de cooperacién interinstitucional para contribuir al desarrollo 'dei"distr'ito, siendo el
indicador de eficacia alcanzado de 1.00 de la meta fisica programada; segtin el siguiente detalle:

Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Regional del Callao y Ia
Municipalidad Distrital de la Punta para el “Mejoramiento y Ampliacién del Complejo Deportivo Fortunato
Marotta” Convenio N2 002-2012-GRC. Aprobado por Acuerdo de Concejo N2 005-006 de fecha 07.03.2012.
Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Regional del Callao y la
Municipalidad Distrital de la Punta para la “Construccién y Equipamiento de la Casa del Adulto Mayor”
Convenio N2 003-2012-GRC. Aprobado por Acuerdo de Concejo N2 005-006 de fecha 07.03.2012.

» Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Regional del Callao vy la
Municipalidad Distrital de la Punta para el “Mejoramiento de Pistas y Veredas del Malecdn Pardo en el
Distrito de la Punta Provincia Constitucional del Callao” Convenio N2 004-2012-GRC. Aprobado por
Acuerdo de Concejo N2 003-011 de fecha 03.05.2012.

= Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Regional del Callao y la
Municipalidad Distrital de la Punta para el “Mejoramiento de Accesos Peatonales del Pasaje Dos de Mayo
en el Distrito de la Punta, Provincia Constitucional del Callao” Convenio N2 005-2012-GRC. Aprobado por
Acuerdo de Concejo N2 001-011 de fecha 03.05.2012.

»  Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Regional del Callao y Ia

Municipalidad Distrital de la Punta para el “Mantenimiento de Fachadas de las Viviendas del Pasaje Dos de

Mayo o en el Distrito de la Punta, Provincia Constitucional del Callao” Convenio N® 006-2012-GRC.

Aprobado por Acuerdo de Concejo N2 002-011 de fecha 03.05.2012.

v Actividad: Ejecutar los convenios de cooperacidn interinstitucional relacionados con la ejecucion de
proyectos y actividades para contribuir con el desarrollo del distrito.

Se ejecutaron 05 convenios de cooperacion interinstitucional relacionados a la ejecucién de proyectos y
actividades en el distrito, siendo el indicador de eficacia alcanzado 1.25 de la meta fisica programada; segun el

siguiente detalle:

= “Mejoramiento y Ampliacion del Complejo Deportivo Fortunato Marotta”; con el objetivo obtener
adecuadas condiciones de servicio para la practica deportiva y actividades recreacionales en el complejo
deportivo antes mencionado, se ha realizado el estudio de pre inversién a nivel perfil y mediante informe N¢
045-2012-MDLP/OPP/OPI, de la Oficina de Programacion e Inversiones (OPI), se declara la viabilidad del
proyecto con codigo SNIP N2 236583, el proyecto se encuentra en proceso de elaboracidn del Expediente

Técnico.

»  “Construccién y Equipamiento de la Casa del Adulto Mayor”; se ha coordinado con el Gobierno Regional
del Callao para el levantamiento de informacién necesaria para la elaboracion del proyecto, efectudandose el
levantamiento topografico. El proyecto se encuentra suspendido a fin de revaluar la propuesta de
reubicacién del mismo. -
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= “Mejoramiento de Pistas y Veredas del Malecon Pardo en el Distrito de la Punta Provincia Constitucional
del Callao; el proyecto ticne como objetivo la transitabilidad tanto vehicular como peatonal del Malecén
pardo del Distrito, asimismo mejorar el ornato urbano del lugar y hacer crecer las areas verdes. La ejecucion
de obra se encuentra a cargo del Gobierno Regional del Callao (Convenio N® 005-2012-GRC aprobado con
Acuerdo de Concejo N2 001-011 de fecha 03.05.2012). El proyecto fue declarado viable por la OPI (Informe
N2 021-2012-MDLP/OPP/OPI), identificado con cédigo SNIP N2 212137; asimismo, se elaboro el Expediente
Técnico (aprobado con RGM N@ 043-2012-MDLP/GM de fecha 17.05.2012) y se firma el contrato entre el
GRC y la empresa contratista CONSERDIFE SAC (11.09.2012). Finalmente con RA N2 226 de fecha 29.11.2012
es aprobado el presupuesto deductiva N 1 no vinculado, presupuesto deductivo N2 1 vinculado N2 1y el

adicional de la obra. Al culminar el afio 2012 la obra se encuentra en ejecucion.

* “Mejoramiento de Accesos Peatonales del Pasaje Dos de Mayo en el Distrito de la Punta, Provincia
Constitucional del Callao”; este proyecto consiste en el mejoramiento de veredasy sardineles, areas verdes,
iluminacién ornamental e instalacién de riego. La obra se encuentra a cargo del Gobierno Regional del
Callao en el marco del Convenio N2 005-2012-GRC, aprobado con Acuerdo de Concejo N2 001-011 de fecha
03.05.2012. Con informe N2 013-2012-MDLP/OPP/OPI se declara la viabilidad del PIP Simplificado Menor,
_identificado con cddigo SNIP N2 205566, posteriormente el Expediente Técnico es aprobado con RGM N¢
“  047-2012-MDLP /GM de fecha 06.06.2012, se firma contrato entre la empresa ganadora de la Buena Po
CONSORCIO FORTALEZA y ei GRC con fecha 21.09.2012. La obra se encuentra en ejecu cion.

“Mantenimiento de Fachadas de las Viviendas del Pasaje Dos de Mayo o en el Distrito de la Punta,
Provincia Constitucional del Callao”; actividad a cargo del Gobierno Regional del Callao en el marco del
Convenio N2 006-2012-GRC. Asimismo, para dar inicio a esta actividad se han realizado las coordinaciones
respectivas con los propietarios colindantes con el Pasaje Dos de Mayo, firmandose el Acta Compromiso.

Asimismo, en el primer semestre se llevo a cabo la ejecucion de la obra “Remodelacion de las Veredas de la Av.
Bolognesi, Distrito de La Punta — Callao - Callao” a cargo del Gobierno Regional del Callao, de acuerdo al
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre el Gobierno Regional del Callao y la
Municipalidad Distrital de La Punta para la Elaboracion de Expediente Técnico, Ejecucidon y Supervision del
Proyecto de Inversién Publica “Remodelacién de las Veredas de la Av. Bolognesi, Distrito de la Punta — Callao -
Callao”, Convenio N2 006-2011-GRC. Se otorgé la Buena Pro a la Empresa CONSORCIO VIAL LA PUNTA de
acuerdo a la Adjudicacién Directa Publica N2 021-2011- Region Callao realizada por el Gobierno Regional del
Callao. Con Carta N2 05-2012/MDLP-GM se le solicita al contratista CONSORCIO VIAL LA PUNTA se postergue la
ejecucion de la obra hasta el mes de marzo 2012, iniciandose la obra el 19 de marzo 2012, de acuerdo a la
Autorizacién Municipal N2 006-2012-MDLP-GDL.

v’ Actividad: Supervisar e inspeccionar Obras Publicas.

Se han supervisado e inspeccionado 12 obras publicas; con lo cual el indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel
6ptimo). Las supervisiones realizadas a obras publicas se detallan a continuacion:

" = Obra: Mejoramiento de la Institucion Educativa Jardin Parrcquial Municipal La Punta; obra ejecutada por
administracién directa cuenta con la supervision del Gerente del area.

*  Obra: Ampliacién del Local Municipal — Construccion del Local de Ia Policia Municipal, obra culminada Acta
de Recepcién de Obra, en proceso de elaboracién de liquidacidn técnica financiera.

= Obra: Remodelacién de Vias Peatonales de la Avenida Bolognesi del Distrito de la Punta de la Provincia
Constitucional del Callao; ejecucién a cargo del Gobierno Regional del Callao, se han realizado las
coordinaciones pertinentes con el contratista Consorcio Vial La Punta, en relacién a la ejecucion de la obra.
Informe N2 035-2012-GDL-ARYG.

*  Empresa: CONAZUL CONSORCIO AZB — HCI, para la ejecucion de trabajos de mantenimiento de cajas

" domiciliarias de agua potable en el distrito, se reaiizé ia inspeccion a los trabajos llevados a cabe per la

empresa. Informe N2 014-2012-GDL-ARYG.

*  Empresa: TELMEX DEL PERU SA, se realizo la inspeccién a los trabajos llevados a cabo por la empresa.
Informe N2 004-2012-MDLP-GDL-ARYG.

* Empresa: TELEFONICA DEL PERU SAA, se realizo la inspeccién a los trabajos realizados por la empresa.
Informe N2 028-2012-MDLP-GDL-ARYG.

s Remcdclacidn de \ac Doatpnalac de [a Avenida Bolognesi del Distrito de la Punta de la Provincia

[Te e

Constitucional del Callao, ejecucién a cargo del Gobierno Regional del Callao, se han realizado las
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v

coordinaciones pertinentes con el contratista CONSORCIO VIAL LA PUNTA, en relacién a la ejecucidn de la
obra. Informe N2 038-2012-DGL-ARYG

Remodelacidn de Vias Peatonales del Malecdn Figueredo:

v"  Obra ejecutada por Contrata.

v Declarado viable con cédigo SNIP N2 221141 (Informe N2 029-2012-MDLP/OPP/OPI) el PIP Simplificado
de [nversion Menor.

v El Expediente Técnico fue aprobado con RGM N2 055-2012 de fecha 11.07.2012.

v “Se firma contrato con ia enpiesa ganadora de Iz Buena Prc CONSCORC!IO MAYORAZGO (ADP N2 004-
2012-MDLP/CEP-OBRAS.

v Con Resolucién de Alcaldia N2 144 de fecha 08.08.2012, se designa a la Arquitecta Maria Amparo
Teresa Laca del Rio como inspector de la obra en mencion.

v Sefirma el Acta de Entrega de Terreno con fecha 14.08.2012.

v Se autoriza la ejecucion de la obra por 105 dias calendarios seglin expediente técnico aprobado
(Autorizacién Municipal N2 013-2012-MDLP-GDL).

v Se realizo el ensayo de laboratorio de suelos

v Alafecha el contratista ha presentado 3 valorizaciones de obra, las mismas que han sido aprobadas por

esta Gerencia de Desarrollo Local,

De acuerdo al Informe N2 124-2012-MDLP/GSCDC. remitida por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y

Defensa Civil se solicita con Informe N2 076-2012-MDLP/GDL el deductivo vinculado N2 01, el Adicional

Ne 01 y Ampliacion de Plazo N2 01, siendo aprobado con Resolucidn de Alcaldia N2 213 de fecha

15.11.2012.

El inspector de |a obra ha realizado constantemente las coordinaciones con el contratista a fin de que se

utilicen los materiales adecuados y de éptima calidad, asimismo se ha tratado de no perjudicar a los

vecinos colindantes.

v"  Laobra ha sido recepcionada con observaciones.

Mejoramiento de Pistas y Veredas del Malecon Pardo en el Distrito de la Punta Provincia Constitucional del
Callao, ejecucién a cargo del Gobierno Regional del Callao, se han realizado las coordinaciones pertinentes
con el Contratista CONSERDIFE SAC, en relacidn a la ejecucién de la obra (Informe N2 052-2012-DGL-ARYG).
Construccién de Skate Park La Punta, con RGM N2 028-2012-MDLP/GM de fecha 21.03.2012, se aprueba la
liquidacién técnica financiera de la obra (ejecucién por contrata).

Construccién de Skate Park La Punta, levantamiento de observaciones con RGM N2 029-2012-MDLP/GM de
fecha 21.03.2012 se aprueba la liquidacidn técnica financiera de la obra (ejecucién por administracion
directa).

Mejoramiento del Parque Infantil del Malecén Figueredo, con RGM N2 063-2012-MDLP/GM de fecha
21.08 2012 se aprueba la liquidacién técnica financiera de la obra (ejecucion por administracidn directa).

Actividad: Supervisar e inspeccionar Obras Privadas.

Se realizaron 08 supervisiones a obras privadas, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.00 (nivel ¢ptimo). Las
supervisiones se sustentan en los siguientes documentos:

v

Informe N2 030-2012-MDLP-GDL-ARYG.
Informe N2 012A-2012-MDLP-GDL-ARYG.
Informe N2 C28-2012-MDLP-GDL-ARYG.
Informe N2 036-2012-MDLP-GDL-ARYG.
Informe N2 047-2012-MDLP-GDL-ARYG.
Informe N2 049-2012-MDLP-GDL-ARYG.
Informed N2 050-2012-MDLP-GDL-ARYG.
Informed N2 122-2012-MDLP-GDL-IEE.

Actividad: Atencién de expedientes de procedimientos administrativos consignados en el TUPA de la
Municipalidad Distrital de La Punta.

Se han atendido 163 expedientes ad'min'ist'rativos co_ns;ign'adés en el TUPA de la Municipalidad; siendo el
indicador de eficacia obtenido 1.09 de la meta fisica modificada (nivel dptimo).
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Productos e Indicadores 2012:

PRODUCTOS:

w s UNIDAD DE CANTIDAD - 2012
MEDIDA PROGR. EJEC.| EIEC. I TOTAL
SEM SEM EIECUTADO
Convenios de Cooperacidn suscritos. Documento 5 5 i} 5

1621 | Inspecciones de Obras Pablica y Privadas. Informes 0 ] 11 0

L Expedientes atendidos por procedimiento TUPA. Acidn 120 20 i 23 163
INDICADORES:

cC INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

Nivel de Eficacia de convenios suscritos
relacionados a la ejecucidn de proyectos de
inversion.

N? de convenios suscritos/proyectos de

convenio* 100 5/57100=100%

Nivel de Eficacia de Inspecciones de Obras | Inspecciones de obras privadas y piblicas 20/20%100=100%

3 s Publicas y Privadas realizadas. realizadas/inspecciones programadas*100

i Mivel do chicacia de Expedientes atendidos por Ne de Fxpedientes atendidos /N2 de 163/163% 100=100%
2, AUu=ilUuvi
procedimientos TUPA, expedientes recepcionados® 100 A

CENTRO COSTO 1623 DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

Se ejecutaron 58 acciones, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.02 de la meta fisica modificada (nivel
4ptimo). segun el siguiente detalle:

META Flsica IND; EFIC. META FISICA
‘| UNIDAD DE : TOTAL
NE ] : .
' MEDIDA APERTURA | MODIFICADA EIECUTADO APERT. MODIF
; i o {1) 2) (s} (6=5/1) {7=5/2)
TO: 1623 DE ESTU
CENTRO DE COS DEPARTAMENTO DIOS Y| Accién 80 57 g 0.73 1.02
PROYECTOS
1 |Elaboracidn de anteproyecto yfo disefio arguitectdnico. Accidn 16 12 13 081 1.08
2 |Elaboracién de perfil de preinversidn, Accién 16 8 8 0.50 1.00
3 |Elaboracidn de expedientes técnicos definitivos. Accién 16 5 5 031 1.00
Programar reuniones con las entidades y profesionales)
4 |externos correspondientes para una mejor coordinacidn y| Accidn 16 16 16 1.00 1.00
efectividad en |as metas programadas.
Programar reuniones con las entidades y profesionales
5 |internos correspondientes para una mejor coordinacidn y| Accidn 16 16 16 1.00 1.00
efectividad en |as metas programadas.

v Actividad: Elaboracidn de antepro_yéct-n y/o disefio arquitectdnico.

Se elaboraron 13 Anteproyectos Arquitecténicos, siendo el indicador de eficacia resultante de 1.00 (nivel
6ptimo). A continuacién el detalle de los documentos elaborados:

= Ppaseo Canil; con personal de planta se elabord el Disefio Arquitectdnico para el Proyecto: “Paseo canil en el
Distrito de La Punta”, el cual se proyectd su ubicacién entre el Malecén Wiese, con La Poza La Arenilla entre
las Calles Saenz Pefia y Arrieta a altura de la Cancha de Tenis, con |a finalidad de cambiar la ubicacidn actual
de la zona de paseo canil.

*  Mejoramiento de la LE.I Jardin Parroquial Municipal La Punta; con personal de planta de la Division de
Estudios y Proyectos, se realizé el disefio arquitectdnico de las principales intervenciones a realizar en el
Jardin Parroquial Municipal La Punta, en coordinacion con la Divisién de Educacién y la Direccion del Nido,
con el respectivo visto bueno y aprobacién de las dreas involucradas para continuar con el proceso de
formulacién del perfil de preinversion.

*  Mejoramiento de los Accesos Peatonales del Pasaje Dos de Mayo; a través del profesional consultor
externo se realizé el disefio arquitectonico de las piincipales intervenciones a realizar en e! Pasaje Dos de
Mayo, siendo la Arq. Karina Paola Ruiz Obando (requerimiento N2 2012-00872) que en coordinacion con la
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Gerencia de Desarrollo Local y con el respectivo visto bueno de las gerencias involucradas para continuar el
proceso de formulacién del perfil de preinversion.

»  Mejoramiento de Pistas y Veredas del Malecén Pardo; con personal de planta de la Division de Estudios y
Proyectos, se realizo el disefo arquitectonico de las principales intervenciones a realizar en el Malecén
pardo en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Local, con el respectivo visto bueno y aprobacion de las
4reas involucradas para continuar con el proceso de formulacién del perfil de preinversion.

* Mejoramiento de Vias Peatonales del Malecén Figueredo; con personal de planta de la Division de Estudios
v Proyectns, se realizé el disefio arguitectdnico de las principales intervenciones a realizar en el Malecén

Figueredo, en coordinacién con la Gerencia de Servicios a la Ciudad y con el respectivo visto bueno y
aprobacion de las areas involucradas, para continuar con el proceso de formulacién del perfil de

preinversion.

» Podio Ornamental para Monumento Almirante Miguel Grau: con personal de planta se elaboro el Disefio
Arquitecténico del Podio Ornamental para el monumento al Almirante Miguel Grau.

Instalacién del Servicio Cultural de Biblioteca Municipal en el Distrito de La Punta: se elabord el Disefio
Arquitecténico con profesionales de la Divisién de Estudios y Proyectos, en el cual se disefio la distribucidn
de espacios en el nuevo local proyectado en el 2do piso del Mercado Municipal.

Mejoramiento de Pistas de la Av. Bolognesi: con personal de planta, se realizo el anteproyecto de las
M, - 3 - - . . .- .
2\ principales intervenciones a realizar en la Av. Bolognesi. El trabajo se realizo en coordinacion y con el visto
T bueno de la Gerencia de Desarrollo Local para posteriormente continuar con el proceso de formulacion del

" perfil de preinversion.

= i

Instalacién del Servicio de Tecnologias Informdticas en el Jardin Parroquial Municipal La Punta - Callao:
con personal de la Division de Estudios y Proyectos, se realizo el disefio arquitectdnico de ubicacion,
localizacidn y distribucién de areas a intervenir en el Jardin Parroquial Municipal La Punta.

Instalacién de Muelle Deportivo Recreacional Municipal en playa Cantolao La Punta - Callao: con personal
de planta, se realizaron los disefios arquitectonicos, vistas en 3D y apoyo en la formulacién de metrados de
los disefios de las 02 alternativas. El trabajo se realizo en coordinacion con las gerencias involucradas y con
el visto bueno de la Gerencia de Desarrollo Local, para continuar con el proceso de formulacién del perfil de

preinversion.

» Mejoramiento del servicio de recreacion en la Playa Bocana Este - La Punta - Callao: con personal de la
Divisién de Estudios y Proyectos, se realizo el plano de ubicacién y localizacion, el disefio arquitectdnico de
las principales intervenciones, los metrados y el presupuesto tentativo del proyecto.

»  Mejoramiento del servicio de barrido de vias urbanas del distrito de La Punta - Callao: con personal de
planta, se realizo el disefio arquitectdnico de ubicacion, localizacién y distribucién de areas a intervenir con
el Proyecto. El trabajo se realizo en coordinacion con las gerencias involucradas y con el visto bueno de la
Gerencia de Desarrolio Locai, para continuar con el proceso de formulacién del perfil de preinversién.

»  Mejoramiento y ampliacién del Complejo Deportivo Fortunato Marotta - La Punta - Callao: con personal
de la Division de Estudios y Proyectos, se realizo los disefios arquitectdnicos y el apoyo en la formulacién de
metrados de las 02 alternativas. El trabajo se realizo en coordinacién con las gerencias involucradas y con el
visto buenao de la Gerencia de Desarrollo Local, para continuar con el proceso de formulacién del perfil de

preinversién.

v Actividad: Elaboracién de Perfil de Preinversién.

Se elaboraron 8 perfiles de Pre inversion, siendo el indicador de eficacia 6ptimo 1.00 de la meta fisica
modificada. A continuacién el detalle de los documentos elaborados:

«  MEJORAMIENTO DE LA I.E.I. JARDIN PARROQUIAL MUNICIPAL LA PUNTA:

- Con Memorando N2 007-2012-MDLP/GDL/DEP de fecha 16.01.2012, la Division de Estudios y Praoyectos
remite el Plan de Trabajo para la elaboracion del Perfil de Preinversion del Proyecto al especialista en
Evaluacién de Proyectos de Inversidn - OPI.

- Con informe N% 003-2012-MCLP/CPR/OP| de fecha 16.01.2012, el Especialista en Programacion e
Inversiones-OPI/MDLP, aprueba el Plan de Trabajo.
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- Con Informe N2 009-2012-MDLP/GDL/DEP de fecha 31.01.2012, la Divisién de Estudios y Proyectos con
la aprobacién de la Gerencia de Desarrollo Local, remite el Perfil de Preinversion Simplificado menor del
Proyecto a la Oficina de Planificacidn y Presupuesto, para a través del especialista en Programacidn e
Inversiones, evalte el Perfil de Preinversidn, registrado con cédigo SNIP N2 202721,

- Con Informe N2 005-2012-MDLP/OPP/OPI de fecha 03.02.2012, el especialista en Programacion e
Inversiones OPI, emite el informe técnico que declara la viabilidad del Proyecto de Inversién Publica en
mencion.

=  MEIORAMIENTO DF ACCFSOS PEATONALES DEL PASAJE DOS DE MAYO EN EL DISTRITO DE LA PUNTA-
CALLAO-CALLAO.

- Con Memorando N2 050-2012-MDLP/GDL de fecha 06.02.2012, la Gerencia de Desarrollo Local remite
el Plan de Trabajo para la elaboracion del Perfil de Preinversién del Proyecto a la Oficina de Planificacion
y Presupuesto para que el especialista en Evaluacién de Proyectos de Inversidn - OPI, apruebe el Plan de
Trabajo.

- Con Informe N2 008-2012-MDLP/OPP/OP! de fecha 11.02.2012, el Especialista en Programacion e
Inversiones-OPI/MDLP, aprueba el Plan de Trabajo.

- Con Memorando N2 113-2012-MDLP/GDL de fecha 14.03.2012, la Gerencia de Desarrollo Local, remite

el Perfil de Preinversién Menor del PIP: “Mejoramiento de accesos peatonales del pasaje dos de mayo

_ en el Distrito de La Punta — Callao — Callao”, a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, para que a

* través del especialista en Programacidn e Inversiones —OPI, evaliue el Perfil de preinversian que fue

registrado con codigo SNIP N2 205566.

Con Informe N2 013-2012-MDLP/OPP/OPI de fecha 15.03.2012, el especialista en Programacion e

Inversiones OPI, emite el informe técnico que declara la viabilidad del Proyecto de Inversidn Publica en

mencion.

= MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS EN EL DISTRITO DE LA PUNTA -
PROV. CALLAO- REGION CALLAO".

- Con Memorando N2 106-2012-MDLP/GDL de fecha 12.03.2012, la Gerencia de Desarrollo Local remite
el Plan de Trabajo para la elaboracidn del Perfil de Preinversién del Proyecto a la Oficina de Planificacidn
y Presupuesto para que el especialista en Programacion e Inversiones - OPI, apruebe el Plan de Trabajo.

- Con Informe N2 012-2012-MDLP/OPP/OPI de fecha 12.03.2012, el Especialista en Programacion e
Inversiones-OPI/MDLP, aprueba el Plan de Trabajo.

- Con Memorando N2 135-2012-MDLP/GDL de fecha 28.03.2012, la Gerencia de Desarrollo Local, remite
el Perfil de Preinversidn Menor del PIP : “Mejoramiento del Servicio de primeros auxilios en el Distrito
de La Punta — Callao — Callao”, a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, para que a través del
especialista en Programacion e Inversiones —OPI, evalue el Perfil de preinversion que fue registrado con
codigo SNIP N2 20995€. . :

- Con Informe N2 018-2012-MDLP/OPP/OPI de fecha 30.03.2012, el especialista en Programacién e
Inversiones OPI, emite el informe técnico que declara la viabilidad del Proyecto de Inversidn Publica en
mencion.

=  MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL MALECON PARDO EN EL DISTRITO DE LA PUNTA — PROV.
CALLAO — REGION CALLAO.

- Con Memorando N2 131-2012-MDLP/GDL de fecha 26.03.2012, la Gerencia de Desarrollo Local remite
el Plan de Trabajo para la elaboracidn del Perfil de Preinversion del Proyecto a la Oficina de Planificacion
y Presupuesto para que el especialista en Programacion e Inversiones - OPI, apruebe el Plan de Trabajo.

- Con Informe N2 017-2012-MDLP/OPP/OPI de fecha 27.03.2012, el Especialista en Programacion e
Inversiones-OPI/MDLP, aprueba el Plan de Trabajo.

- Con Memorando N2 153-2012-MDLP/GDL de fecha 18.04.2012, la Gerencia de Desarrollo Local, remite
el Perfil de Preinversién Menor del PIP: “Mejoramiento de Pistas y Veredas del malecon Pardo en el
Distrito de La Punta — Callao — Callao”, a la Oficina de Planificacidn y Presupuesto, para que a través del
ecpecialista en Programacion e Inversiones — OPI, evalde el Perfil de Preinversion que fue registrado con
codigo SNIP N2 212137,
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- Con Informe N2 021-2012-MDLP/OPP/OPI de fecha 27.04.2012, el especialista en Programacién e
Inversiones 0PI emite el informe técnico que declara la viabilidad del Provecto de Inversién Pdblica en

mencion.

* MEJORAMIENTO DE VIAS PEATONALES DEL MALECON FIGUEREDO EN EL DISTRITO DE LA PUNTA - PROV.
CALLAO - REGION CALLAO.

- Con Memorando N2 048-2012-MDLP/GDL de fecha 03.02.2012, la Gerencia de Desarrollo Local remite
ol Plar de Trabajo para |2 elaharacidn del Perfil de Preinversion del Proyecto a la Oficina de Planificacion
y Presupuesto para que el especialista en Programacion e Inversiones - OPI, evalle y apruebe el Plan de
Trabajo.

- Con Informe N2 007-2012-MDLP/OPP/OP! de fecha 11.02.2012, el Especialista en Programacion e
Inversiones-OPI/MDLP, aprueba el Plan de Trabajo.

- Con Memorando N2 231-2012-MDLP/GDL de fecha 28.06.2012, la Gerencia de Desarrollo Local, remite

el Perfil de Preinversién Menor del PIP: “Mejoramiento de Vias Peatonales del Malecdn Figueredo en el

Distrito de La Punta — Callao = Callao”, a la Oficina de Planificacidn y Presupuesto, para que a través del

especialista en Programacion e Inversiones — OPI, evalle el Perfil de Preinversion que fue registrado con

codigo SNIP N2 221141. _

Se culmino la elaboracidn del Perfil de preinversion en el | Semestre del 2012.

=  MEJORAMIENTO DE PISTAS DE LA AV. BOLOGNESI: PIP DECLARADO VIABLE — CODIGO SNIP N2 225355,

- Con Informe N2 (038-2012-MDLP/OPP/OPI de fecha 20.08.2012, la Oficina de Programacién e
Inversiones (OPI) de la Municipalidad Distrital de La Punta emite el Informe Técnico que declara la
viabilidad del Proyecto de Inversidn Publica.

=  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE BARRIDO DE ViAS URBANAS DEL DISTRITO DE LA PUNTA - CALLAO: PIP
DECLARADO VIABLE — CODIGO SNIP N2 225196.

- Con Informe N2 040-2012-MDLP/OPP/OP| de fecha 11.12.2012, la Oficina de Programacion e
Inversiones (OPI) de la Municipalidad Distrital de La Punta emite el Informe Técnico que declara la
viabilidad del Proyecto de Inversion Publica.

=  MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO FORTUNATO MAROTTA - LA PUNTA -
CALLAO: PIP DECLARADO VIABLE - CODIGO SNIP N2 236583.

= Con Informe N2 046-2012-MDLP/OPP/OPI de fecha 11.12.2012, la Oficina de Programacion e
Inversiones (OPI) de la Municipalidad Distrital de La Punta emite el Informe Técnico que declara la
viabilidad dcl Proyecto de Inversién Publica.

v" Actividad: Elaboracion de Expedientes Técnicos Definitivos.

Se elaboraron 05 Expedientes Técnicos, mostrando un indicador de eficacia de 1.00 de la meta fisica modificada
(nivel 6ptimo). A continuacion el detalle de los documentos elaborados:

= MEJORAMIENTO DE LA I.E.l. JARDIN PARROQUIAL MUNICIPAL LA PUNTA; con Resolucion de Gerencia
Municipal N2 018-2012-MDLP-GM de fecha 17.02.2012, se aprueba la elaboracién del Expediente Técnico
del Proyecto: “Mejoramiento de la Institucién Educativa Jardin Parroquial Municipal La Punta”, elaborado
por la Arg. Emma Hidalgo Castillo (Reg. CAP N2 8884), cuyo presupuesto asciende a S/. 191,286.90 y el plazo
de ejecucién de 45 dias calendario.

* MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS EN EL DISTRITO DE LA PUNTA-
PROV. CALLAO — REGION CALLAO”; con Resolucion de Gerencia Municipal N2 035-2012-MDLP-GM de fecha
24.04.2012, se aprueba la elaboracion del Expediente Técnico elaborado conjuntamente por |a Division de
Estudios v Proyectos con el Medico Cirujano Pedro Luis Espejo Miranda (CMP N2 53604) del Proyecto:
“Mejoramiento del servicio de atencidn de primeros auxilios en el Distrito de La Punta — Prov. Callao —
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Regién Callao”, cuyo presupuesto es de S/. 298,000.00, con cédigo SNIP N2 209956, con un plazo de
ejecucidn de 90 dias calendario

*  MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL MALECON PARDO EN EL DISTRITO DE LA PUNTA-CALLAO -
CALLAO; con Resolucidn de Gerencia Municipal N2 043-2012-MDLP-GM, de fecha 17.05.2012, se aprueba la
elaboracidn del Expediente Técnico elaborado por la Arg. Emma Hidalgo Castillo (CAP N2 8884) del Proyecto
“Mejoramiento de Pistas y Veredas del malecén Pardo en el Distrito de La Punta-Callao”, cuyo presupuesto
asciende a la suma por Costo Total de Obra el importe de S/. 680,570.48 y por Supervisién el importe de S/.
24,000.00, cuyo plazn de eiecucidn es por 90 dias calendario,

=  MEJORAMIENTO DE ACCESOS PEATONALES DEL PASAJE DOS DE MAYO EN EL DISTRITO DE LA PUNTA -
CALLAO - CALLAO; se realizd con profesional consultor externo solicitado con requerimiento N2 2012-01430
y se otorgo su conformidad con Memorando N2 037-2012-MDLP/DEP. EL 06 DE JUNIO-2012, Con resolucion
de Gerencia Municipal N2 047-2012-MDLP-GM de fecha 06.06.2012, se aprueba la elaboracion del
‘;?\,\expediente técnico elaborado por la Arg. Karina Paola Ruiz Obando (CAP N2 11314) del Proyecto:

e E"Me]oramiento de accesos peatonales del Pasaje Dos de Mayo en el distrito de La Punta-Callao-Callao”,
¥ cuyo presupuesto asciende a la suma de S/. 357,922.00.

=  MEJORAMIENTO DE VIAS PEATONALES DE MALECON FIGUEREDO - LA PUNTA — CALLAO - CALLAO; con
Resolucion de Gerencia Municipal N2 055-2012-MDLP/GM de fecha 11.07.2012, se aprueba el Expediente
Técnico elaborado en la Divisidn de Estudios y Proyectos, por la Arq. Emma Hidalgo Castillo (CAP N2 8884);
cuyo monto de obra es S/. 1,717,584.68, con un plazo de ejecucién de 105 dias calendario, bajo la
modalidad de ejecucidn por contrata y el monto de supervisién S/. 53,936.79.

v Actividad: Programar reuniones con las entidades y profesionales externos correspondientes para una
mejor coordinacidn y efectividad en las metas programadas.

Se realizaron 16 reuniones de trabajo con funcionarios del Gobierno Regional del Callao, para la suscripcion de
05 convenios de cooperacion interinstitucional y reuniones de asesoramiento técnico, financiamiento y
ejecucién de proyectos. El indicador de eficacia alcanzado es 1.00 (nivel éptimo) respecto de la meta fisica
programada. Los convenios suscritos y reuniones realizadas fueron:

*  Convenio N2 002-2012-GRC: Mejoramiento y Ampliacién de Complejo Deportivo Fortunato Marotta.
*  Convenio N2 003-2012-GRC: Construccidn y Equipamiento de Casa del Adulto Mayor.

= Convenio N2 004-2012-GRC: Mejoramiento de Pistas y Veredas del Malecén Pardo en La Punta.

= Convenio N2 005-2012-GRC: Mejoramiento de Accesos Peatonales del Pasaje Dos de Mayo.

= Convenio N@ 006-2012-GRC: Mantenimiento de Fachadas de las Viviendas del Pasaje Dos de Mayo".
= |nstalacion de Muelle Deportivo Municipal.

= Instalacion de Teatro Municipal. o o o )

*  Ejecucidn de Obras: Pistas y veredas de Malecon Pardo y Accesos Peatonales de Pasaje Dos de Mayo.

v" Actividad: Programar reuniones con las entidades y profesionales internos correspondientes para una
mejor coordinacién y efectividad en las metas programadas.

Se realizaron 16 reuniones de trabajo con funcionarios de la Municipalidad Distrital de La Punta. El indicador de
eficacia alcanzado es 1.00 (nivel dptimo) respecto de la meta fisica programada. Segun el siguiente detalle:

*  Reuniones con las gerencias ejecutoras de proyectos, para recopilar informacion sobre las necesidades y la
demanda del proyecto en ftormulacion, asi como informacion basica para formuiacion de perfiies de pre
inversidn (12 reuniones).

*  Reuniones con la gerencia y profesionales de la Unidad Formuladora para definir el disefio arquitectdnico de
los proyectos en formulacién. (02 reuniones).

=  Reuniones con la Oficina de Planificacion y Presupuesto para definir la cadena funcional y el clasificador de
gastos de los proyectos en formulacion. (02 reuniones).
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Productos e Indicadores 2012:

[ PRODUCTOS:
ANTIDAD - 2012
UNIDAD DE ¢ 2
W FRRETe MEDIDA ROGR. | EIEC.ISEM | BIEC.NSEM | _ O
EHOSH: ; , EJECUTADO
Anteproyecto y disefio Arquitectdnico. Accion 12 ] 7 13
1623 | Perfiles de Preinversién elaborados. Accidn 8 5 3 8
Expedientes Técnicos elaborados. Accion 5 4 i 5
INDICADORES: = =t By b oy e T o ool
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
Cantidad de Anteproyectos y/o Disefio
Nl.vel de :Iﬁcacw_ de Anteproyectas y/o Arquitec:Onlc?s eiaboran?os,-’Anteproyectos 13/12°100=108%
Disefio Arquitecténicos elaborados. y/o Disefio Arguitectdnicos
programados*100
; . ) Cantidad de Perfiles de Preinversion
1623 N}lvzi dedeﬂcat:la de Perfiles de Preinversion elaborados/Perfiles de Preinversidn 8/8*100=100%
elaborados: programados® 100
. ; 3 ; Cantidad de Expedientes Técnicos Definitivos
::W:.:e eﬁ{c::::a :e Expedienites_ Técricos claborados/Expedientes Técricos Definitivos 5/5*100=100%
efinitivos elaboradaos. programaclos‘loo

5.1.6 ACTIVIDAD: 5001090 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES.

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de las siguientes unidades orgdnicas:
Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones y Gerencia de Servicios Sociales, asi como las unidades
organicas a su cargo; siendo el total ejecutado 115,815 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.03
respecto a la meta fisica modificada (nivel dptimo). El desarrollo de las actividades se detalla a continuacion:

Saari _META FISICA . IND. EFIC. META FISICA
UNIDAD DE o o, TOTAL T
~ MEDIDA M’ERTUR.A Momnc?m ieeiFabn | APERT: Mgmp.
: {4} R i s) {6s5/1) {r=8/n
cib 7 ; 115, 1.32 !
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES Accidn A7.360 3121432 i ? e
Racitn 76,212 83,155 79,782 1.05 0.96
Atencién 4,447 23,400 29,569 6.65 1.26
Persona 1,200 900 1,085 0.91 1.22
Sesian 928 928 1,010 1.09 1.09
Servicio 699 599 875 1.25 1.25
trol
shes 600 600 600 1,00 1.00
Realizado
Consulta 480 380 372 0.78 0.28
ACTIVIDAD: 5001090 PROMOCION E INCENTIVO DE Las| _ Accion 1,287 1861 2o 1.56 LoA
ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ CULTURALES Documento 1,545 300 300 0.19 1.00
Beca 60 60 60 1.00 1.00
Evento a8 7 72 1.50 1.00
Supervisidn 12 12 12 1.00 1.00
Capacitacion 4 4 4 1.00 1.00
Campana 2 2 2 1.00 1.00
Evento
Cattral 17 EE] g 2.24 1.00
e eI
e 18 1 21 111 1.00
Oeportivo

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES.

La Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones ejecutd 1,382 acciones, obteniendo un indicador de
eficacia de 1.03 (nivel éptimo); 19 eventos, siendo el indicador de eficacia alcanzado 1.00 (nivel 6ptima); 38

sventos cuituraies, obteniendo un indicador de cficacis dgtims de 1.00 v e realizaron 21 aventos deportivos
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alcanzando un indicador de eficacia de 1.00 (nivel éptimo). La sustentacion de las metas alcanzadas por esta
gerencia ce presenta a continuacion:

- METAFISICA

UNIDADDE [~ T =3 TOTAL
 MEDIDA | “TCT T SR gEcuTADO

DENOMINACION DE ACTIVIDAD

CENTRO DE COSTO: 1500 GERENCIA DE DESARROLLO|

Accién 196 214 211 1.08 0.99
HUMANO Y COMUNICACIONES el
Realizacién de acciones de supervision y coordinacién de
1 |actividades desarrolladas por las dreas pertenecientes a la Accidn 48 48 48 1.00 1.00
gerencia.
; R L : |
3 Brindar efpovo social a II':IStrlUCIOI"IeS y/o personas mediante e Accidn 100 80 77 077 0.96
otorgamiento de donaciones.
Realizacidn de acciones de supenvision y coordinacién de Arcién 48 48 . s 1.00 1.00

actividades relacionadas a la imagen institucional.
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL POI DE APERTURA.

Ejecucién de acciones para el cumplimiento de metas del
Plan de Incentivos 2012 (Comisién de Riesgo de Desastres y| Accién 0 38 38 0.00 1.00
Ciclovia Recreativa).

CENTRO DE COSTO 1500 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y COMUNICACIONES.

Se realizaron 211 acciones, siendo el indicador de eficacia obtenido 0.99 de la meta fisica modificada (nivel
significativo). La modificacion de la cantidad de la meta fisica programada se debe a la incorporacién de una
actividad en este centro de costo.

Asimismo, se considera como logros alcanzados por esta gerencia en este periodo 2012 lo siguiente:
cumplimiento al 100% de la meta del Plan de Incentivo (ciclovia recreativa con un total de participantes de 6,665
deportistas); conformacidn de 05 Juntas Vecinales; a nivel de proyectos de inversion la ejecucion de las acciones
del Bus Municipal y finalmente el cumplimiento en un 100% de las metas programas en el POl 2012. A
continuacion se detallada las actividades operativas ejecutadas:

v Actividad: Realizacién de acciones de supervision y coordinacién de actividades desarrolladas por las
areas pertenecientes a la gerencia.

Para efectuar las acciones de supervision y coordinacion de esta gerencia y sus dreas dependientes se
efectuaron 24 reuniones de coordinacidn, 12 inspecciones y 12 supervisiones con la finalidad de planificar y
supervisar las actividades programadas en el POl de esta gerencia; asimismo cada una de las dreas a su cargo
presenta informacién estadistica la misma que sirve como una herramienta importante para la toma de
decisiones. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel éptimo).

v Actividad: Brindar apoyo social a instituciones y/o personas mediante el otorgamiento de donaciones.

Siendo una de las prioridades de la Entidad brindar apoyo social y asistencial, se efectuaron 77 acciones para el
otorgamiento de donaciones a diferentes instituciones publicas, privadas, organizaciones deportivas, deportistas
y casos sociales del distrito; con lo cual el indicador de eficacia obtenido por esta meta fisica es 0.96 (nivel

significativo).

v Actividad: Realizacidn de acciones de supervision y coordinacion de actividades relacionadas a la imagen
institucional.

Se realizaron 24 acciones relacionadas a la coordinacion con instituciones tanto privadas como publicas con el
objetivo de difundir los logros y actividades a realizarse por la Municipalidad; asimismo, se efectuaron 24
supervisiones a cada una de las actividades relacionadas a la imagen institucional. El indicador de eficacia
ohtenido es 1.00 de |a meta fisica programada (nivel dptimo).
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v Actividad: Ejecucién de acciones para el cumplimiento de metas del Plan de Incentivos 2012 (Comision de

Riesgo de Desastres y Ciclovia Recreativa).

Se realizaron 38 acciones relacionadas con el cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos correspondiente
al afio 2012 con lo cual el indicador de eficacia obtenido es 1.00 de la meta fisica modificada (nivel dptimo). A
continuacidn el detalle de las acciones realizadas:

Comisién de Gestién de Riesgo: se realizaron 07 reuniones con el grupo de gestion de riesgo, en las que
participaron las siguientes gerencias: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil; Gerencia de
Desarrollo Local; Gerencia de Desarroilo Humano 'y Comunicationes, y Gerencia de Planeamientc vy
PresupuestoA

META: Implementacion de una Ciclovia recreativa en el distrito, de acuerdo a los criterios establecidos por
el Ministerio de Salud:

A Acuerdos de Concejo N© 008-016 y 002-019 -2012 se aprueban las fechas para la implementacion de la
ciclovia.

A4 Resolucién de Alcaldia N2 066-2012, se conforma el equipo de trabajo correspondiente.

A Serealizaron 16 reuniones en las cuales se trabajo el desempefio y avance de la ciclovia.

Se efectuaron 7 reuniones con el personal técnico de la Direccion Regional de Salud (DIRESA) y

Ministerio de Salud (MINSA).

Se realizaron 8 fechas (domingos) de la ciclovia recreativa en el distrito, generando un gran impacto

social en la poblacién, en la ciclovia y en la promocion del deporte y de la recreacion, en bienestar de la

salud, impulsandose academias deportivas, conformando selecciones competitivas, también en

colegios, y entre los propios vecinos e instituciones establecidas en el distrito.

Es importante, destacar que en los deportes como el remo, la vela, triatlén, se cumplieron con los
cronogramas y calendarios de las diferentes federaciones deportivas; en Basketball se apoyo el calendario
de la Liga de Basket del Callao, en Artes Marciales tanto a la Federacion Deportiva como asociaciones que
practican y promueven este. Cabe manifestar que La Punta fue Sub Sede de los | Juegos Bolivarianos de
Playa Lima 2012 durante el desarrollo de una de las fechas de la ciclovia. El total de participantes en las 8
fechas de ciclovia se detalla a continuacién:

CANTIDAD DE PART!CIPANTES EN CICLOVIAS - AﬁO 2012

: | Primeea Fecha | Quinta fecha | sexta fecha | séptima fechs | Octava fecha
Actividad | (s.082012) | (02.09.2 [(14.102012) | (2. m.mz} (12.11.2012) | (18.10.2082) | Jotst
o ' Sarti [ tes. 5 ! i Vr‘.: I ', s | Par ; rticipants Participantes
Ciclismao. 45 52 50 47 50 54 0 &0 448
Futhol 8. 110 58 105 100 100 50 120 50 B13
Fulbito, 0 0 20 20 0 0 40 20 180
Basquet. 24 6 25 24 24 24 24 50 221
Fermnu. 35 Fi 3z il 100 30 - L) 347
Runners. 41 40 38 2,000 40 30 50 50 2,290
Ergametro, 30 0 35 30 o a 20 0 115
Natacicn, 40 43 30 40 32 22 38 28 278
Gimnasio. 5 42 28 23 0 15 35 0 208
Gimnasio Playera. 10 15 1 10 10 a 2 14 92
Tenis, 10 12 10 10 10 10 14 10 86
Actividades del Centro de 4@ 38 1 40 g o i 0 5y
Encuentro Puntefio
Skate. 25 8 18 28 5 19 28 0 191
Actividades Culturales. 85 91 95 102 80 30 52 35 550
Artes Marciales. 10 12 10 8 B a Ed 8 118
._Gl_m:asla Artl:tlc«; ‘ i T Q a 0 a 0 a a u v
Triatian (Escuela Triatlon!, g [ +] [+] &0 40 a o 100
Travesia San Lorenzo La Punta. a o (4] 4] a 50 Q o 50
Pesas. a Q o o a a 40 o 40
Mini Basquet. Q Q v] 1] 4] 4] 4 o 24
Remao, K..wak Velay Caza ¢ o 9 0 0 o 303 g i
Submarina.
Caminata Recreativa, Q 0 ] o [+] o 40 a 40
| TOTAL sl e ::I s yare T ggy'l] S EIS agazl . q00g) 500 6665 |

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones.
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Productos e Indicadores 2012:

PRODUCTOS:
- PRODUCTO UNIDAD DE CANTIDAD - 2012
MEDIDA PROGR EJEC.| EIEC. I TOTAL
' SEM SEM EJECUTADO
Supervision y coordinacidn de actividades Accién 48 24 24 48
1500 desarrolladas por la GDHC.
Donaciones otorgadas. Documento 100 32 45 77
INDICADORES: . A : :
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
Nivel d i (o i N¢ de supervisiones y coordinaciones
e " 5. 18 % £ (Supervisonss realizadas/N? de supervisiones y 48/48*100=100%
coordinaciones realizadas. S
1500 coordinaciones programadas
] i e
Tasa de aprobacion de Donaciones otorgadas. N. l_je dpnagianes ollcrgac!as;'N oe 77/100*96%
solicitudes de donaciones programas

CENTRO DE COSTO 1530 DIVISION DE CULTURA, DEPORTES Y ESPARCIMIENTO.

s METAFisica IND. EFIC. META FISICA

. ; e UNIDAD DE : i : TOTAL |

DE INACION DE ACTIVIDAD ; : \ ;

. _’"‘_OM R 'MEDIDA .ﬂeER’!’U‘RA. MODIFICAD#E EIECUTADO APERT MODEF

. L ! [ {2) (s) (6s5/1) | (7=8/2)

CENTRO DE COSTO: 1530 DIVISION DE CULTURA, DEPORTE Y| Neddn 12 12 12 1.00 1.00
ESPARCIMIENTO
Efectua_r.a_c.cmnes dirigidas a la supervisidn de las actividades S 12 12 12 1.00 1.00
de la Division.

v Actividad: Efectuar acciones dirigidas a la supervision de las actividades de la Division.

Esta actividad representa las acciones de gestion realizadas por la Divisién de Cultura, Deportes y Esparcimiento,
las cuales estuvieron orientadas principalmente a la supervision de las actividades de las dreas que comprenden
esta division, se observa que se han ejecutado 12 acciones; mostrando un indicador de eficacia de 1.00 (nivel

dptimo) de la meta fisica programada.
CENTRO DE COSTOS 1533 CULTURA.

Se llevaron a cabo 38 eventos culturales, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 y se ejecutaron 24
acciones, siendo el indicador de eficacia resultante 1.00. El desagregado por actividades operativas se detalla a

continuacion:

: ; e META FisICA - : IND. EFIC. META FisSICA
e bt ; . 3 UNIDADDE [~ T~ “TOTAL :
’ 47 UENCMiNACIGN DE ACTIVIDAD - A s PERT MADIF,
_N-. is WACH N il s MEDIDA APEK:URA JODIFIC&Q‘} ElectThDe APE o]
L j L ’ i PR ) (s (6e5/1) | (795/2)
Evento

17 38 38 2.24 1.00
CENTRO DE COSTO: 1533 CULTURA Cultural

Accion 24 24 24 1.00 1.00

1 |Desarrollo de reuniones literarias. — 3 2 2 0.67 1.00
Cultural
sy Evento

2 |Realizacidn de paseos culturales. 4 18 18 4.50 1.00
Cultural

5 aearizaciénldg activildades culturales: exposicionas, recitales| Evento 4 12 = S0 100
y presentaciones artisticas, Cultural

4 |Programa de promocidn de la |ectura (biblioteca itinerante). Accign 12 12 12 1.00 1.00
Fuentn

5 |Realizacion de talleres culturales 2012, 3 3 3 1.63 100
Cultural
Eventa

6 |Clausura de talleres culturales. 3 3 3 1.00 1.00
Cultural

7 |Realizacian de talleras culturales permanentes 2012, Accion 12 12 12 1.00 1.00

v"  Actividad: Desarrollo de reuniones literarias.

Se realizaron 2 reuniones literarias lo cual congrego a 120 personas entre jovenes y adultos, en las cuales
participaron ademis de los vacinos de La Punta, reconocidos literatos nacionales de renombre internacional. El
indicador de eficacia obtenido es 1.00 respecto de la meta fisica modificada (nivel dptimo). A continuacion el
detalle de las reuniones literarias organizadas por la Municipalidad Distrital de La Punta en el afio 2012:
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s

Café Literario denominado "Dia de la Poesia": El 29 de marzo, se dio inicio a las reuniones literarias con el
homenaje por el Dia de la Poesia, realizado en la Casa de la Juventud y contd con la participacion de
invitados especiales como: Carlos Zufiiga, Antonio Sarmiento, Miguel Angel Guzman y Sara Ampuero; a la
presentacion asistieron 80 participantes entre jovenes y adultos.

Café Literario denominado "Homenaje al Poeta Antonio Cisneros: El 15 de noviembre en el Club Societa
Canottieri Italia se realizé un homenaje al Poeta Antonio Cisneros que contd con la participacion de Arturo
Corcuera, Reynaldo Naranjo, Hildebrando Pérez y Gloria Zegarra Diez Canseco. A este evento asistieron 70

personas entre invitados y publico en general.

Actividad: Realizacion de paseos cuituraies.

Se realizaron en el afio 18 paseos culturales, donde participaron un total de 632 personas, entre nifios, jovenes y
adultos; siendo el total de mujeres participantes 496 y 136 hombres. El indicador de eficacia resultante es 1.00
de la meta fisica modificada (nivel éptimo). Segun el siguiente detalle:

PARTICIPANTES EN PASEOS CULTURALES - AN

e R GENERO
Enero. 0 0
Febrero. 2 12 32 44
Marzo. 2 9 s 3-0 [ éé__ -
Abril, 5 73 295 368
Mayo. 2 9 25 34
Junio. 1 3 10 13
Julie. 0 0 0
Agosto. 3 30 45 75
Septiembre. 2 0 34 34
Octubre. 1 0 25 25
Noviembre. 0 0 0 0
Diciembre. 0 0
~ TOTAL PR et 96 | 632

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC.

Visita al Museo de Andrés Avelino Ciceres, ubicado en el distrito de Miraflores (Ramodn Ribeyro 401), se
llevo a cabo el 10 de febrero con la asistencia de 20 personas. El Museo de Sitio Andrés A. Caceres guarda
reliquias del “Gran Mariscal de los Andes”, las que adquieren aun mayor valor histdrico por encontrarse en
el contexto del Parque Reducto N2 2, Santuario Nacional y baluarte de la Defensa de Lima, en el que se
batieron civiles y militares para preservar la soberania nacional.

£l dia 24 de febrero se realizo la visita a la Casa de la Literatura Peruana, ubicada en el Centro Histdrico de
Lima (Jr. Ancash 207), con motivo de la Exposicién titulada "Julio Ramén Riveyro: la palabra del mudo", la
exposicion presentd una linea infografica sobre la vida y obra del escritor, con fotografias inéditas de su
vida familiar v literaria, una muestra bibliografica de las primeras ediciones de sus libros, correspondencia
personal, premios y condecoraciones del autor. Asistieron 24 personas.

Museo Metropolitano de Lima, ubicado a la altura del Parque de la Exposicion (Cercado de Lima); se
realizaron 04 visitas los dias 23 y 30 de marzo y el 19 y 20 de abril, donde nuestros 75 asistentes tuvieron la
oportunidad de conocer y ver la historia de miles de afios de nuestra ciudad en imagenes y videos en sus 26
salas con proyecciones en 2D, 3D y 4D.

Se realizaron 02 visitas al Circuito Magico del Agua, los dias 14 y 21 de abril, con la participacién de 32
personas entre nifios, jévenes y adultos. El Circuito Mégico del Agua se encuentra ubicado en "El Parque de
la Reserva", sus instalaciones cuentan con 13 fuentes que combinan agua, luz y color, considerandose el
complejo de fuentes mas grande del mundo en un parque publico.

Recorrido de las 7 Iglesias, con motivo de |as celebraciones por Semana Santa el dia 05 de abrii se efectud el
recorrido a las siguientes iglesias: Carmen de la Legua, San José de Bellavista, San Juan Bosco, Inmaculada
Concepcidén - Templo Faro, Santa Rosa del Callao, La Matriz - Catedral del Callao y Cristo de La Paz, donde
participaron 300 personas.

El dia 19 de mayo en el Auditorio Britanico de San Miguel, se llevo a cabo la Obra teatral para nifios
denominada "El Fiel Manchas", la cual narra la historia de un cachorro, sus amigos y un ogro y que tiene
como mensaje la importancia de la amistad, el respeto y la tolerancia. Asistieron 21 persanas entre nifios y
adultos. ' ' '
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= |V Festival de la Cancién del Autor 2012, realizado en el Centro Cultural de Espafia, ubicado en Natalio
sinchez 181-Santa Beatriz, el dia 26 de mayo con |z presentacién musical de! cantautor puntefio lean Pierre
Vismara ganador del Festival Internacional de la Cancién "Chucuito Fiesta del Mar", contando con la
asistencia de 13 personas.

= Teatro Clown para nifios “La Buena Cosecha”, adaptacion de la fabula de Esopo "La Cigarra y la Hormiga",
que ensefia a nifios y adultos, la importancia de la dedicacién, la constancia y el esfuerzo que trae siempre

buenas recompensas; realizado en el Auditorio Britanico de San Miguel, el dia 16 de junio y conto con la

asistencia de 13 personas.

= Reai Felipe y Museo Navai, ubicados en el dis
de agosto con la participacién de 25 personas, Ias cuales conocieron estos dos importantes lugares que
albergan parte de la historia de nuestro pais. La Fortaleza Real Felipe, actualmente, es un museo que se
encuentra a cargo del Ejército del Perd, cuya leyenda llega a su cumbre con el protagonismo asumido tanto
en el combate del Dos de Mayo, como en la Guerra del Pacifico. Asimismo, el Museo Naval, en sus siete
salas se exhiben reliquias de héroes navales peruancs; asimismo, contiene una importante coleccion de
Sleos, fotografias, joyas, instrumentos de navegacion y armas de la historia maritima del Peru.

=  Espectdculo Musical "Hadas" - Teatro Mandrdgora, con el objetivo de impulsar espacios culturales y de
entretenimiento familiar, el Jockey Plaza en labor conjunta con la productora artistica Mandragora realizo el
19 de iulic, la presentaridn musical “Hadas”. Fueron 25 personas aue disfrutaron de este espectaculo.

«  El dia 24 de setiembre con la asistencia de 17 personas se realizd la visita al Congreso de la Republica y

Museo de la Santa Inquisicién, ubicados en el Centro de Lima. Se realizo el recorrido por el Congreso de la

Republica, que permitid a los visitantes conocer los principales ambientes del recinto parlamentario,

haciendo conocer su historia y describiendo la organizacién, funciones e importancia del Parlamento.

Asimismo, el Museo de la Inquisicién permitié conocer los ambientes en los que se llevaba a cabo el proceso

de inquisicién, destacando la Sala de Audiencias, "puerta del Secreto”, la Cdmara de Tormento, la biblioteca

de la Inquisicién, entre otros ambientes.

= [l dia 28 de setiembre se realizé la visita al Museo de Oro, ubicado en Monterrico - Surco, con la
participacién de 17 personas. El museo, es administrado por la Fundacién Miguel Mujica Gallo y alberga
piezas de diferentes culturas tanto de nuestro patrimonio peruano, como de diversos paises del mundo.

»  33° Feria del Libro Ricardo Palma, realizado en el Parque Kennedy del distrito de Miraflores, la visita se
realizo el dia 27 de octubre con la asistencia de 25 personas las cuales recorrieron y disfrutaron de los 94
stands instalados que mostraran mas de 120,000 titulos, entre las mas recientes novedades editoriales y lo
mejor de la produccién editorial nacional e internacional; asi como actividades culturales y artisticas
(presentaciones de libros, mesas redondas y recitales poéticos), actividades infantiles {cuenta cuentos y
talleres), ceremonias, homenajes, entre otros.

+rit
DU A

del Callao; las visitas guiadas se realizaron lns dias 10y 18

v Actividad: Realizacién de actividades culturales: exposiciones, recitales y presentaciones artisticas.

Se realizaron en el afio 12 actividades culturales, entre exposiciones (02), recitales (07), presentaciones artisticas
102) y homenaje (01), donde participaron un total de 2,065 personas, entre nifios, jévenes y adultos, por lo que
el indicador de eficacia obtenide o5 1.00 (nivel dptime). De acuerdo al siguiente detalle:

ACTIVIDADES CULTURALES Y PARTICIPANTES - ANO 2012

 ACTIVIDADES _ | PARTICIPANTES/
- 'CULTURALES | ASISTENTES
Enero. 1 40
Febrero. 1 40
Marzo. 4 800
Abril. 2 85
Mayo. 0 0
Inin 1 200
Julio. 1 300
Agosto. 1 200
Setiembre. 0 0
Octubre. 0 0
Noviembre. 0 0
Diciembre. 1 400
P TOTAL: -4k S iae 2,065

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones.
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Exposiciones:

»  "Dia Mundial del Artesano", el dia 25 de marzo en el Malecén Pardo se llevo a cabo este evento, con la
participacidon de nuestros artesanos puntefos, donde se presentaron los mejores trabajos artesanales y
manualidades; asimismo, se contd con la participacion de expositores invitados y stands de comida,
congregando a 600 personas.

=  Exposicién Fotografica "Mirando al Pasado", del 25 al 31 de julio se realizo esta exposicion en el Malecon
Pardo donde se presento una muestra fotografica de los archivos de Humberto Curranino con motivo del
aniversario patrio, siendo el total de asistentes a este evento 300 personas.

Recitales:

» Retreta Banda de La Escuela de la Marina de Guerra, dirigido a la comunidad puntefia se realizaron 04
presentaciones en la plaza principal del distrito, los dias 27 de enero, 17 de febrero, 02 y 16 de marzo con la
participacién de la Banda ganadora del concurso "Confraternidad Bandas inter-sedes de la Marina de Guerra
del Peru", siendo 160 personas las que se deleitaron con este espectaculo musical.

= Tunas en Calles de Serenata, el dia 09 de marzo en el Malecdn Figueredo se realizo el recorrido de la Tuna
de la Universidad Nacional del Callao, para el disfrute de las familias puntefias de este espectaculo lleno de
tradicion, el cual conté con la asistencia de 120 personas.

' " Taller de Cajon - MDLP, se realizd ia preseniacion de ius integranies dei talier de cajén de la Municipalidad

Distrital de La Punta en la Plaza de Armas de Lima, el dia 14 de abril con la participacion de 15 alumnos

como parte de las actividades del Festival Internacional del Cajén Peruano, organizado por el Centro Cultural

Espania.

Concierto de Villancicos, en el mes de diciembre como parte de las actividades de la Fiesta Navidefia se

realizo en el Templo Parroquial Sagrado Corazén del distrito de La Punta (plaza principal) este evento

' musical, donde participaron los coros de la Universidad San marcos, Corro Parroquial, Coro de la I.E Clara

* Cogorno, de Cogorno, Coro Municipal Adultos y Nifios. Contd con la asistencia de 400 las personas

aproximadamente.

Presentaciones Artisticas:

»  Obra Teatral “Laberinto de Monstruos”, con motivo de conmemorarse los 100 afios de la Escuela Naval del
Perli en La Punta, el dia 20 de junio se presentd en el Auditorio de la Escuela Naval del Perd, esta obra
teatral dirigida por Roberto Angeles con la asistencia de 200 personas.

*  Obra Teatral “Entre Mujeres”, la Municipalidad Distrital de La Punta y el Grupo de Teatro CRL presento este
evento cultural, dirigido por Alfredo Ormefio Felice en el Auditorio de la Escuela Naval del Perd, el dia 29 de
agosto con la asistencia de 200 personas.

Homenaje:

* Homenaje a Alfredo Bryce Echenique; el 09 de abril en el Mirador del Malecdn Pardo se realizo la entrega
de Llaves de la Ciudad al escritor peruano Alfredo Bryce Echenique y contd con la presem:la de autoridades,
funcionarios y vecinos del distrito, siendo €l total 70 personas asistentes.

v Actividad: Programa de promocién de la lectura (biblioteca itinerante).

£n el afio 2012 se continuo con las actividades de la Biblioteca Itinerante, que consistente en un modulo de
madera equipado con material bibliografico basico, ubicado en la Plaza Principal de La Punta. El horario de
atencidn es de 8:30am a 6pm, siendo 4,669 las atenciones realizadas a los vecinos del distrito hasta el mes de
Diciembre, los cuales se beneficiaron con el préstamo de libros y lectura al paso como revistas y periddicos. Las
acciones realizas en esta actividad fueron 12 acciones con lo cual el indicador de eficacia obtenido es 1.00 de la
fisica programada. A continuacion el detalle de atenciones realizadas por grupos de edad:

BIBLIOTECA ITINERANTE: ATENCIONES POR GRUPOS DE EDAD - ANO 2012

; : CANTIDAD
DENOMINACION TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JuN uL AGOS SET ocT NOV DIC

De 1a14 afios. 50 48 51 51 43 38 39 41 61 46 50 26 544
De 15 a 29 anos. 104 100 96 105 129 99 118 109 136 139 138 5B 1,331
De 30 a 44 afios. 150 139 143 136 136 123 165 160 168 162 160 130 1,772
De 45 a 64 afos. 100 86 85 79 80 69 112 92 85 91 94 43 1,022
De 65 a mas afios. 0 Q 0

B ; 4,669
Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comumcactones GDHC.
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v Actividad: Realizacién de talleres culturales 2012,

lodos los anos la Municipalidad Distrital de La Punla, desarioiia eventos promotoies de la cultura y ol arte,
habiéndose realizado 03 ciclos con un total de 26 talleres con lo cual se beneficié este afio a un total de 374
participantes entre nifios, adolescentes, jévenes y adultos del distrito; siendo el ciclo con mayor participacidn, la
temporada de verano con el 47.9% de participantes (vacaciones utiles), seguido del Ciclo de Otofio - Invierno con
28.3% v finalmente el Ciclo de Primavera con 23.8%. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 de la meta fisica
programada (nivel 6ptimo). A continuacion el detalle de los talleres realizados:

N DE TALLERES CULTURALES REALIZADOS - ANO 2012

3 DETALLE 1. ¢ PARTICIPANTES | % PARTIC.
Ciclo Verano (Vacaciones Utiles). 11 179 47.9%
Ciclo Otofio Invierno. 7 106 28.3%

Ciclo Primavera. 8 89 23.8%
. EEyOoTAL L L | 26 e 374 - 100%
Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GOHC,

A continuacién el desagregado de los talleres artisticos culturales realizados por la Municipalidad Distrital de La
Punta por ciclo:

142 DE PARTICIPANTESCN TALLERES CULTURALES POR CICLO - AND 2012
CICLO VERAND CICLO DTORO - INVIERNO CICLO PRIMAVERA TOTAL

gy TALLERES | PARTICIPANTES | TALLERES | PARTICIPANTES | TALLERES | PARTICIPANTES | PARTICIPANTES
1 |Pre Ballet (3 a5 afios). 1 12 a (4] a o 12
2 |Ballet Iniclal (de & a 10 afios). 1 11 a 1] i} o 11
31 |Salsa y Merengue. b 14 1 12 1 8 34
4 |Festejo a o Q (4] b I3 I
5 |[Mini chef. 23 18 a 4] o 0 18
& |Hora de Cuento. 1 12 1 11 1 i3 36
7 |Hora de Cuento. 1 21 1 14 1 12 a7
g |Coro Nifios. 1 24 1 17 1 12 53
g |Coro Adultos. 1 18 1 14 1 10 43
10 |Poesia. 1 7 1 20 1 15 42
11 |Fotografia "A". 1 7 (4] o 0 o 7
12 |Cajon Peruana. 1 34 1 18 o a 52
13 |Manualidades. o 4] a 0 1 a 8

]

TOTAL | n 179 [ 106 | | 89 | 374

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC.

«  Talleres Culturales - Ciclo Verano (Vacaciones Utiles): EI Programa de Vacaciones Utiles se llevé a cabo en
los meses de verano, inicié el 03 de enero y finalizo el 29 de febrero, donde se desarrollaron 11 talleres
como: Pre Ballet (3 a 5 afios), Ballet Inicial (de 6 a 10 afios), Salsa y Merengue, Mini Chef, Hora de Cuento,
Coro Nifios, Coro Adultos, Poesia, Fotografia "A" y Cajon Peruano, los mismos que contribuyeron con el
fortalecimiento de capacidades de 179 nifios, adolescentes, jévenes y adultos del distrito.

*  Talleres Culturales - Ciclo Otofio - Invierno: Se desarrollaron 7 talleres culturales en el Ciclo Otofio - Invierno
que se inicié el 15 de mayo y finalizé el 22 de junio, orientados a fortalecer el desarrollo artistico de nifios,
adolescentes, jovenes y adultos; donde participaron 106 personas. Entre los talleres realizados podemos
mencionar: Salsa y Merengue, Hora de Cuento, Coro Nifios, Coro Adultos, Poesia y Cajén Peruano.

»  Talleres Culturales - Ciclo Primavera: El Ciclo de Primavera se inicié el 17 de setiembre y finalizé el 30 de
noviembre, se efectuaron 8 talleres artisticos culturales tales como: Salsa y Merengue, Festejo, Hora de
Cuento, Coro Nifios, Coro Adultos, Poesia y Manualidades, con la participacién de 89 personas entre nifios,
adolescentes, jovenes y adultos del distrito.

v" Actividad: Clausura de talleres culturales.

e L P
185

* Se efectuaron ias clausuras de 105 83 Ciclos ae tahicres culturaie

1.00 de la meta fisica programada (nivel éntimo). A continuacion el detalle:

n lo cual el indicador de eficacia nbhtenidn es

~
L PSP IG

»  Talleres Culturales - Ciclo Verano (Vacaciones Utiles): El 01 de marzo de 2012, a las 6:00 p.m. en el Club de
Leones de La Punta. se llevo a cabo la clausura de los talleres del Ciclo de Verano, con la participacion de
250 personas entre estudiantes y padres de familia. Se expusieron los trabajos de fotografia y manualidades
y se contd con la participacién de los estudiantes de los talleres de: Hora del Cuento, Salsa, Pre Ballet y
Ballet. . ; *r B R L R

»  Talleres Culturales - Ciclo Otofio - Invierno: El 22 de julio de 2012, a las 4:00 p.m. en el Teatrin Municipal de
La Punta. se llevo a cabo la clausura de los talleres del Ciclo de Otofio - Invierno, con la participacién de 320
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personas entre estudiantes y padres de familia. se conté con la participacidn de los estudiantes de los
talleres de: Ballet, La Hora del Cuento. Salsa Merengue, Coro Nifios y Adultos. ‘

Talleres Culturales - Ciclo Primavera: La clausura del ciclo se realizd el 30 de noviembre de 2012, a las 5:00
p.m. en el Teatrin Municipal, con la participacién de 200 personas entre estudiantes y padres de familia. Se
expusieron los trabajos se contd con la participacién de los estudiantes de los talleres de: Ballet, La Hora del
Cuento, Salsa Merengue, Coro Nifios y Adultos.

v Actividad: Realizacién de talleres culturales permanentes 2012.

Se han Ingrado desarrollar 12 acciones permanentes de los talleres realizados por el Coro Municipal dirigido a
nifios y adultos, asi como, el taller de Poesfa y Literatura. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel éptimo).

A continuacidn el detalle de las acciones realizadas:

Coro Municipal - Nifios Y Adultos, una de las manifestaciones artisticas que la Municipalidad de La Punta
incentiva desde varios afios atrds es el Coro Municipal de Nifios (de 5 a 13 afios) y Adultos (de 30 a mas
afios), los cuales estdn a cargo de los profesores Julio Cesar Zavala Abante y Jacobo Cherman,
respectivamente. Los participantes del Coro Municipal son: 14 nifios y 18 adultos, segun el siguiente cuadro:

PARTICIPANTES DEL CORO MUNICIPAL - ANO 2012

Hombres. 6 4 10
Mujeres. 12 10 22
. TOTAL | s o |aEn | anl

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones.

El Coro Municipal realizé 05 presentaciones:
A Presentacion, el dia 03 de abril, en la Iglesia del distrito como parte del Concierto de Cuaresma (Coro de

Nifios).
A Ppresentacidn, el dfa 21 de agosto, en el Colegio Santa Ursula. (Coro de Nifios).
A Ppresentacion, el dia 11 de diciembre, en la Iglesia del distrito como parte del Concierto de Villancicos.

(Coro de Nifos).
A Presentacidn, el dia 03 de abril, en la Iglesia del distrito como parte del Concierto de Cuaresma. (Coro de

Adultos).
A Presentacion, el dia 11 de diciembre, en la Iglesia del distrito como parte del Concierto de Villancicos.

(Coro de Adultos).
Talleres de Poesia y Literatura, con la finalidad de fomentar la cultura entre los vecinos del distrito, la
Municipalidad de La Punta realiza los talleres de poesia y literatura, a cargo de la Poetisa Sara Ampuero de
Mendizabal, con la participacion de 12 personas.

Productos e Indicadores 2012:

] PRODUCTOS: . g L W T
| UNIDAD CANTIDAD - 2012
cc PRODUCTO DE . EJEC. | EIEC. II TOTAL
MEDIDA ; SEM SEM EIECUTADO
A Evento
1533 | Realizacién de Eventos Culturales, 40 25 13 38
Cultural
NI JRES: T ; : ERE |
INDICADORES: S s el g iEE
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
[ndice de Participantes a Eventos Culturales N¥ de asistentes en eventos culturales
realizados (paseos y café literario, entre : . ': u 2,848/2,848*100=100%
realizados/N@ de Inscritos®100
1533 | otros).
- IndiFe de ParTfCIDantes por Talleres Culturales | N dg__asistemgs a taller_e_s culturales 2374/374%100=100%
| realizados (3 ciclos). realizados/N2 de Inscritos *100 !

CENTRO DE COSTO 1535 DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y ESPARCIMIENTO.

- METAFIsicA

DENOMINACION DE ac_'grvnmi“?“ i _mimm‘. MODIFICADA
e I ‘ EEL d 4

[

CENTRO DE COSTO: 1535 DEPARTAMENTO DE DEPORTES ¥
ESPARCIMIENTO

1 Efectuar acciones dirigidas a la supervision de las actividades Actidn 12 . 12 i.00 1.00
realizadas por el Departamento.

Accidr 12
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v Actividad: Efectuar acciones dirigidas a la supervisién de las actividades realizadas por el Departamento.

De las acciones ejecutadas por el Departamento de Deporte y Esparcimiento, se realizaron 12 acciones, Ias
mismas que estuvieron dirigidas a la coordinacién y desarrollo de las actividades programadas por esta area,
obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel dptimo) respecto de la meta fisica programada.

CENTRO DE COSTO 1532 DEPORTE.

La actividad deportiva contribuye al desarrollo de las habilidades psicomotoras. La participacién de los nifios y
jévenes en la practica deportiva es importante para lograr 1n desarrollo normal, va que fomenta el desarrollo
personal, fisico, psicolégico y social, ademds de aumentar la capacidad para tomar decisiones y favorece la
autoestima. En el afio 2012 este centro de costo ejecuto 21 eventos deportivos y 6 acciones, mostrando
indicadores de eficacia 6ptimos de 1.00 en relacién a la meta fisica modificada y programada, respectivamente.

Dentro de las principales actividades desarrolladas para fomentar el deporte encontramos:

U METAFIsICA - © | IND. EFIC. META FISICA
3 AR T i : 4 i 2 T ¥ .
: DENOMINACION DE ACTIVID MODIFICAD ' APERT. MODIF.
: iy {6511} 17=5/2)
21 21 1.1 1.00
_|CENTRO DE COSTO: 1532 DEPORTE | Deportivo
Accion -] o ? & 100 - - 200
1 Qesarrolla de Acad‘emi.a Departiva lj"unter‘ia - ADP, en sus tres| Evmt.c\ 3 3 3 100 1.00
ciclos [verane, ctofio - invierno y primavera). Deportive
3 Desarr::]lo de competencias deportivas:  Olimpiadas| Evento 1 y 3 100 1.00
Puntefias. Deportive
3 O_rganizacién .dtt Campeonatos Deportivas  [nternos, en) Evento ; ik 14 3.00 1.00
diferentes disciplinas. Deportivo
4 |Mantenimiento de Gimnasio. Accidn 2 2 2 1.00 1.00
5 |Mantenimiento de Coliseo. Accidn 2 2 2 1.00 1.00
6 [Mantenimiento de Piscina. Accion 2 2 2 1.00 1.00
B
7 |Participacidn de la Seleccién Puntefia en torneos externas, SV .o 8 3 3 0.38 1.00
Dennrtive

v Actividad: Desarrollo de Academia Deportiva Puntefia - ADP, en sus tres ciclos (verano, otofio - invierno y
primavera).

Continuando con la labor formativa y educativa en nifios, jovenes y adultos del distrito en materia deportiva, se
dio inicio a la Academia Deportiva Puntefia - ADP, actividad que se desarrollo en 03 ciclos, donde participaron
un total de 8387 personas; siendo el Ciclo de Verano el de mayor numero de participantes con 57.4% (509
participantes), seguido del Ciclo de Otofio - Invierno con el 22.2% (197) y finalmente el Ciclo de Primavera con
20.4% (181 participantes). El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel ptimo). En el siguiente cuadro
presentamos el detalle de las disciplinas deportivas aperturadas en la Academia Deportiva Puntefia en sus tres
ciclos; siendo las disciplinas deportivas con mayor nimero de participantes las siguientes: Bdsquet (224
participantes), Natacion (188 participantes), Fulbito (117) y Tenis (96).

ADP: DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y PARTICIPANTES POR CICLO - ANO 2012
CICL0 VERANO CICL0 OTORO - INVIERND CICLO PRIMAVERA

DISCIPLINA -
DISCIPUINA | PARTICIPANTES | DISCIPUNA | PARTICIPANTES | DISCIPLINA | PARTICIPANTES | PARTICIPANTES
i

1| Aerébicos. 1 14 0 0 0 0 14
1 | Basquet. 1 113 1 51 1 0 124
£ Fiithita. i} 74 1 23 1 14 17
4 Full Contact. 1 10 0 0 0 0 10
5 | Gimnasia A 1 46 1 16 1 g 70
6 | JiujitSu. 1 9 0 0 1 17 16
7| Karate. 1 18 1 9 1 ] 36
8 | Natacion, 1 EY 1 49 i 49 183
9 | Skate. 1 15 1 3 g g i
10 | Tenis de Campo. 1 62 1 0 1 14 9%
1] véley. 1 41 1 14 1 10 6
12 | Yoga. 1 16 1 4 0 i 20
13 | Patines. 0 0 1 2 0 0 1

ToTAL | 2] s | 10 w| 8] 1 | a7

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC.

El an3lisis por grupos de edad nos indica aue el mayor porcentaje de participantes se encuentran en el grupo de
edad de 1 a 14 afios con el 84%, seguido del grupo de edad 15 a 29 afios con 13% y el grupo de edad de 45 a 64
afios con 3%, como podemos apreciar en el siguiente grafico:
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Asimismo, del total de participantes en los tres ciclos de la Academia Deportiva Puntefia, el 56.6% corresponde a
participantes hombres (502) y el 43.4% restante a participantes mujeres (385).

Lia

ADP: PARTICIPANTES POR CICLO Y GENERO - ANO 2012

T DETALLE | ADP-ICICLO | ADP-NCICLO | ADP-MliCiCto | TOTAL | %
HOMBRE 274 111 117 502 56.6
MUJER 235 86 385 43.4
SATOTALES | 1E509) . - s 197 0 - 887 100.0

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC.

A continuacin presentamos el desagregado por cada ciclo de la Academia Deportiva Punteha (ADP):

ADP - Ciclo Verano (Vacaciones Utiles): El Programa de Vacaciones Utiles se llevd a cabo en los meses de
verano, inicié el 03 de enero vy finalizé el 29 de febrero, donde se desarrollaron 12 disciplinas deportivas
como: Aerdbicos, Basquet, Fitbito, Full Contact, Gimnasia, Jiu jit Su, Karate, Natacion, Skate, Tenis de
Campo Vdley y Yoga, los mismos que contribuyeron con el fortalecimiento de capacidades de 509 nifios,
adolescentes, jovenes y adultos del distrito. El 02.03.2012, a las 11:30 a.m. en el Coliseo se llevo a cabo la
clausura, con la participacién de 700 personas entre estudiantes y padres de familia.

ADP - Ciclo Otofio - Invierno: Se desarrollaron 10 disciplinas deportivas en el Ciclo Otufo Invierno que se
inicio el 15 de mayo y finaiizé ei 22 ‘de junio, urieniados a fortalecer el desarrolic artistico; donde

_\ participaron de 197 personas, entre nifos, adolescentes, jévenes y adultos del distrito. Entre los talleres
- realizados podemos mencionar: Basquet, Fltbito, Gimnasia, Karate, Natacion, Skate, Tenis de Campo, Voley,

Yoga y Patines. Asimismo, el 07.07.2012, a las 3:00 p.m. en el Coliseo se llevo a cabo la clausura de los
talleres con la participacion de 100 (aprox.) personas entre estudiantes y padres de familia.

ADP - Ciclo Primavera: El Ciclo de Primavera se inicié el 03 de septiembre y finalizé el 30 de noviembre, se
desarrollaron 8 disciplinas deportivas tales como: Basquet, Fitbito, Gimnasia, Jiu jit Su, Karate, Natacion,
Tenis de Campo y Véley, con la participacion de 181 personas entre nifios, adolescentes, jovenes y adultos
del distrito. La clausura del ciclo se realizé el 30.11.2012, a las 4:00 p.m. en el Coliseo, con la participacion de
200 personas entre estudiantes y padres de familia.

v' Actividad: Desarrollo de competencias deportivas: Olimpiadas Puntefias.

Del 08 de febrero al 09 de marzo 2012, se realizé la V Edicion de las Olimpiadas Puntefas, contandose con la
participacion de 132 deportistas, los que ccmpitieron en 10 disciplinas deportivas. Las competencias se
realizaron en el Coliseo Municipal, Piscina Municipal y Zona de Eventos. El indicador de eficacia obtenido es 1.00
de la meta fisica programado (nivel éptimo). A continuacién el desagregado de participantes por disciplina
deportiva:

PARTICIPANTES Y DISCIPLINAS - ANO 2012

DETALLE | DISCIPLINA | PARTICIPANTES (*)
Basket. 1 30
Fulbito. 1 36
Futbol Net. 1 12
Maratén, 1 12
Natacion. [ 1 24
Ping Pong. 1 12
Fulbito Damas. 1 18
Voley Playa. 1 24
Voley Mixto. 1 36

| Basket Damas. | 1
I' TR o0 TITE

de inscritos
por que un inscrito puede participar en mas una disciplina
deportiva.

v Actividad: Organizacién de Campeonatos Deportivos Internos, en diferentes disciplinas.

Fueron 14 campeonatos deportivos organizadas por la Municipalidad en el afio 2012, siendo 2,316 el total de
parucipantes. £i indicador de eficacia resultante es 1.00 de 'a meta fisica modificada. Loe eventos deportivos se

detallan a continuacién:
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v

Campeonato Interno de Fatbol 8 Municipalidad Distrital de La Punta, realizado del 23 de febrero al 10 de
marzo, en la Cancha Sintética de Fiitho! 8 con la participacién de 40 personas los cuales formaron 4
equipos.

Ill Torneo Olimpico de Karate (verano), realizado el dia domingo 26 de febrero en el Coliseo Cerrado con la
participacién de 30 deportistas en diferentes categorias.

| Campeonato de Levantamiento Press Plano 50k a Mas 2012, este evento deportivo se llevo a cabo el dia
sébado 17 de marzo en el Coliseo Cerrado con la participacién de 29 deportistas en 03 categorias (50 a 80K;
60 a 100K y 100K a mas).

Fomnijamben Al i
Encuentro Amistoso de Tenis

16 personas.
Primer Full Day La Punta 2012, el 05 de mayo se realizo en la Casa de la Juventud (Malecén Pardo), un

encuentro de deporte y esparcimiento con la participacién de 30 personas los cuales disfrutaron de
actividades como: salto alto en skate y patines, dominadas con el baldn, sapo, jenga, tenis de mesa y voley
playa.

Campeonato "Copa Combate 2 de Mayo", el 05 de mayo en la Cancha Sintética ESNA, se llevo a cabo el
torneo reldmpago de futbol con la participacion de 36 deportistas que formaron 6 equipos; asimismo, se
realizo una exhibicion de fulbito de damas.

Tarneo Infantil de Fulbito 6, los dias 25 y 27 de junio se realizo este evento deportivo en la Cancha Sintética,
contando con la participacion de 36 nifios en 6 equipos.

Campeonato por el Dia del Pescador, por la semana del pescador la municipalidad organizo este evento
deportivo en el mes de Junio en las instalaciones de la Cancha Sintética con la participacion de 40 personas.
Il Campeonato de Levantamiento Press Plano 2012, se realizo el dia 7 de julio en el Coliseo Cerrado con la
participacion de 19 deportistas.

Carrera Alkatel 7k - Perd Runners La Punta 2012, este evento deportivo se llevo a cabo en el mes de Julio
con la participacién 1,800 deportistas en diferentes categorias.

Campeonato de Basket sobre Silla de Ruedas, se realizo en el mes de agosto en las instalaciones del
coliseo cerrado y contd con la participacién de 50 deportistas.

Campeonato de Master Futbol 8 La Punta, se realizo en el mes de agosto con la participacion de 60
deportistas en la cancha sintética.

Campeonato de Seguridad Integral Municipal 2012, se realizo en el mes de septiembre con Ia participacion
de 50 personas en la cancha sintética.

Campeonato Nacional de Ergémetro, este evento se llevo a cabo en el mes de septiembre y conto con Ia
participacion de 80 deportistas.

vcalizado el 17 4a maran en la Cancha Sintética de Tenis, donde participaron

TR

Actividad: Mantenimiento de Gimnasio.

Se realizé el mantenimiento permanente al Gimnasio Municipal; siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00
de la meta fisica programada. Las acciones de mantenimiento realizados fueron:

v

Pintado de mancuernas y retoque de maquinas.
Pintado de barras.

Cambio de cerradura puerta de ingreso.
Cambio de cable de maquina multiple.

Soldado de mancuernas.

Soldado de méquina de extenciones.
Reparacidn de bicicleta estacionaria.

Actividad: Mantenimiento de Coliseo.

Se eiecutaron las acciones de mantenimiento del Coliseo Municipal, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00
de la meta fisica programada. Las acciones realizadas fueron:

Pintado de graderias del coliseo cerrado.

Lijado y pintado de rejas (frontis del coliseo).

Arreglo de desprendimiento de calaminas.

Arreglo de llave de enganche para alumbrado de cancha “B".
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v"  Actividad: Mantenimiento de Piscina.

Se realizaron las acciones de mantenimiento de la Piscina Municipal, obteniendo un inaicador de eficacia dptimo
de 1.00. A continuacidn el detalle de las acciones realizadas:

s Cambio de llaves de las duchas en el drea de la piscina.

» lavado general de toldo (paredesy techo).

= Resanado de toldo (pegado de techo y paredes).

*  Reparacién de estructuras metalicas (paredes y techo).

* . Mantenimiento general de ventanas.

= Reparacién de estructuras metalicas (pasamanos y tribunas).
=  Cambio de fluorescentes.

= Reparacién de pisos de los vestidores.

= Cambio de 5 andariveles.

v Actividad: Participacién de la Seleccién Puntefia en torneos externos.

La Seleccién Puntefia nos representé en 03 eventos deportivos en el mes de junio en las disciplinas deportivas de
Voley y Bdsquet, seglin detalle:

= Voley femenino de menores — “Copa Comet” (en el mes de junio).
= Basket de menores — “Copa San Antonio de Padua” (en el mes de junio).
*  Campeonato de Basket Pre Mini "Copa San Agustin” (en el mes de junio).

Asimismo, a principios de esta gestion se implemento un pian de reconocimiento a nuestros deportistas
puntefios que hubiesen obtenido algin logro deportivo en las diversas disciplinas deportivas; fue asi, que se
decidié colocar la fotografia del deportista en el Coliseo Cerrado destacando los logros y haciendo un
reconocimiento a ellos y a sus familiares. Estos reconocimientos se realizaron durante el ano 2012, la lista de
deportistas homenajeados se detalla a continuacion:

LISTA DE EJEMPLOS PUNTENOS

Oro - Campeonato Nacional - Pura 2011,

Valeria Quiroz.

Kamilla Sabogal Meilst,

Oro - Campeonata Nacional Juegos ignos 2008,

Aatias Vildose O.

Ora - Tae Kwon Do - St. George - Granaca - 2011

Antonio Orjeda Vargas.

1er. Madador Peruano Chorrillos - La Punta (nado noctumo)

Guiseppe Lanzone Sabogal.

Seleccidn Nacional - U.S A, Beijin 2008.

Francisco Viacava V

Seleccion Oimpico - Los Angeles 1984,

Vicente Vildoso O.

Oro y Bronce - Tas Kwon Do - St. George - Granada - 2011

Ignacio Roel Madico

Jer. Maraton - Buenos Aires - Argentina - 2010

Team La Punta

Conslancia, valor y union an & deporte.

'Sebastian De Vinatea G.

itn Nacional Juvenil deTriation - Iro Man Puntefio 2010,

runoc Ferraro Withe.

Seleccién Nacional Mayores da Basquet - Las Vegas - US A 1993

ctor Goytizolo.

Campeon Masier de Atlelismo - 0 - Chile 2010

BEE

varo Torres y Arturo Calisto

Campeaon Sudamericanc de Reme Juvenil - Concapcion - Chite 2010

Luciano Barchi P.

Jor. Campeon Mundial de Caze Submarina - Iquique - Chile 1971 |

Jer. Tae Kwon Do - Arkansas - U 5.A. 2011..

2da. Dan Akido KeiTenKai da la Asociacien Peruana Japones

Maria Fernanda Gonzales P
Luiggi Mandriotti Repetlo.
Giancario Muro Urbina.

Cam Nacional Jude Cat. 80 kis. - Lima 2008

Productos e Indicadores 2012:

UNIDAD

CANTIDAD - 2012
cc PRODUCTO DE e EJEC. | EJEC. Il TOTAL
MEDIDA ? SEM SEM EJECUTADO
1532 | Realizacidn de Eventos Deportivos. | Event? 19 14 7 21
i | Deportivo
INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

[ndice de Participantes en las ADP,

Ne de Asistentes/N2? de Inscritos *100

B87/887*100=100%

Puntefias.

[ndice de Participantes en Olimpiadas

N2 de Asistentes/N2 de Inscritos *100

132/132*100=100%

1532

Deportivos Interno,

[ndice de Participantes en Campeonatos

N¢ de Asistentes/NE de [nscritos *100

2,316/2,316*100=100%

Indice de Participacidn de ia seieccion
Puntefia en eventos deportivos externos.

ive ue cvenlos a fos yue asiste la
Seleccidn Puntedia
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CENTRO DE COSTO 1534 ESPARCIMIENTO.

La Municipalidad realiza actividades de esparcimiento a traves de esta gerencia con le finalidad de fortalecer io
participacion de los vecinos pu ntefios de todas las edades y promover de esta manera lazos de amistad y respeto
entre los mismos, por este motivo se ejecutaron 19 eventos y 134 acciones dirigidas al desarrollo de eventos,
obteniendo indicadores de eficacia dptimos de 1.00y 1.01 en relacion a la meta fisica modificada (nivel éptimo).
£l desarrollo de las actividades ejecutadas se detalla a continuacion:

Evento
CENTRO DE COSTO: 1534 ESPARCIMIENTO

Accion 2 133 134 6.09 1.01
1 |Realizacién de Domingas Puntefios. Evento 11 10 10 0.91 1.00
2 |Realizacién de Flesta Veneclana. Evento 1 0 o 0.00 0.00
3 :::1:::;0‘:: :: :::I:r:r::i:::aminacio'n para el desarrolio de AitAn 10 120 121 12.10 101
4 |Actividad por el Oia de |a Madre. Evento 1 1 1 1.00 1.00
5 |Desarrc lo de actividades por Fiestas Patrias. Evento 1 1 1 1.00 1.00
e 5 |Dzzarralia 4o actividades por el Dia del Callac Evento 1 1 1 1.00 1.00
7 |Desarrollo de actividades por Aniversario del Distrito. Evento 1 1 1 - 1.00 1.00
8 |Desarrollo de actividades por Navidad. Evento 1 1 1 1.00 1.00
g |Realizacidn de Fiesta de Fin de Afio. Evento 1 1 1 1.00 1.00
10 |Realizacién de actividades en el Mirader del Malecdn Pardo. Accion 12 12 12 1.00 1.00
11 |Actividad por el Dia del Nifio. Evento 1 1 1 1.00 1.00

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL POI DE APERTURA.
12 |Realizacién de Paseo a Santa Eulalia. Accién 0 i 1 0.00 100
13 |Actividad por el Dia del Padre. Evento 0 1 1 0.00 1.00
14 |Realizacién de Fiestas de Carnavales para Nifios, Evento (1] 1 1 0.00 1.00

v Actividad: Realizacién de Domingos Puntefios.

Durante 10 domingos de verano, comprendidos entre enero y el segundo domingo de marzo, en la Zona de
Eventos (Playa Cantolao), se realizaron actividades de esparcimiento familiar denominado "Domingos
Puntefios"; a los cuales asistieron un total de 5,156 personas entre residentes (2,747 asistentes) y visitantes al
distrito (2,409 asistentes). Las actividades realizadas fueron: juegos infantiles, voley y fulbito playa, futbol net;
asi como la degustacion de platos de comida. Asimismo, es importante precisar que, de la recaudacion de los
“DOMINGOS PUNTENOS” es posible el financiamiento del programa de “BECAS ESCOLARES” otorgadas a
estudiantes con menores recursos econdmicos del distrito. El indicador de eficacia resultante es 1.00 de la meta
fisica modificada; a continuacion el desagregado por fecha:

-Afi0 2012

DOMINGOS PUNTENOS: BENEFICIARI

1 08/01/2012 329 379
2 15/01/2012 367 367
3 22/01/2012 351 295
4 29/01/2012 430 264
5 05/02/2012 239 227
6 12/02/2012 187 147
7 19/02/2012 257 312
8 26/02/2012 229 194
9 04/03/2012 195 101
10 | 11/03/2012 163 123

CTOTAL... | iiZ3al i | aa0s 5156

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC.

v Actividad: Realizacién de Fiesta Veneciana.

Este evento fue roemplazade por lo actividad denominada "La fiesta de carnavales para nifios", que

A b

posteriormente se detallara; por lo que el indicador de eficacia resultante es 0.00 de esta actividad.
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v Actividad: Realizacién de acciones de coordinacién para el desarrollo de actividades de esparcimiento.

Se realizaron 121 acciones en el afo (58 acciones | Semestre y b3 acciones | Semestre), de coordinacion para ia
realizacién de eventos de esparcimiento internos (organizados por la municipalidad) y privados (apoyo a otras
instituciones). El apoyo que se realiza es de implementacidn y coordinacién segun la necesidad. El indicador de
eficacia obtenido de esta actividad es 1.01 de la meta fisica modificada (nivel éptimo). Las acciones realizadas

fueron:

*  Fiestas infantiles, matrimonios, entre otros eventos particulares de residentes con el préstamo de
mobiliario, asi como, la coordinacidn y orientarian para el desarrollo de los eventos.
= Apoyos a otras gerencias para la implementacion y desarrollo de las actividades.

v Actividad: Actividad por el Dia de la Madre.

Con motivo de celebrarse el Dia de la Madre, la Municipalidad realizo el dia sdbado 12 de mayo en la zona de
eventos (playa Cantolao) un homenaje a las mamas puntefas con la presentacidn de un show musical a cargo
de la banda Revélver y de Chaqueta Piaggio, donde asistieron 800 personas, quienes disfrutaron de un show en
= vivo y la entrega de regalos a 450 madres que asistieron. El indicador de eficacia resultante de esta meta fisica
es 1.00 (nivel dptimo).

< “ ¥ Actividad: Desarrollo de actividades por Fiestas Patr[as

Por conmemorarse el 1912 Aniversario Patrio, la Municipalidad Distrital de La Punta organizd una serie de
eventos con la finalidad de rendir un homenaje a nuestra patria. El indicador de eficacia obtenido de esta
actividad es 1.00 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo). Las acciones realizadas fueron:

»  Desfile Civico Patriético, se realizo el dia viernes 13 de julio en la Plaza Principal del distrito, contando con Ia
participacién de Instituciones Educativas, Publicas y Militares; la asistencia fue de 600 personas entre
- autoridades, funcionarios, invitados y vecinos.

»  Misa Solemne, el dia 27 de julio a las 7:00pm vispera del aniversario patrio se realizo una Misa Solemne en

la Iglesia Sagrado Corazén de Jesus, a la cual participaron autoridades, invitados y vecinos del distrito;

= seguidamente el Alcalde y Regidor realizaron la Sesidén Solemne por las celebraciones patrias. Participaron
100 personas aproximadamente.

v" Actividad: Desarrollo de actividades por el Dia del Callao.

Se realizo la celebracién por el aniversario de la Provincia Constitucional del Callao y conté con la participacion
de nuestros vecinos, autoridades e invitados, siendo un total de 700 personas asistentes al evento. El indicador
_ de eficacia obtenido de esta actividad es 1.00 de la meta fisica programada (nivel éptimo).

v Actividad: Desarrollo de actividades por Aniversario del Distrito.

nuestros vecinos, autondades e invitados, 5|endo el total de partlupantes 2,480 personas. EI indicador de
eficacia obtenido es 1.00 de la meta fisica programada (nivel dptimo). A continuacidn se detalla las acciones
realizadas:

* Misa por Aniversario (TE DEUM), el Jueves 4 de Octubre con la participacion de las autoridades
municipales: Alcalde, Regidores del Distrito, Funcionarios, Ex Alcaldes, Gobernadora del Distrito, Comisario,
el Comité de Damas Voluntarias, empleados municipales y vecinos del distrito, se llevo a cabo la misa por el
aniversario del distrito en la Iglesia Sagrado Corazén de Jesus. El total de asistentes fue 80 personas.

* Show de Aniversario, el viernes 5 de octubre la Plaza Principal del distrito fue el escenario para la
presentacion artistica de Carlos Alcdntara y su show unipersonal "Asu Mare", asi como un especticulo
musical a cargo de Sandro Matos como tributo a Jose Jose; asimismo, los vecinos puntefios pudieron
degustar platos de comida y bebida (Comité de Damas, anticuchos de "Panchita”, entre otros). El total
aproximado de asistentes a este evento fueron 1,500 personas.

(= * Domingo Familiar Puntefio, como parte de las celebraciones por el aniversario del distrito, el domingo 28
de Octubre se desarrollo en el Malecdn Pardo el tradicional “Domingo Familiar Puntefio”, la actividad contd
con la participacion de 900 vecinos aproximadamente, los cuales disfrutaron de un show musical e infantil;

(= una'feria gastrondmica denuminada "Degusta con larana" y lawventa de productes artesanales hechos por

residentes del distrito. Se contd con 75 expositores de los rubros alimentos y artesanias.
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v Actividad: Desarrollo de actividades por Navidad.

Por la celebracién de la Fiesta Navidefia 2012, la Municipalidad organizé una serie de actividades donde los
vecinos puntefios participan activamente. El indicador de eficacia resultantes es 1.00 (nivel dptima); entre las
actividades realizadas podemos mencionar las siguientes:

* Feria Navidefia, del sabado 8 al lunes 24 de diciembre se realizo esta tradicional feria, ubicada en los
portales con la cual se da inicio a los preparativos de fiestas navidefias, donde se exponen para la venta una
serie de productos, presentdndose como una buena alternativa para la compra de los obsequios navidefios.

« Cohcursu de Fachadas Navidefias, la alegria y & colorido de las familias puntefias se ponen de-manifiesto en
este concurso organizado por la municipalidad. La premiacidn contd con la presencia de la presidenta del
Comité de Damas Sra. Raquel de Salazar, la regidora Sra. Susana Chung de Chong y personal de la Gerencia
de Desarrollo Humano y Comunicaciones.

*  Trencito Navidefio, por tres dias los nifios y padres de familia y plblico en general pudo disfrutar de un

paseo por la plaza principal del distrito con el trencito navidefio, participando de esta evento 999 personas.

show Navidefio, el evento se realizo el domingo 16 de diciembre, donde las familias puntefias, en especial a

los nifios disfrutaron de un espectaculo de primer nivel que duro 4 horas con la presentacién del Show de

Mickey Navidefio y el Show de Princesas Disney. Asimismo, los nifios recibieron regalos de Papa Noel y sus

duendes entregando un total de 785 nhsequins. El show se realizd en la zona de eventos de la playa

Cantolao con una asistencia de 1,200 personas entre los cuales se contabilizo un total de 785 nifios.

v"  Actividad: Realizacién de Fiesta de Fin de Afio.

La tradicional “Fiesta de Afio Nuevo”, se realizo en la Zona de Eventos de la playa Cantolao y contd con la
participacién de la "Orquesta Babalu", quienes deleitaron a 1,980 personas entre vecinos puntefios e invitados,
los cuales disfrutaron de una noche familiar de despedida del 2012 y Ia llegada del afio 2013 con temas variados
y bailables. El indicador de eficacia resultantes es 1.00 (nivel optimo).

v" Actividad: Realizacién de actividades en el Mirador del Malecén Pardo.

Se realizaron 12 acciones de mantenimiento del Mirador del Malecén pardo durante el afio 2012 con lo cual el
indicador de eficacia de esta actividad es 1.00 (nivel dptimo).

v Actividad: Actividad por el Dia del Nifio.

La Municipalidad realizo una fiesta de disfraces que congrego a 1,200 personas entre nifios y adultos en la zona
de eventos de la playa Cantolao, quienes disfrutaron de un show infantil, hora loca y concurso de disfraces,
entregdndose 450 regalos a nifios asistentes; siendo el indicador de eficacia de la meta fisica programada 1.00

(nivel 6ptimo)

v" Actividad: Realizacion de Paseo a Santa Eulalia.

El dfa 30 de marzo se llevo a caho un paseo denominado "Dia de integracion y sano_esparcimiento”, al distrito
de Santa Eulalia con la participacién de 25 personas. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel éptimo).

v Actividad por el Dia del Padre.

La Municipalidad de La Punta realizo el dia sdbado 16 de junio en la zona de eventos (Playa Cantolao) un
emotivo homenaje por la celebracién del Dia del Padre, con la presentacién de un show musical y artistas
invitados. Asistieron al evento 800 personas y se entregaron regalos a 200 padres que asistieron al show. El
indicador de eficacia resultante de esta meta es 1.00 (nivel éptimo).

¥v" Actividad: Realizacién de Fiestas de Carnavales para Nifios.

En esta actividad hubo una gran participacion de nifios de La Punta los cuales asistieron disfrazados y
disfrutaron de un show infantil, hora loca y concurso de disfraces, asimismo, se entregaron premios a los
mejores disfraces y se obsequiaron bolsitas sorpresa a todos los nifios asistentes. El evento se realizo el dia 26
de febrero en la zona de eventos (playa Cantolao) con la asistencia de 1,200 personas entre nifios (600) y
adultos (600). El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel 6ptimo).
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Productos e Indicadores 2012:

?RObUtZTOS: T . mon
NTIDAD - 2012
< PRODUCTO UNIDAD DE cA o3
c MEDIDA | procn. | DEC! | HEC.H [ TOTAL
SEM SEM | EJECUTADO
1534 Reallzan_:ién de eventos de esparcimiento y Coaiiho W . ) ;
recreativos.

— TR L BT

INDICADORES:

& : i

z = s et A ‘ i T 3 o '
T
w INUILAUOR DEL PROULUCTO FORMA DE CALCULC CANTIDAD ANLIAI
1534 [ndice de Participantes a eventos de N2 de asistentes a eventos de 7300
esparcimiento y recreacion. esparcimiento y recreacidn £

CENTRO DE COSTO 1537 COMUNICACIONES.

Se ejecutaron 979 acciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.04 respecto de la meta fisica modificada. A
continuacion se presenta las actividades ejecutadas por este centro de costo:

. |IND. EFIC. META FiSICA

CION DE ACTIVIDAD APERT.

b e ¥ (s=51)

CENTRO DE COSTO: 1537 COMUNICACIONES 1.74
¥ Iyrr;p:r:i:::ias;:ilc:‘:;:::‘ri:::cidn de volantes, comunicados Accién 160 187 197 123 i
2 |Actualizacién de paneles, pagina Web y Redes Sociales. Accidn 224 530 565 252 1.07
3 |Promaocién, cobertura y difusién de los Eventos Municipales. Accién 180 210 217 1.21 1.03

v Actividad: Impresién, disefio y diagramacién de volantes, comunicados.

En el presente afio se han realizado coordinaciones con la Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones,
Alcaldia y otras Gerencias, para la elaboracion de volantes, dipticos, banderolas y gigantografias. Este material
en general, dirigido a los vecinos y tiene cardcter informativo y promocional; con ello se busca mantener
informado a la poblacién sobre los diferentes aspectos de la Gestion Municipal, nuevos servicios, temas de
actualidad, contingencias (alerta de tsunami, corte de agua o alumbrado publico), campanas de salud, entre
otras actividades organizadas por la Entidad. Asimismo, con estas acciones se busca lograr la participacion de los
vecinos puntefios en los diferentes dmbitos del quehacer comunal. Para poder llegar a toda la poblacion
puntefia, se manda a imprimir 2 millares de cada volante, ademds si la ocasion lo requiere se colocan banners
y/o gigantogréficos en el distrito. Esta actividad presenta una ejecucion de 197 acciones, siendo el indicador de
eficacia obtenido 1.00 (nivel 6ptimo), respecto a la meta fisica modificada.

v Actividad: Actualizacién de naneles, pagina Web y Redes Sociales.

Como parte de las acciones de comunicacion destinadas a mantener informada a la poblacion sobre las
diferentes actividades y logros del Municipio y con el fin de promover la participacién de los vecinos en dichos
eventos, la Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones, a través de este centro de costo, actualiza de
manera constante los “Paneles Informativos” ubicados en las esquinas de los paraderos de las Avenidas Grau y
Bolognesi. Asi mismo, en el caso de las Redes Sociales (Facebook con "munilapunta"), se actualiza
constantemente esta Util herramienta, por lo cual actualmente la cuenta, retne un total de 2,510 personas,
quienes reciben en todo momento y de manera inmediata informacion de las actividades, eventos y campafias
organizadas por la Municipalidad, asi como, apoyo a diversas entidades. En el caso de la pagina web
lwww:munilapunta.gob.pe), 1o actualizacién de esta no se ha llevado a cabo de acuerdo a lo proyectado, debido
al redisefio de la misma por parte de un Diagramador Web externo, la cual se hizo publica en la quincena del
mes de diciembre a manera de prueba, siendo también un medio de informacidn a los vecinos. Se ejecutaron
569 acciones que dieron como resultado un indicador de eficacia 6ptimo de 1.07 de la meta fisica modificada.

v Actividad: Promocidn, cobertura y difusién de los Eventos Municipales.

Como parte final del proceso comunicativo, todos los eventos municipales y apoyo a otras instituciones del
distrito son cubiertas por el perscnzl de drea de Comunicaciones, cuyas fotos v en ocasiones videos, son
expuestos en la pagina web y en el facebook municipal, ademds de la nota informativa requerida. Se ejecutaron
217 acciones que dieron como resultado un indicador de eficacia 6ptimo de 1.03 de la meta fisica modificada.
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Productos e Indicadores 2012:

e

UNIDAD CANTIDAD - 2012
cc PRODUCTO DE PROGY EJEC. | EJEC. Il TOTAL
MEDIDA ; SEM SEM EJECUTADO
Actualizacién de paneles, Accldn 224 126 103 229
Actualizacién de pagina Web y redes sociales. Accion 1,300 726 580 1,306
B Materiai de difusidn y/u informetive amitids, Documsito 134 1R0 174 334
Eventos  municipales  promocionados Y Evento 6 5 3 8
coberturados.

cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
N de participantes en redes sociales (N9 de 1510
indice de Difusién de eventos /o amigos y/o visitas realizadas) g
actividades en Redes Sociales y Paneles
informativos. Cantidad de actualizaciones realizadas a los 229
Paneles Informativos del Distrito

O [ el et i MRG0 WatErial 08 Olfusion emitido por V1105/334*100=3144%
Indice de faatenar ueCRHSIaN ST . tipo/total de material de ditusion - B:B4/ 334% 100=19.16%
porips. emitido*100 A:165/334°100=49.4%

: A |

lnd:c_e_ de Cobertura de eventos | Nede evlentos coberturad?sllmtla de eventos 8/6*100=133.3%
municipales. realizados por la Municipalidad* 100

METAFISICA - |IND.EFIC. METAFISICA
T TOTAL T T ] A
MOD DA i -
IOIPABA | eiecuirabo | ATF e | T2
_. . . 1 (51| (e=s/1)
CENTRO DE COSTO: 1538 PARTICIPACION VECINAL Accién 4 4 4 1.00 1.00
" E‘.ie:ucién de 3cciolrl.es que fortalezcan la parti:i;.;a_cif&n de los| et A A i 166 66
ciudadanos en actividades gue desarrolle el municipio.

v Actividad: Ejecucion de acciones que fortalezcan la participacion de los ciudadanos en actividades que
desarrolle el municipio.

Se realizaron 04 acciones relacionadas a la participacion ciudadana, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.00
de la meta fisica programada. Se desarrollaron las siguientes acciones en relacién a esta actividad:

*  Elecciones para elegir a las Juntas Vecinales para el afio 2012-2014; para elegir a las juntas vecinales se
dividié el distrito en 5 zonas las cuales fueron monitoreadas para estimar la cantidad de residentes por
zonas, a fin de llevarse a cabo la eleccidn de los representantes de cddd junta vecinal. La election se realizé
en 5 fechas diferentes del 12 al 21 de marzo. Asimismo, se conformo un comité electoral presidido por el
Sefior Hugo Hernandez Montoya, el comité se encargo de las elecciones de las 5 zonas, con la presencia del
Notario Publico.

«  Juramentacién de las Juntas Vecinales; el dia 8 de junio con Ia participacion de Alcalde, Regidores, Gerentes
y pobladores del distrito se realizo la juramentacion de los 5 representantes de cada junta vecinal:
asimismo, se llevé a cabo la primera reunion de los representantes de las Juntas Vecinales, donde el Sefior
Alcalde expuso las principales obras a realizar por la gestién y solicito su colaboracién en cuanto a las

necesidades de sus Zonas.

= [nscripcién de proceso de Presupuesto Participativo 2013; la Gerencia de Desarrollo Humano y
Comunicaciones presto apoyo a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el desarrollo del Presupuesto
Participativo 2013 con la inscripcion e invitaciones a los agentes participantes (14 al 18 de Junio del 2012).

= Apoyo en Reuniones de Juntas Vecinales; en el segundo semestre del afio se efectuo el apoyo en las
" reuniones efectuadas por la junta Vecinal dc 1z Zona "e", las cuales se realizaron en el Centro de Encuentro

Puntefio (CEP).
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Productos e Indicadores 2012:

R

PRODUCTOS:
T UNIDAD DE CANTIDAD - 2012
cc MEDIDA PROGR. EJEC. | EJEC. TOTAL
SEM SEM EJECUTADO

Cantidad de organizaciones sociales e instituciones
publicas y/o privadas inscritas en  eventos de | Organizacidn 21 13 0 13
concertacién y participacién.

1538 i :
Cantld.ad de Ipart.lu.pajmes en eventf:s Ide_lco:'lcertauén Saiiaia 1,579 172 0 37
y participaciun Cuualdna. uilias Vecinales). . ‘ 5
Cantidad de participantes en eventos de concertacion B s 34 3 0 3

y participacion ciudadana. (Ppto. Participativo 2013.)

INDICADORES: Vet
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
[ndice de participacion de organizaciones N2 de organizaciones sociales e instituciones
socisles e instituciones publicas y/o publicas y/o privadas asistentes/Ne de 13/21 *100-61.9%
privadas a eventos de concertacién y | organizaciones sociales e instituciones publicas y/o 4
participacién. privadas del distrito *100
1538 Ne de asistentes a eventos de concertacién y Evento JV=372/1,579
indice de participantes en eventos de participacién ciudadana/N? de participantes a *100=19.%
concertacién y participacion ciudadana. eventos de concertation y participacion ciudadana Eventa PP 2014 = 34/34
inscritos *100. *100=100%

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.

La Gerencia de Servicios Sociales en el afio 2012, brindé 79,782 raciones, obteniendo un indicador de eficacia de
0.96 (nivel significativo); efectud 29,569 atenciones, mostrando un indicador de eficacia de 1.26 (nivel éptimo);
beneficié a 1,095 personas con los servicios prestados, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.22 (nivel
éptimo); se realizaron 1,010 sesiones, obteniendo un indicador de eficacia éptimo de 1.09; se efectuaron 876
servicios, obteniendo un indicador de eficacia de 1.25 (nivel éptimo); se efectuaron 600 controles, siendo el
indicador de eficacia 1.00 (nivel éptimo); se hicieron 372 cansultas, mostrando un indicador de eficacia
significativo de 0.98; se ejecutaron 620 acciones, mostrando un indicador de eficacia de 1.19 (nivel optimo); se
generaron 300 documentos, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel optimo); se otorgaron 60 becas
siendo el indicador de eficacia 1.00 (nivel éptimo); se realizaron 53 eventos, alcanzando un indicador de eficacia
de 1.00 (nivel éptimo); se realizaron 12 supervisiones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel
dptimo); se realizaron 4 capacitaciones, obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel 6ptimo) y finalmente
se realizd 2 campafia, mostrando un indicador de eficacia de 1.00 (nivel dptimo). La sustentacién de las metas
alcanzadas por esta gerencia se presenta a continuacion:

" DENOMINACIGN DE ACTIVIDAD

CENTRO DE COSTO: 1519 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Acclén 24 148 140 5.83 0.95

-

Supervision y control de [as actividades sociales y educativas. Accidn 12 48 48 4.00 1.00

| 2 IL....“. apuyo Suchsl a iravis Oz Conadlones y sub

Accidn 12 100 92 | 767 0.92
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CENTRO DE COSTO 1519 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.
v Actividad: Supervisién y control de las actividades sociales y educativas.

Se ejecutaron 48 reuniones con las diversas areas que conforman la gerencia, como parte de las acciones de
monitoreo y supervision de las actividades programadas por cada una de ellas, El indicador de eficacia obtenido
es 1.00, lo cual muestra que se ha cumplido con normalidad esta actividad. En las reuniones se han visto los

siguientes temas:

» DSBS se coordiné temas de salud: como campafias, atenciones médicas en el Tépico y la Unidad médica, y
traslados en la Ambulancia Municipal a centros asistenciales, asi como las atenciones de Salud en el Centro
Médico (segun sus actividades).

»  Programas Alimentarios: se reviso la relacién de beneficiarios de los programas sociales (PVL y Lonchera
Municipal), asi como, el Sistema de Focalizacién de Hogares SISFOH y evaluaciones Nutricionales en el Jardin
parroquial Municipal.

= Programa Tratamiento de Drogas: cantidad de beneficiarios, seguimiento de los internamientos y situacion
actual de los mismos, reuniones con pacientes y familiares, consultas psicolégicas, psiquidtricas y consejeria.
Asimismo. talleres preventivos en Centros Educativos y orientacion a Padres de Familia.

»  CIAM: coordinaciones para la realizacion de actividades recreativas del Adulto Mayor, supervision al servicio
del Comedor del Abuelo, seguimiento a servicio Geridtrico, coordinaciones a servicios de traslados, citas
médicas, Padomi, medicinas entre otros a adultos mayores.

= Division de Educacidn: coordinaciones de las actividades del Jardin Parroquial Municipal, asi como el
seguimiento de los beneficiarios de las Becas de Educacién Secundaria otorgadas a Instituciones Educativas:
Lincoln La Punta Y Clara Cogorno de Cogorno.

v Actividad: Brindar apoyo social a través de Donaciones y subvenciones.

Se otorgaron 92 apoyos socales de las cuales 87 fueron aprobados a través de Resoluciones de Alcaldia y 5 a
través de Acuerdos de Concejo; asimismo, cabe sefialar que se otorgaron: 64 apoyos de salud, 20 apoyos
sociales y 3 sepelios, asi como 5 apoyos por donacién. El indicador de eficacia obtenido es 0.92 de la meta fisica

modificada (nivel significativo).

Productos e Indicadores 2012:

IDAD D CANTIDAD - 2012
PRODUCTO tNp :
MEDIDA PROGR. EJEC.1SEM | EJEC.1ISEM | TOTAL EJEC.
Supervisién y control de actividades de
A 4
salud, bienestar soclal y educacidn. £Gon iy 2 2 48
Distiibucidn e donaciones v
ol ORACINEs W Accién 100 54 38 9z
subvenciones.

INDICADOR! i
cC INDICADOR DEL PRODUCTO

Ll

FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

N¢ de reportes recibidos de los centros de costa

Cantidad de supervisiones realizadas. - 48
de la Gerencia
1519 [l e RRRe R RerdRataEs Ne de beneficiadas con donaciones y
o ¥ subvenciones/N? de beneficiados 92/100*100=92%%

ubvenciones otorgadas,
§ gacas programadas* 100.

CENTRO DE COSTO 1520 DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL.

Con el fin de garantizar una mayor y mejor cobertura de los principales programas de apo?o social y de salud
desarrollados por la Municipalidad, la Division de Salud y Bienestar Social realizd 24,998 atenciones, obteniendo
un indicador de eficacia de 1.29 (nivel éptimo); se beneficiaron 1,095 personas, mostrando un indicador de
eficacia 6ptimo de 1.22; se efectuaron 876 servicios, obteniendo un indicador de eficacia de 1.25; se realizaron
338 sesiones obteniendo un indicador de eficacia éptimo de 1.32; se realizaron 61 acciones obteniendo un
indicador de eficacia de 1.00 y finalmente se realizaron 02 campafas, siendo el indicador de eficacia optimo 1.00
[nivel Antima). A continuarién el desagresado por actividad:
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ek .. META Fisica
UNIDAD DE Ee S : o
. MEDIDA MODIFICADA
T (5 % bl 1 ) M
Atencldn 19,440 24,998 2.02 1.29
Persona 900 1,095 .91 1.22
CENTRO DE COSTO: 1520 DIVISION DE SALUD ¥ BIENESTAR|  Serviclo 699 699 876 1.25 1.25
SOCIAL Seslén 256 256 338 1.32 1.32
Accldn 65 61 61 0.94 1.00
Campafla 2 2 2 1.00 1.00
+ Realizacidn de campafas integrales de salud dirigldas a la Campana 2 2 5 1.00 1.00
comunidad puntefa,
z Reuniones de clubes de la salud para personas en riesgo de| R ” & = 0.29 1.00
diabetes e hipertensidn arterial.
3 Realizar acciones de supervisidn y coordinacidn con las dreas) Aceldin 12 12 12 1.00 1.00
que dependen de la Divisidn.
4 |Actuvidades preventivas de salud: Minl Campafas y Charlas. Accidn 22 13 13 0.59 1.00
i
g [Atenciones de salud en el toplco y unidad medica el nponcign 6,000 9,000 12,150 2.03 1.35
Convenio Interinstitucional.
6 |Atenciones en el Centro Medico Municipal. Atencidn 4,800 7.000 9,047 1.88 1.29
- OIrien(lCIéﬂ en casos de vulneracion de derechos de nifios, Atencién &0 20 18 0.30 0.90
nifias y adolascentes.
a Realizar charlas, campafas .y actividades recreativas, Accldn 10 30 10 3.00 1.00
promoviendo los derechos de niflos, niflas v adolescentes,
5 Realizar talleres para personas con habllidades diferentes- Sasitn SsE 256 138 132 1.32
OMAPED.
10 Brindar servicio de fisioterapia a personas con habilidades| Atencién 820 920 1,201 131 131
diferentes-OMAPED.
Hrinoar opartunid laporaies a sudil ¥ acultlos VR ysies, }
Servici 699 699 B76 1.25 .
11 L4 rravés de la brigada ciudadana. i ks
12 |Atencidn de casos soclales Arencian 600 2,500 2,582 4.30 1.03
13 ;;alula:mn socio econdmica de beneficiarios de Programas| Peiinng 1,200 1098 0.91 1,953
ciales,

v Actividad: Realizacién de campafias integrales de salud dirigidas a la comunidad puntefia.

Se realizaron 02 campafas integrales de salud en los meses de mayo y noviembre, efectuandose un total de
3,131 atenciones para el beneficio de la poblacion del distrito. Los servicios brindados fueron gratuitos y para su
ejecucién se solicité la participacién y apoyo de instituciones pdblicas y privadas. Asimismo, del total de
atenciones realizadas en las 2 campafias, el 27.6% corresponde al servicio de andlisis clinico (865), el 18.8% de
atenciones son por las especialidades medicas ofrecidas (588), el 15.3% fueron las charlas de orientacion (480) y
el 36.7% corresponde a otros servicios (entrega de muestras médicas, orientacidn psicoldgica, inmunizaciones,
entre otros). El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel 6ptimo). Segln el siguiente detalle:

CAMPARNAS INTEGRALES DE SALUD - ATENCIONES REALIZADAS - ANO 2012

i : | cAMPARA | TOTAL |
i1 SHDENOMINACION. 0  Ne2 | ATENCIONES|
Especialidades Médicas. 392 196 588
Anilisis Clinicos. 426 439 865
Orientacidn Psicoldgica. 14 5 18
| Charlas de Orientacion. 275 205 480
Atenciones (OMAPED y DEMUNA). 0 50 50
Otros. 800 329 1,129

TTOTAL 1n - | SRiEe0z e 1,06 | Geiand1 21000

* | Campaiia Integral de Salud, se realizd el 26 de Mayo, donde se brindaron 1,907 atenciones, en las
siguientes especialidades médicas: medicina general, cardiologia, pediatria, traumatologia, urologia,
dermatologia, ginecologia, odontologia, psicologfa, nutricidn, andlisis clinicos (triglicéridos, colesterol,
glucosa, hemoglobina y descarte de osteoporosis), inmunizaciones (contra la influenza, polio, tétanos y
hepatitis b, entre otros). Asimismo, se brindo el servicio de corte de cabello, masaje anti estrés, entrega de
muestras (TENA y ENSURE) y se entregaron inicios de tratamiento (medicinas).

* |l Campafia Integral de Salud, se realizé el 10 de Noviembre, donde se brindaron 1,224 atenciones, en las
siguientes especialidades: medicina general, cardiologia, pediatria, endocrinologia, dermatologia,
ginecologia, odontologia, psicologia, nutricion, andlisis clinicos (triglicéridos, colesterol, glucosa,
hemoglobina y descarte de osteoporosis), inmunizaciones (contra la influenza, polio, tétanos y hepatitis b,
entre otros) y otros servicios (corte de cabello, masaje anti estrés y manicura).

v Actividad: Reuniones de clubes de la salud para personas en riesgo de diabetes e hipertension arterial.

En el mes de junio se dio inicio a las reuniones del "Club del Hipertenso" donde se brindo orientacion respecto a
los cuidados que deben tener las personas que padecen de este mal, se llevaron a cabo 6 reuniones con la
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participacion de 134 personas; asf mismo la municipalidad coordina evaluaciones periddicas gratuitas de control
a los participantes de estas reuniones, por parte de profesionales de salud especialistas en este tema. El

Vot rl
indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel dptimo). El detalle de reuniones y participantes por reunion a

continuacion:

REUNIONES DEL CLUB DE LA SALUD POR MES - ANO 2012
~ JUN JUL | AGOS SET | ocr | NOov | DIC | TOTAL
1 1 1 0 1 i 1 6

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G55.

ES A REUNIONES DEL CLUB DE LA SALUD POR GENERG - ANC 2012
C ; sfooct | oNOVIE] pic i TOTALL %

DETALE | JUN | UL Gl 7S : %
Hombres. 6 4 0 1 3 10 37 27.6
Mujeres. 14 18 12 g 97 72.4

G ‘ )
rvicios Sociales - G5S.

[ ToTAL :
ente: Gerencia de Se

Fu
v Actividad: Realizar acciones de supervisién y coordinacidn con las dreas que dependen de la Divisién.

Se ejecutaron 12 acciones permanentes para el monitoreo de todas las dreas a cargo de la Division, con la
finalidad que se brinde servicios de calidad. En las supervisiones también se evalua las necesidades de los
servicios brindados a fin de ver la manera de solucionar las carencias que pudieran presentarse para ejecucion
del servicio prestado a la poblacién. El indicador de eficacia resultante es 1.00 de la meta fisica programada
(nivel éptimo).

v Actividad: Actividades preventivas de salud: Mini Campafias y Charlas.

Se realizaron 13 Mini Campafias de Salud dirigido a la comunidad puntefia en general, en coordinacién con
entidades publicas y privadas, con el objetivo de fomentar en los vecinos la cultura de la prevencion como el
mejor tratamiento ante las enfermedades; efectuandose 1,004 atenciones; con lo cual el indicador de eficacia
obtenido es 1.00 de la meta fisica modificada (nivel éptimo). El desagregado por campafia se detalla a
continuacion:

MINI CAMPARNAS DE SALUD: ATENCIONES REALIZADAS - ANO 2012

Nel " campARA i 1 _ CAMPARA | MES | ATENCIONES
Campafia de V acién Contra |
t |campafia Ginecoldgica. Enero 60 | 8 P hn 2B Mayo 113
Influenza.
2 |Campafa Gratuita de Mamografias. Enero 270 9 |Campafia Odontolégica. lulio 20
3 |Campafa Ginecoldgica. Febrero 157 10 |Campafia de Pediatria, Agosto 15
Ca fia de D Céncer d
4 P.:pana 5. Descane; deiCancarce Febrero 133 11 |Campafia de Cardiologia. Septiembre 25
el
5 |Campafa Ginecaldgica, Febrera B5 12 |Campadfa Contra la Diabetes. Octubre 25
& |Campafa Oftalmoldgica. Marzo 37 13 |Campafa de Densitometria Osea. Naviembre 34
7 (Campaa de Salud: Marzo 50 i
LTorAl T . TOTAL: 232

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.
Del total de atenciones realizadas el 17.7% corresponde a las atenciones efectuadas a personas del genero
masculino (178) y el 82.3% representa las atenciones a personas del genero femenino (826), segin podemos
apreciar en el cuadro:

ATENCIONES REALIZADAS POR GENERO - ANO 2012
U DETALLE " [FATENCIONES | %
Hombres., 178 127
Miujaraes. 822 223 |
[Fiizoos [ 1000 |

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

v Actividad: Atenciones de salud en el tépico y unidad médica en Convenio Interinstitucional.

En merito al convenio de cooperacién interinstitucional suscrito entre la Municipalidad y el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Pert (CIA N2 34), aprobado mediante Acuerdo de Concejo N2 013-027 del 21.12.2011,
s cuenta con ol servicio de tdpice de urgensias y emergencias aue brinda atencién las 24 horas del dias, todos
los dfas del afio, el cual cuenta con 4 médicos cirujanos, 2 técnicas de enfermeria y un chofer para el traslado de
médicos cuando el paciente no puede trasladarse hasta el topico, es decir se brindan atenciones en el Tépico y
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ha domicilio. Asimismo, se cuenta con atencién en la Unidad Médica de la Compafiia de Bomberos, que también
brinda atencidn las 24 horas del dia, tados los dias del afio y cuenta con 4 médicos cirujanos y 2 choferes. La
unidad medica cuenta con equipamiento y medicinas para atender todos los casos que solicitan atencion de
emergencia o urgencia. El total de atenciones realizadas en ambos servicios fue 12,150; siendo el indicador de
eficacia alcanzado 1.35 (nivel 6ptimo). El desagregado de atenciones se detalla a continuacion:

«  Atenciones en Topico, se realizaron 10,788 atenciones, de las cuales el 76.6% corresponde a las atenciones
realizadas de procedencia dentro del distrito y el 23.4% restante son de procedencia fuera del distrito. El
tépico se encuentra totalmente equipado y con el personal competente a fin de brindar un servicio
adecuado a los vecinos. Segun el siguiente cuadro: )

ATENCIONES REALIZADAS EN TCIPICO DE BOMBEROS SEGUN PROCEDENCIA AﬂO 2012

La Punta.

Extemu
OTAL 1]

Fuente Gerencza de Semcms Sacia !es GSS

»  Atenciones Unidad Médica, se realizaron 1,362 atenciones de las cuales el 55.3% son de procedencia

e

dentro del distrito (/53) y el 44.7% son de procedencia fuera dei distiito {603), de acuerdo al siguiente

cuadro:

ATENCIONES REALIZADAS EN LINIDAD MEDICA {COM?AMA DE BOMBEROS} SEGUN PROCEDENCIA Aﬁlo 2012

La Punta.

Externo.

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.
v Actividad: Atenciones en el Centro Médico Municipal.

Se realizaron 9,047 atenciones en el Centro Medico Municipal, siendo una importante alternativa para los
vecinos puntefios respecto de los servicios de salud a los que puede acceder, esto no solo por las tarifas
preferenciales, sino por el servicio ofrecido en sus diversas especialidades, equipos médicos y examenes de
laboratorio. Asimismo, fueron 9 los médicos que efectuaron la atencién en el Centro Medico Municipal;
obteniendo un indicador de eficacia dptimo de 1.29 respecto de la meta fisica modificada (nivel 6ptimo).

En relacién a las especialidades con mayor demanda, el servicio de laboratorio representa el 46.6% del total
(4,220 atenciones), seguido de Medicina General con 28.2% (2,554 atenciones) y con el 25.1% otras
especialidades como: dermatologia (567 atenciones), topico (531 atenciones), odontologia (411 atenciones),
cardiologfa (223 atenciones), pediatria (185 atenciones), entre otras. El desagregado por especialidades se
detalla a continuacidn:

CENTRO Mémco MUNICIPAL: ATENCIONES' umumms von E)PEC.ALiDhD EN EL Aﬂo 2012

Medicina General. 242 00 217 252 226 214 206 132 212 185 2,554 28.2
Pediatria. 14 16 L 15 17 0 20 1z 20 10 14 20 185 2.0
Ginecologia. 5 1 13 9 11 2 16 10 10 11 5 4 a7 1.1
Cardiclogla. 0 23 12 14 23 27 19 12 25 29 - ] 10 223 2.5
Odontologia, iz 17 33 34 34 411 4.5
Laboratorio {Cantella Convenio). in 316 423 291 323 4,220 46.6
Dermatologla. B0 52 56 45 39 567 63
Ecografia. ¥ 3 10 3 4 &6 1.0
Medicina interna. 2 1 2 0 7 0.1
Endocrinologia. [ 3 1..5 s 3 91 1.0
Tépica. 53 51 31 43 44 531 59
i 6
30 | 672 |} a0a7

Fuente: Gerencia de Serwcms Somales - G5S.

v Actividad: Orientacién en casos de vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Se biindaron 18 atenciones y oricntaciones an.materias conciliahles.y no conciliables, con el nbietivo principal de
proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del distrito, de los cuales 5 fueron casos por alimentos y
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normas de comportamiento y 4 fueron por casos de tenencia y orientacion. El indicador de eficacia resultante es
0.90 de la meta fisica modificada (nivel significativo).

CAS0S ATENDIDOS EN DEMUNA POR TIPO - 2012
; TR T e P -os*_s_ 2

i

Alimentos.

Tenencia.

Normas de comportamiento.

||

Crientacion.

v Actividad: Realizar charlas, campafias y actividades recreativas, promoviendo los derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

Se realizaron 30 acciones en bienestar de nifios y adolescentes beneficiarios por el servicio prestado por
DEMUNA, a través de talleres y charlas de orientacién y sensibilizacién en temas de proteccién de los Derechos
('e Nifios, Nifias y Adolescentes. El indicador de eficacia mostrado es 1.00 de la meta fisica modificada. A

Talleres de Autoestima y Habilidades Sociales; se realizaron 26 talleres dirigido a las nifias y adolescentes

< internas del Centro Preventivo N2 2 del Distrito de La Punta.

Charla Informativa; en el mes de mayo se realizo una charla referente al tema “Buen Trato”, que tuvo como

objetivo sensibilizar, concientizar y difundir a nuestros nifios (as) y adolescentes la importancia del respeto

entre ellos mismos, con sus padres y profesores de sus Instituciones Educativos.

= Taller de Escuela para Padres “El Nifio en su entorno familiar”, realizado en el mes de agosto dirigido a
Padres del Nido Municipal.

= Taller “Buen trato”, realizado en el mes de septiembre dirigido a alumnos de 32 de secundaria Colegio Clara
Cogorno.

= Taller de "Autoestima", realizado en el mes de diciembre dirigido a las nifias y adolescentes internas del

Centro Preventivo N2 2 del Distrito de La Punta.

v Actividad: Realizar talleres para personas con habilidades diferentes- OMAPED.

Se realizaron 338 sesiones con un total de 1,292 atenciones de los talleres organizados por OMAPED, los cuales
son dirigidos por profesionales especializados en terapias para personas con discapacidad; entre los talleres
realizados tenemos: Terapia de Lenguaje (50 sesiones y 200 atenciones), taller de Musicoterapia (47 sesiones y
453 atenciones), Taller de Manualidades (98 sesiones y 530 atenciones) y atenciones psicoldgicas (143 sesiones y
108 atenciones). El indicador de eficacia obtenido es 1.32 de la meta fisica programada (nivel dptimo). En detalle
podemos apreciar:

OMAPED: SESIONES Y ATENCIONES REALIZADAS EN TALLERES - ANO 2012

 DENOMINACION HORARIO TENCIONES
Terapia de Lenguaje. miércoles (3:00 a 5:30pm) 50 200
Taller de Musicoterapia. jueves (3:30a5:30 p.m.) 47 453
Taller de Manualidades. lunes y martes (3:00 a 5:30 p.m.) 98 530
Atenciones psicoldgicas - 143 109

o TOTAL A Sl
Fuente: Gerencia de Servicio: Sociales - G5S.

También se realizaron las siguientes actividades:

= |nauguracidn Bus Municipal; en el mes de enero se realizé un paseo al distrito de Chorrillos donde asistieron
10 personas de OMAPED.

=  Paseo Parque Leyendas; se realizé en el mes de febrero con |a participacion de 22 personas.

= (Celebracion del Dia de la Madre; en el mes de mayo con la participacién de 55 personas.

* Paseo Granja del Arriero; se realizé en junio donde participaron 22 personas.

* Entrega de DNI; en coordinacién con la RENIEC se realizo la entrega de DNI a 6 integrantes de OMAPED (11
de setiembre).
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» Celebracién por Navidad; se realizo el 13 de Diciembre en las instalaciones del Teatrin Municipal, con |a
participacidn de 55 personas.

¥ Actividad: Brindar servicio de fisioterapia a personas con habilidades diferentes-OMAPED.

Se realizaron 242 sesiones del servicio de fisioterapia para la atencién de personas con discapacidad fisica, el
cual es brindado por un profesional que cuenta con los equipos minimos indispensables para la atencion; la
atencion se realiza de lunes a viernes de 8:30am. a 2:00pm, segun siguiente cuadro:

OMAPED: CANTIDAD DE SESIONES DEL SERVICIO DE FISIOTERAPIA - ANO 2012

e

: 22 21 2 13 22
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GS5.

Asimismo, debido a la gran demanda de este servicio desde el mes de abril 2012, se implemento |a atencion de
adultos mayores con discapacidad fisica, secuelas de accidentes cerebro vasculares, hemiplejia, entre otros
casos en el consultorio médico dei CIAM (el horario de atencidn son los dias martes y jueves de 9:00 a.m. a 12:30

- p.m.). Fueron 1,201 las atenciones realizadas en.este servicin de los cuales el 58 8% fueron atenciones a mujeres

ras

(706) y el 41.2% corresponde a la atencién del genero masculino (495). El indicador de eficacia resultante es 1.31
de la meta fisica programada (nivel dptimo). Segtn siguiente cuadro

412
58.8
| 1000

Hombres.

Mujeres.

B b 104 | 431|141 | 106

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

v Actividad: Brindar oportunidades laborales a adultos y adultos mayores, a través de la brigada ciudadana.

La Municipalidad viene trabajando el Programa Brigada Ciudadana con la finalidad de efectuar un trabajo
conjunto con nuestros Vecinos Puntefios mayores de 55 afios; a cambio de esta labor reciben una asignacion
econémica por mes, lo que incrementa su economia personal y familiar. La brigada estd integrada por 73
personas entre hombres y mujeres, los cuales trabajan por turnos de 3 horas diarias. Se han realizado 876
servicios de brigada; siendo el indicador de eficacia resultante 1.25, en relacién a la meta fisica programada
(nivel 6ptimo).

v" Actividad: Atencidn de casos sociales.

Diariamente se brindan atenciones de casos sociaies, asi como seguimiento de los mismos, el personal
encargado (Trabajadora Social), realiza visitas domiciliarias, coordinaciones interinstitucionales, evaluaciones
socio econdmicas y finalmente emite informes referentes a la situacion de cada administrado, con la
documentacidn sustentatoria del caso, de los programas de la Gerencia de Servicios Sociales y otras, como la
Gerencia de Rentas. Las solicitudes de apoyo estdn referidas a los siguientes casos: arbitrio social; programa de
becas educativas de secundaria; incorporacion al PVL y PLM; exoneracién del pago del menu en el Comedor del
Abuelo; apoyo para tratamientos médicos; subvencidn para ingreso a centros de rehabilitacién de pacientes del
programa tratamiento de drogas y otros casos de diversa indole que requieren apoyo. De enero a diciembre se
han realizado 2,582 atenciones de casos sociales. El indicador de eficacia resultante es 1.03 (nivel 6ptimo).

v' Actividad: Evaluacién socio econémica de beneficiarios de Programas Sociales.

Se realiza la evaluacion socio econdmica a los beneficiarios de los programas Vaso de Leche y Lonchera
Municipal; evaluacién de solicitantes para ingresar a los programas y evaluacion de los beneficiarios de los
mismos; Arbitrio Social; Programa de Becas Educativas de Secundaria; Exoneracion del pago del Menu en el

Comedor del Abuelo; apoyo para tratamientos médicos; subvencidn para ingreso a Centros de Rehabilitacién de
Pacientes dol Programa Tratamiento de Nrogas: subvencionac cnarialac; antre atros rasos de diversa indole que

vabitinees Lo

requieren apoyo. Se han realizado 1,095 evaluaciones socio econémicas, siendo el indicador de eficacia obtenido
1.22 de la meta fisica modificada (nivel 6ptimo).
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Productos e Indicadores 2012:

PRODUCTOS: R ks i
UNIDAD CANTIDAD - 2012
cc PRODUCTO DE TOTAL
MEDIDA PROGR. | EJEC.]SEM | EJEC. Il SEM EIECUTADO
Campafias integrales de salud. Campada 2 1 1 2
Mini campafas y charlas de salud Acciones 13 8 5 13
Men‘cicnes de salud en el topico y la unidad Atericidin 9,000 5,704 6,446 12,150
| médica | =
- Atenciones en el Centro Médico Municipal Atencién 7,000 4,618 4,429 9,047
Reuniones de clubes de salud, para personas en .
5
riesgo de diabetes e hipertensidn arterial. Accién & .
. Orie,‘ntacidrf en casos de vulneracidn de derechos Atencién 20 9 g 18
de nifios, nifias y adolescentes.
1520 Charlas, campafias y actividades recreativas
promoviendo derechos de nifios, nifias y Accién 30 5 25 30
adolescentes
Heal_i‘za:' talle_res en beneficio de personas con Sesitn 256 129 209 338
habilidades diferentes
Servicio de fisioterapia realizados. | Atencién 920 587 614 1,201
. Oportunidades laborales para adultos y adultos _ 699 438 438 876
mayaores.
Atencidn de casos sociales. Atencidn 900 1,493 1,089 2,582
Evaluacicnes sgcic econdmicas a beneficiarios de Persona 900 476 619 1,095
R programas sociales.
INDICADORES: . i s e
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
[ndice de Beneficiarios de las campafias, mini Ne de atenciones en campafias, mini
— Eeage CIALRS LAME ' campafias y charlas de salud/atenciones 4135/4135*100=100%
campafias y charlas de salud realizadas.
programadas*®100
[ndice de Personas atendidas en el Tépico, N2 de atenciones en Tdpico y Unidad o2
Unidad Médica y Centro de Salud. Médica/Total programado*®100 12,150/9,000=135%
— s N2 de atenciones en la Centro e
[ndice de Personas y Centro de Salud. Medico/Total programado *100 9,047/7,000*100=129%
Indice de Participantes de Clubes de la Salud. N2 de participantes en club de la salud. 134/134*100=100%
[ndice de Beneficiarios (nifios, nifias vy M2 de orientaciones realizadas por 18
o adolescentes) por acciones de DEMUNA. DEMUNA Anualmente.
. . ) N¢ de participantes en eventos de
2
1520 | Indice de Pamcrp'antes ‘en eventos deipromieicin promocién de derechos de niflos, nifias y 326/326*1000=100%
de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
adolescentes,
= N2 de atenciones en Talleres para -
[ndice de Beneficiarios de servicios y talleres personas con Habilidades Diferentes 1,321/1,321*100=100%
ara personas con habilidades diferentes. 2 i i
parap N2 de atencmnesl en SEI’V|CIIOS para 1,201/1,201*100=100%
personas con Habilidades Diferentes
i Indice de Participantes de Brigada Ciudadana. N? de Brigadistas Liudadanos., 78
[ndice. de beneficiarios de casos sociales N9-di Banehcianns deeatas sociales 2582
atendidos.
[ndice de beneficiarios de evaluaciones socio N2 de Beneficiarios evaluados socio 1095
B econdmicas realizadas. econdgmicamente 4
CENTRO DE COSTO 1521 DEPARTAMENTO DE SALUD.
C META FisicA
a— CENTRO DE EOSTD‘. 1521 DEPARTAMENTO DE sm.uﬁ . -Acclﬁn L 12 . 1:00 il 1.00
1 Efectuar acclones dirigidas a la supervisién de las actividades, Acclén 3 12 1z 1.00 1.00
realizadas por el Departamento.
— v Actividad: Efectuar acciones dirigidas a la supervisién de las actividades realizadas por el Departamento.
Se realizaron 12 acciones de supervisién las cuales se realizan mensualmente para el buen desarrollo de las
_ labores efectuadas por el Departamento de Salud, alcanzandose un indicador de eficacia 6ptimo de 1.00. Entre
-— las acciones de supervision realizadas tenemos: caiidad ae atencion de los profesionaies de ia saiud; situacidi de
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las instalaciones donde se realizan estas actividades; las condiciones de los equipos, si es necesario se mandan a
antanimiento preventivo de ser el caso, entre otros.

-
i

reparar o hacer
CENTRO DE COSTO 1522 PROGRAMA ALIMENTARIO (LONCHERA MUNICIPAL).

Con la finalidad de ampliar la cobertura de poblacién atendida por el Programa del Vaso de Leche, fue creado el
“Programa Lonchera Municipal” reforzando ademas los niveles nutricionales de los grupos poblacionales mas
vulnerables como personas con escasos recursos econémicos, ancianos y nifios. Los beneficiarios del programa
lac cualac racihieran en el afio un total de 51,436 raciones alimenticias que comprenden cada

176 mpreanae

ol
poisoiiug,

Lo T i

una: 102.5 gr. de leche evaporada, 16,3 gr. de hojuela de cereal cocinada, 25gr pan de camote y 180 gr. de una
fruta.

L META FiSICA _ |IND. EFIC. META FISICA
e UNIDAD DE T v
Ne : MODIFICADA | _ APERT. '| MODIF.
i qe=s/y) | pesi
Racién 51,855 0.94 0.99
trol
Ri:; i 600 600 §00 | 1.00 1.00
CENTRO DE COSTO: 1522 PROGRAMA .ﬁ.LIMEN‘MHlO'—"‘—I_‘
[PROEOANMA LONFHERA MIINICIDAT) Documento 300 _300 1 ‘300 _1,_00 1.00
Accién 16 16 16 1.00 1.00
Capacitacion 4 4 4 1.00 1.00
: = : o
1 Prepa.ralmdm y distribucién de una racién alimentaria a los| Hacikd 54,900 51,855 51,436 0.94 0.99
beneficiarios del Programa Lonchera Municipal,
i » isid |
2 Ela??raclén de documentaos, suptenrs n y monitoreo de las| Baisava 300 300 300 100 1.00
actividades de los Programas Sociales.
iff
5 Monlc.oreo nutriclonal a los nifies y adultos mayores Corjtrul 500 €00 600 1.00 i
beneficiarios del PVL — PLM. Realizado
Planificacién, ejecucién y conduccién operativa de |3
4 |aplicacidn de la ficha socioeconémica Gnica del sistema dej Accidn 12 12 12 1.00 1.00
focalizacién de hogares SISFOH.
Realizacién de acciones de wvigilancia nutricional y sesiones| .
5 Accidn 4 4 4 1.00 1.00
educativas de Promocién de la Salud - Lavado de Manos, c' N
itaci i fi - PLM
6 Capacitacidn a los .s?cms y bene ciarlios del ‘PVL en Capacitacion 4 4 4 1.00 1,00
alimentacién y nutricién saludable, estilos de vida saludable.

v Actividad: Preparacién y distribucién de una racién alimentaria a los beneficiarios del Programa Lonchera
Municipal.

El numero de raciones programadas en el Plan Operativo 2012 fue modificado a 51,855 debido a que el
otorgamiento de la buena pro de los procesos de adquisicion de los productos a utilizar (leche, frutas y pan de
camote) hicieron que la atencién y suministro de los insumos se realice a partir del mes de febrero 2012, ademas
los precios de los insumos se elevaron en comparacién al afio anterior. Se distribuyeron 51,436 raciones
consistente cada una en: (102.5 gr. de leche evaporada, 12,5 gr. de hojuela de cereal cocinada, 25gr pan de
camote y 180 gr. de una fruta), resultando el indicador de eficacia de la meta fisica 0.99 (nivel significativo). El
desagregado de raciones por meses podemos apreciarlo en el cuadro siguiente:

PROGRAMA LONCHERA MUNICIPAL: RACIONES DISTIBUIDAS - ANO 2012
% : S T

3916

51,436

Como podemos apreciar en el siguiente cuadro, el numero de beneficiarios varia por cada mes, esto debido a
que hubo retiros voluntarios, fallecimientos y cambio de la situacién socioecondmica de los beneficiarios, por lo
que al culminar el afio 2012 el total de beneficiarios del programa son 126 personas:

ANO 2012

ARIOS ATENDIDOS POR M

De los 126 beneficiarios del PLM, el 9.5% corresponde a beneficiarios de la categoria de 0 a 6 afios (12), el 13.5%
corresponde a beneficiarios de la categoria 7 a 13 afios (17), el 0.8% corresponde @ madres lactantes (1), el
27.8% son benefitiarios Ue la categoria Adulte Mayer {25), o! 4.8% correcponda 3 personas con discapacidad (6)
y el 43.7% son beneficiarios de la categoria casos sociales (55); asimismo, las categorias madres gestantes y
personas con TBC no presentan beneficiarios. Segun cuadro:
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PLM: BENEFICIARIOS POR CATEGORIAS AﬁIO 2012
; CATEGORIA . BENEF s
De 0 a 6 afos.
De 7 a 13 afos.
Madres Lactantes.
Adulto Mayor.
Persona con Discapacidad.

Casos sociales.
S LTOTAL |
Fuente Gerencia de Servicios Socmies GSS

v Actividad: Elaboracién de documentos, supervisién y monitoreo de las actividades de los Programas
Sociales.

Se elaboraron 300 documentos de los cuales: 109 fueron Informes de la Oficina de Programas Sociales, 9 oficios
a otras instituciones y proveedores, 182 cartas dirigidas a las socias y beneficiarios del Programa. Asimismo,
diariamente se supervisa la distribucién de las raciones alimentarias a los beneficiarios, cantidad distribuida,
calidad de las frutas, atencién a los beneficiarios y el ingreso y egreso de los alimentos en el almacén del
programa Lonchera Municipal. El indicador de eficacia para esta actividad es 1.00 (nivel éptimo).

v Actividad: Monitoreo nutricional a los nifios y adultos mayores beneficiarios del PVL - PLM.

Se realizaron 600 controles nutricionales de nifios y adultos mayores de los Programas Vaso de leche y Lonchera
Municipal, para ello se realizo 10 campafias para el control antropomeétrico y evaluacion del estado nutricional
durante el afio 2012, asimismo, se coordiné con el Centro de Salud del Distrito de La Punta realizar cada sabado
las evaluaciones de contral de nifio sano a cargo del Medico Jefe y la enfermera del Centro de Salud
respectivamente. El indicador de eficacia para esta actividad es 1.00 (nivel optimo), segun el siguiente detalle:

CAMPANAS NUTRICIONALES A BENEFICIARIOS DEI PVLY PLM - ANO 2012

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G55.

CONTROLES NUTRICIONALES A

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G5S.

v Actividad: Planificacién, ejecucién y conduccién operativa de la aplicacién de la ficha socioeconémica
Unica del sistema de focalizacién de hogares SISFOH.

El empadronamiento complementario del SISFOH se realiza diariamente a traves de la aplicacion de las Fichas
Socioecondmicas Unicas - FSU a los hogares de los vecinos del distrito de La Punta; semanalmente se digitalizan
las FSU en el aplicativo informatico del SISFOH para ser enviada a la Unidad Central de Focalizacion del SISFOH.
Asimismo se ha realizado las coordinaciones con la Unidad Central de Focalizacidn del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social para que el personal de la Unidad Local de Focalizacion de la Municipalidad de La Punta reciba
capacitacién. Mensualmente se realizan los reportes del avance del empadronamiento (12 acciones), alcanzando
un indicador de eficacia éptimo de 1.00. También se realizo las coordinaciones con la Unidad Central de
Focallzacnon del Ministerio de Desarrollo e Inclusidén Social para que el personal de la Unidad Local de

lidad de La Punta raciha r-:n:r‘lf:lrrnn

v Actividad: Realizacién de acciones de vigilancia nutricional y sesiones educativas de Promocién de la
Salud - Lavado de Manos.

Se ha realizado 04 sesiones educativas con las socias de los Programas Vaso de Leche y Lonchera Municipal,
contando con |a participacidn de 70 asistentes, contandose con los Kits demostrativos. Asimismo, en los meses
de mavo v noviembre se realizo 02 campafias de salud en coordinacién con el departamento de salud, en el cual
se han distribuido tripticos promoviendo estilos de vida saludable, buenos habitos de alimentacion, buenos
habitos de higiene y ejercicio fisico. Finalmente en los meses de febrero, mayo, octubre y noviembre, se efectud
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la entrega de tripticos y publicacion de afiches, dirigido a los socios, beneficiarios de los Programas alimentarios
respecto temas como: higiene y desinfeccién de los alimentos; estado nutricional, grupo de alimentos,
alimentacién balanceada, lonchera escolar. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel optimo).

v Actividad: Capacitacién a los socios y beneficiarios del PVL - PLM en alimentacién y nutricidn saludable,
estilos de vida saludable.

Se realizaron 04 capacitaciones a las madres de los programas en temas de salud y nutricién desarrolladas en el
Teatrin Municipal, siendo 342 los asistentes a los eventos, los cuales se realizaron en los meses de febrero,
mayo, octubre y noviembre. Asimismo, se efectuaron acciones de prevencidn, las cuales comprenden en la
entrega de tripticos y folletos (342 documentos), con lo cual se informa a los beneficiarios respecto a temas
como: lavado de manos, alimentacién balanceada, entre otros. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel

optimo). Segun cuadro:

»j Capacitacién a socios del PVL- PLM. Febrero 1
Z | campana de 5aiud. “Mayo 1 85
:S Capacitacion en Instituciones Educativas. Octubre 1 77
Campania de Salud. Noviembre 1 90
A TOTAL H 62 280 Halisse

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GS5.

Dentro de este centro de costo se puede considerar como logros alcanzados en el afio 2012 lo siguiente:

» Realizar la evaluacién nutricional a la totalidad de nifios menores de 13 afios del PVL a través de las
coordinaciones realizadas con los directores de las Instituciones educativas del distrito para Vigilancia
nutricional de los escolares que asisten a sus instituciones.

= Realizar las sesiones educativas con temas de promocién de la alimentacidn saludable y lonchera nutritivas
saludables, dirigida a los padres de las instituciones educativas del distrito.

Productos e Indicadores 2012:

&
e e
Ay

¥

PRODUCTOS: -~

CANTIDAD - 2012

UNIDAD DE
e e MEDIDA | ppogr. | msEc.isem | EEc! TOTAL
) i SEM EJECUTADO

Racién alimentaria entregada. Racién 51,855 27,567 23,868 51,436
Monitoreo nutricional a los nifios y adultos
mayores beneficiarios del PVL- PLM Control = i g S
Empadronamiento a hogares del distrito a

1522 través de la Ficha socioecondmica unica del Accion 12 6 6 12
SISFOH.
ailancl 7 ! %
\Ngllanca nutricional y sesiones educativas Accién 4 2 3 4
realizadas.
Capacitacién a los socios y beneficiarios del T
PVL - PLM realizados. Capacaadn # - : 4

INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

N2 de personas beneficiarias con la entrega
de raciones alimentarias/N¥® de personas 126/126=100%
que solicitan la incorporacidn al PLM*100

[ndice Beneficiarios con la entrega de Raciones
alimentarias del PLM.

indice Nutricional de beneficiarios del PVL - | (Peso Actual/Talla Actual)/(Peso Medio/Talia
PLM. media)*100 SH/51= 190
MNimero de Hogares beneficiarios de | M2 de Hogares beneficiarios de Programas 900/1,250=72%
1522 | Programas Sociales segln SISFOH. Sociales/Total de Hogares del distrito® 100, i
o : 1 e
ndce e paricipanes Gsocos y enetcs | MG ROV Be o |
1PVL-PL itacion. =
de M) en eventos de capacitacidn beneficiarios del PVL - PLM

Ne de sesiones educativas realizadas en
vizilaneia nytricional v lavadn de manaos / N2 4/4=100 %
de sesiones educativas programadas.

[ndice de Sesiones Educativas realizadas en
: .y
‘ l vigilancia nutricional y lavado de manos.
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CENTRO DE COSTO 1523 PROGRAMA TRATAMIENTO DE DROGAS.

La prevencién del consumo de drogas constituye hoy una de las mayores preocupaciones de nuestra sociedad,
por ese motivo durante el afio 2012 la gestion edil a través de la Gerencia de Servicios Sociales, ha realizado
actividades preventivas orientadas principalmente al fortalecimiento de factores protectores para evitar el
consumo de drogas en las instituciones educativas del distrito, logrando continuar con el trabajo iniciado hace
varios afios atras; siendo importante mencionar que el trabajo preventivo tiene como resultados, logros que se
dan a largo plazo, es por ese motivo que la municipalidad ejecuta actividades continuamente para que de esta
maneora ce interiorice hahitos saludaklss en la noblacién del distrito, fomentando estilos de vida positivos.

saludables y auténomos. Las actividades desarrolladas en este centro de costo se detalla a continuacion:

| IND. EFIC. META FISICA

| e | s

CENTRO DE COSTO: 1523 PROGRAMA TRATAMIENTO DE| Atencidn 1,817 1.28 1.16
[PROGAS Acclén 236 272 381 1.61 1.40

1 |Atenciones psicoldgicar a la poblacién del distrito. Atencidn 1,540 1,540 1,817 1.18 1.18
Pmm—— v : | =

2 Realizacidn de ac.wmades preventivas 3 la poblacidn e 100 0k i i3 L34
puntefia (talleres y charlas).
Realizar acciones de apoyo especializado en tratamiento por|

3 |consumo de drogas [equipo terapéutico: psicdlogo,| Atencidn 172 360 362 2.10 1.01
psiquiatra y consejera familiar).

4 el monitoreo y seguimiento de pacientes en Accién 124 160 240 1.54 1.50

tratamiento.

5 Realizacién de acciones de apoyo en reinsercion |aboral para Accién 12 12 17 1.42 1.42

integrantes del PLCD.

134 1.34

& |Apoyo en el Internamiento de pacientes. Atencion 105 105 141

v Actividad: Atenciones psicoldgicas a la poblacién del distrito.

Se brindaron 1,817 atenciones psicoldgicas a los residentes del distrito en general, en temas coma: pautas de
crianza, problemas emocionales, ansiedad, depresién, problemas de conducta, orientacién vocacional, entre
otros; como una forma de prevencidn y diagndstico precoz de problemas de salud mental en la poblacion;
asimismo, se brindo la atencién psicoldgica a los beneficiarios del programa y a sus familiares; las cuales
incluyen visitas domiciliarias y el seguimiento constante a cargo de los profesionales responsables del
tratamiento de los beneficiarios que se encuentra internados. El indicador de eficacia resultante es 1.18 de la
meta fisica programada, cumpliéndose satisfactoriamente la meta trazada. A continuacion el desagregado de

atenciones por mes:

il
OMAPED: 11
Apoyo Pscolégice - Usuano. 11 2 4 T 7 10 i 11 5 1 9 3 78
PTCD: 44 47 as a1 53 ke 46 82 75 58 37 39 Bd4
Apoyo Psicoldgico - Usuaria, o 33 28 27 L 57 33 54 56 39 27 2 442
Apoyo Psicolégica - Familiares, 14 14 21 14 17 16 13 28 19 19 10 7 202
PSICOLOGIA: 100 a7 a7 98 32 T8 102 94 39 58 98 B2 1,095
Problemas de Conducta, 9 B 5 11 12 9 21 12 5 12 13 12 128
Problemas Emocianales. 42 34 44 45 38 43 42 44 45 43 35 31 495
Problemas Académicos. 0 a a o 0 ] 0 1 Fl 16 a o 20
Pautas de Crianza. 15 10 15 12 13 14 24 12 29 7 32
Orientacién Vocacional, 3 1 2 a 5 3 3
Problemas de Parejas. ] 12 3 5
"| Depresién Ansiedad. 19 2 1 2
Problemas Familiares. o Q 1] a

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

En relacidn a las atenciones psicolégicas realizadas, podemos observar que de los 8 temas atendidos, la mayor
orientacidn se realizd en temas como: Problemas Emocionales 45.2% (495), seguido de Pautas de Crianza 18.8%
(206), Depresién Ansiedad 14.2% (155) y Problemas de Conducta 11.7% (128).
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v Actividad: Realizacién de actividades preventivas a la poblacién puntefia (talleres y charlas).

En el afio 2012 se realizaron 124 talleres destinados a la prevencién del uso indebido de drogas, dirigida a la
poblacién en general del distrito, siendo los beneficiarios 1,492 personas, entre nifios, jovenes, padres de
familia y docentes del distrito; obteniéndose un indicador de eficacia de 1.24 de la meta fisica programada
(nivel 6ptimo). A continuacion el detalle de los talleres realizados:

PLCD: ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS POR MES - ANO 2012
T R DR Rl CANTIDAD. R e

T ioL | Asos | il

Talleres realizados,
orabiTecy
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

EALIZADAS - ANO 2012

PLCD: ACTIVIDADES PREVENTIVAS R

T G
ADES & ot o
Talleres Preventivos “Autoestima®. Poblacidn de B a 12 afios de edad. 5 30
Tallares Preventivos “Capacidades para el Aprendizaje”, |Poblacién de 8 a 12 afios de edad. 5 30
Talleres de Prevencian por el Dia del No Fumador. Alumnas [Prim y Sec.) de LE, del distrito, 5 7o
sensibilizacion y Difusion de informacién por el Dia deff Poblacidn en general [realizado en Campafa Integral 1 75
No Fumador, = de Sdiuug 2
Talleres a Becarios. Becarios de Instituciones Educativos del distrito. 2 53
Tall “For Fact c
AIEEET proyehiee rary o #9 Alumnos (Prim. y Sac.) de LE. del distrita. 22 287
en el Consuma de drogas”,
1l =nitivas “For Fact §

Tullarexpreventives T RanE Aluminas de primaria y secundaria de LE. del distrita. | 53 712
en el Consuma de drogas.
Talleres de Orientacian vacaclanal Alumnos de 3ero y 4to secundaria de |LE del distrito, 9 [
Talleres a Becarios. Becarios de Instituciones Educativos del distrita. 2 9

i Eth

o TOTAL

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

v Actividad: Realizar acciones de apoyo especializado en tratamiento por consumo de drogas (equipo
terapéutico: psicélogo, psiquiatra y consejera familiar).

Con el objetivo de brindar un apoyo especializado y multidisciplinario a los usuarios del programa que llevan un
tratamiento ambulatorio se realizaron 362 atenciones, asimismo se incrementd el numero de profesionales en
el programa, tales como: psiquiatra y consejera familiar para hacer el seguimiento de los casos presentados. Es
importante mencionar que los profesionales especializados brindan atencion por horas, de acuerdo al siguiente
detalle: psicélogo especialista en adicciones (4 horas semanales); consejera familiar (4 horas semanales) y
psiquiatra (6 horas mensuales). El indicador de eficacia resultante es 1.01 de la meta fisica modificada (nivel
éptimo). Las atenciones especializadas se desarrollaron de la siguiente manera.

PLCD: ACCIONES DE APOYO ESPECIALIZADO EN TRATAMIENTO POR CONSUMO DE DROGAS - ANO 2012

13 4 137

Apoya Psicoldgico. 5 10 13 9 10 15 12 16
Apoyo Psiquidtrico. a 6 9 11 12 13 13 14 12 8 125
Consejera Familiar. s 6 11 13 11 11 11 6 100

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G55.

v Actividad: Realizar el monitoreo y seguimiento de pacientes en tratamiento.

Se realizaron 240 acciones que tienen como objetivo principal reforzar el tratamiento de los pacientes del

* programa, a través de las siguientes actividades: toma de exdmenes toxiceldgicos, visita.a centros terapéuticos
y reuniones grupales de familiares y usuarios del programa. El indicador de eficacia resultante es 1.50 la meta
fisica modificada (nivel 6ptimo). El detalle a continuacion:

PLCD: ACCIONES DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PACIENTES - ANO 2012
. cANTIOADL: P R
- B

Toma de Exadmenes Toxicol dgicos, & 9 11 10 0 21 28 16 16 36 6 4 183 76.3
Reunianes Grupales. 1 3 3 E] 3 3 3 3 3 3 3 3 34 14.2

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.
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*  Examenes Toxicoldgicos; se realizaron 183 exdmenes toxicoldgicos a los usuarios del programa como parte
del seguimiento v tratamiento de los mismos.

* Reuniones Grupales; se llevaron a cabo 34 reuniones dirigidas a familiares e integrantes del PLCD, de las
cuales 22 fueron reuniones de integrantes y 12 fueron reuniones con familiares de los usuarios del
programa; estas reuniones se llevan a cabo con el objetivo de brindar un espacio terapéutico a los
integrantes del programa y sus familias, que favorezcan el adecuado manejo del proceso de tratamiento asf
como también el de reinsercién social y laboral.

= Visitas a centros terapéuticos; como parte del seguimiento y tratamiento a los pacientes del programa se
ofectuaron 22 visitas a los centros terapduticns donde reciben fratamiento especializado

e WS

v Actividad: Realizacién de acciones de apoyo en reinsercién laboral para integrantes del PLCD.

En cuanto al programa de reinsercion laboral, se busca que el paciente que ha cumplido con su tratamiento por
consumo de drogas (alta de clinica) tenga la oportunidad de desempefar una actividad productiva vy
remunerada, con la finalidad de favorecer su reinsercién paulatina a la sociedad; asimismo, cabe sefialar que
todos los pacientes en reinsercién laboral estan sujetos a un seguimiento de parte del personal del programa.
Este afio 2 integrantes del programa ingresaron al proceso de reinsercién laboral, las acciores ejecutadas fueron
17 acciones (page de remuneracién) para el cumplimiento de la meta, alcanzando un indicador de eficacia de
1.24, cumpliendo satisfactoriamente la meta (nivel optimo).

v Actividad: Apoyo en el Internamiento de pacientes.

El programa brinda apoyo econdmico a los residentes del distrito que requieran un tratamiento tipo
internamiento por consumo de drogas en instituciones terapéuticas especializadas; este apoyo contempla la
subvencion completa del tratamiento por el tiempo que estimen conveniente los profesionales especialistas;
por lo que se culmino el afio con 15 beneficiarios recibiendo 141 atenciones (tratamiento integral); los mismos
que son monitoreados por el personal a cargo del programa, realizdndose visitas durante el afio; alcanzando un
indicador de eficacia dptimo de 1.34, respecto de la meta programada. El detalle a continuacion:

PACIENTES INTERNADOS DEL PROGRAMA - ANO 2012
r o s

B "
i
02 Pacientes con aita Clinica.
01 Trasladado a otra institucidn,
Amanecer 01 Pach e tratami ¥ pasy 5 1
ambulatoria.
01 Paciente aband, tr ¥ na
Ay. |Sainasire comunicacion con & ni fa familia,
2012 Casa de Repaso Cleneguilla 05 Pacientes mantienen tratamienta. 5 28
03 Pacientes mantienen tratamienta.
Ayuda en Accién 01 Trasladado a otro centra. 5 "
01 tr i en|
# [seguimienta.
Fuente de Agua Viva 04 e entr i 4 18
5U8 TOTAL 19 mn
1 alta clinica
2 intemado.
Casa de Reposo Ch 5 5
1 abandono tratamienta.
2 Reinsercion laboral
Il Semestre 1 pacientes mantienan tratamiento.
2012 Ayuda en Acclén 3 {lentta o). [ 77
1 reinsercign laboral,
1 reinsercién,
Fuente de Agua Vive 2 contindan ratamienta. 4 18
1 abandaono tratamiento.
SuB 10T = =

SRt e
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

Los principales logros alcanzados por este centro de costo fueron:

= Atencién preventiva en fortalecimiento de factores protectores para evitar el consumo de drogas al 100%
de lns alumnos de los cnlegios “Abraham Lincoln” v “Cogorno”.
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*  Participacién de instituciones especialistas en temas de prevencion del consumo de drogas en las
actividades preventivas programadas como DEVIDA e instituciones terapéuticas con las que tenemos
convenio.

» Como producto de los talleres preventivos se logré el acercamiento de adolescentes a la consejeria
psicoldgica.

*  Se han realizado 124 acciones preventivas en el afio 2012,

*  Fortalecimiento del equipo profesional del programa (Inclusion de psiquiatra y terapeuta familiar) lo que ha
favorecido enormemente la evolucién positiva del tratamiento ambulatorio y el seguimiento terapéutico de
Ins pacientes que terminaron su proceso de internamiento.

= Sellevaron a cabo 362 acciones de apoyo especializado durante el afio 2012.

» 20 residentes del distrito y sus familias tuvieron acceso a recibir tratamiento especializado por consumo de
drogas en instituciones reconocidas. : '

» Dos integrantes del programa cumplieron satisfactoriamente su proceso de reinsercion laboral gracias al
trabajo que ofrece el programa como parte de sus actividades.

»  Buenas Practicas, el martes 24 de julio, en las instalaciones del Hotel Sol de Oro en Miraflores, la Comisidn
Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas (DEVIDA) premic a las organizaciones publicas y privadas que
vienen desarrollando buenas practicas en materia de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas; por
ese motivo el drea de Tratamiento, Rehabilitacién y Reinsercién Social la Municipalidad Distrital de La Punta
obtuvo una mencién honrosa con el Programa de Lucha contra las Drogas. - '

Productos e Indicadores 2012:

'PRODUCTOS: = e e
UNIDAD CANTIDAD - 2012
GE PRODUCTO DE TOTAL
g 3 M EC.I
MEDIDA PROGR. EJEC. | SE EJEC. Il SEM EJECUTADO
" ; ? laci
Afen;lones psicoldgicas a la poblacién del Atéricida 1,540 890 927 1,817
Distrito.
Healrzalcmn de actividades preventivas a la Accion 100 60 64 124
poblacién puntedia (charlas y talleres).
Reali:a.r acciones de apoyo especializados en el Atencidn 220 149 213 362
1523 | tratamiento por consumo de drogas.
Realizar el monitoreo y seguimiento de pacientes Accldn 160 103 137 240
en tratamiento,
Realizacidn de actividades de reinsercidn social. Accidn 12 6 11 17
Apoyo a través de Internamiento de pacientes. Atencién 105 71 70 141

|INDICADORES: ; i 5 L
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
[ndice de atenciones psicolégica a través de Ne de atenciones psicoldgicas/N® de T
orientaciones psicologicas realizadas. atenciones programadas®100 LAT2/1.580* 100=118%
h':dl_ce de Participantes de eventos preventivos Ne de participantes a eventos preventivos 1,492
realizados.
Apoya Psicolégico/Total apoyo it '
especializado*100 LAF/SeAtI00=I0N
fndice de atenciones realizadas de apoyo Apoyo Psiquidtrico /Total apoyo
especializado, especializado*100 ARBCA0E L00a0

1523

Conserjeria Familiar /Total apoyo

ol =
especializado® 100 1R0/AGR* 100N2 T

N¢ de acciones de monitoreo

g " ;
ndice de cumplimienta de monitoreo realizado a realizadas/N? de acciones de monitoreo 240/160*100=150%

pacientes en tratamiento.

programadas*100
indice de Beneficiarios con apoyo para N@ de Beneficiarios con apoyo para 3
internamiento. internamiento

i |

CENTRO DE COSTO 1524 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR.

Con la finalidad de ofrecer a los vecinos adultos mayores un mejor servicio y mayor comodidad de manera que
siga siendo una alternativa de esparcimiento y bienestar, el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM,
realizé diferentes acciones orientadas al desarrollo de tareas de apoyo nutricional, talleres, actividades sociales,
recreativas y atenciones médicas. A continuacién el detalle de las actividades realizadas:
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Racién

Sesion 672

CENTRO DE COSTO: 1524 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION| _Consulta 480
DEL ADULTO MAYOR Atencién 350 1,955 2,251 6.43 115
Evento 18 24 24 133 1.00
Supervision iz iz i2 100 .00
1 |Distribucién de raciones alimenticias del comedor del CIAM. Racién 31,300 31,300 28,346 0.91 0.91
2 |Desarrollo de actividades de talleres del CIAM. Sesidn 672 672 672 1.00 1.00
- : = catrt "
3 Brindar atencidn en la especialidad de geriatria a los adultosy Consulta 480 180 172 078 0.98
mayares.
i Ad:l'r'm!mstracudn,_ mantenimiento y supervisidn de las] . 9 12 12 106 106
= actividades realizadas en el CIAM.
VSHIL
“bs, |Realizacion de actividades de esparcimiento y recreacién. Evento 18 24 24 1.33 1.00
% 1T e i lud-gesti
a0 & Brindar asesorfa de salud-gestiones de apoyo a los socios del Kb 150 1,600 1,896 .42 118
pisTh & CIAM y comunidad.
3 ACTIVIDALES WO PROGRAMADAS EN EL POl DE APERTURA. I
7 |Brindar Terapia Motivacional a Socios del CIAM. Atencidn 0 22 22 0.00 1.00
8 |Brindar Servicio de Fisioterapista a Socios del CIAM. Atencidn 0 333 333 0.00 1.00

v Actividad: Distribucién de raciones alimenticias del comedor del CIAM.

El servicio del "Comedor del Abuelo" atiende de Lunes a Sdbado, desde las 12:30 p.m. a 02:00 p.m., el menu
semanal comprende: una entrada y/o sopa, segundo, fruta y refresco; asimismo, las raciones alimenticias
distribuidas a los beneficiarios del comedor contienen una seleccion de alimentos evaluados previamente por
una profesional en nutricion para la preparacién del menu del dia. De otro lado los socios asistentes reciben
una esmerada atencién por parte del personal a cargo y hacen llegar sus sugerencias y/o reclamos, lo que
permite mejorar el servicio, logrando asi satisfacer los requerimientos de los comensales.

Fueron atendidos 28,346 raciones en el afio, de los cuales el 12.8% (3,624) fueron exonerados del pago de S/.
2.00 por ser casos de vulnerabilidad econdmica, los cuales fueron evaluadas previamente por la asistenta social y
ol 87.2% restante corresponde a raciones sin exoneracion (24,722). El indicador de eficacia obtenido por esta
actividad es 0.91 (nivel significativo). A continuacion el desagregado mensual de las raciones entregadas:

COMEDOR DEL ABUELO: CANTIDAD DE RACIONES ENTREGADAS - ANO 2012
3 i NI il L T
2,369 1922 2,238 1,800 1,725 1977
60 | 288 14 65

i
X

1817

Sin Exoneracidn, 1,950 2,094 1,618 1,280

Caon Exaneracidn 64
M oTaL i E&' 214

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

Se ha ampliado el nimero de comensales del Comedor del Abuelo del CIAM a 102 beneficiarios, debido a la
demanda que se produjo en el afio 2011 y especialmente por los casos de personas en estado de vulnerabilidad
socioecondmica. A continuacién se detalla los Acuerdos de Concejo y Resoluciones que aprobaron las
subvenciones entregadas para la atencién de raciones alimenticias:

» Resolucién de Alcaldia N° 003 (06.01.2012), que aprueba la Subvencién Social para Los siguientes
beneficiarios durante todo el afio 2012: Susana Dentone Andrade, Eduarao Jaime Baliesteros Portal, iMaria
Inmaculada Ballesteros Portal, Gregorio Alamo Sanjinés, José M. Aradiel Huapaya, Cevigne Llontop Estrada,
Sara Cruzate La Torre, Victor A. Canevello y Magda Agurto Vda. de Moron.

«  Resolucién de Alcaldia N2 009 (10.01.2012), que aprueba la Subvencién Social de la beneficiaria sefiora
Zulema Molina Grados durante todo el afio 2012.

«  Resolucién de Alcaldia N2 014 (11.01.2012); que aprueba la Subvencién Social para el Sr. Roberto Humberto

Molina Grados durante el afio 2012.
= Resolucién de Alcaldia N2 015 (11.01.2012); que aprueba la Subvencion Sociai para la Sra. iViaria Jesis

Parker Pacheco durante el afio 2012.
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v Actividad: Desarrollo de Talleres del CIAM.

El CIAM organizé durante el afio 7 talleres que tuvieron un total de 672 sesiones correspondiente a los talleres
de medicina alternativa, medicina complementaria, gimnasia, enfermerfa, Tai Chi, manualidades y tango; los
cuales promueven estilos de vida saludables, con lo cual el indicador de eficacia obtenido es 1.00 de la meta
fisica programada (nivel 6ptimo). Los talleres con mayor demanda en el afio 2012 fueron: taller de manualidades
21.6% (145), taller de Tai Chi 18.2% (122), taller de enfermeria 16.7% (112) y taller de gimnasia 15.6% (105). A
continuacién el detalle de los talleres realizados: como podemos apreciar en el siguiente cuadro:

CIAM: SESIONES DE TALLERES POR TIPO - ANO 201

i I - CANTIDAD [ Pt am
_ 8 [ MAR | Asn [imav | SN | UL | AGOs | ser ] ;

Talleres de Medicina Alternativa. 5 B 8 B -] 5 & 8 -] 3 4 4 75 11.8

Talleres de Medicina Complem, 5 8 8 8 3 ] & 3 5 5 4 4 75 11.2

Talleres de Gimnasia. 7 8 10 10 B 8 10 10 ] 12 8 b 105 156

Talleres de Enfermeria. -] 10 10 10 8 8 10 10 10 10 10 ] 112 16.7

" Talleres de Tai Chi. 8 12 12 12 8 B 12 12 8 12 12 ] 122 18.2

Tullgresde Einpcndimiets 12 12 12 1 12 12 12 12 12 14 14 g | 15 | s
{manualidades).

B ] 4 34 L

= &2 | 1000 |

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

El total de participantes en las sesiones realizadas por cada taller fueron 4,400 personas, siendo los talleres con
mayor participacién los siguientes: taller de Tai Chi (1,476 asistentes), taller de manualidades (786 asistentes),
taller de gimnasia (695 asistentes), taller de enfermeria (499 asistentes), talleres de medicina alternativa y
complementaria (458 asistentes cada uno) y taller de tango (28 asistentes), segln detalle:

Ti " CANTIDAD [ 38
i e 7 ) may ] Jun | oL {Paco
Taller Medicina Alternativa. 21 24 41 34 30 66 33

Taller de Medicina Complementaria. 21 24 41 34 30 66 33

Taller de Gimnasia. 47 24 41 41 58 2] 74

Taller de Enfermeria. 41 35 15 42 35 38 45

Talleres de Tai Chi. 104 105 170 137 121 162 129

Talleres de Emprendimienta Manualidades. B9 3] 75 56 61 78 62

Talleres de Tango. & 3 -] 4 v] 0 0 0 4] Q o
TOTAL | o3 | : (354 '

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

A continuacion el detalle de los talleres realizados:

» Taller de Medicina Complementaria; este taller se desarrolla con la finalidad de hacer conocer los
beneficios de una alimentacidn natural: asimismo, realizan ejercicios de respiracion y participan en eventos
programados por la municipalidad y otras instituciones publicas. El taller realiza sus actividades {us dfas
martes de 10:00 a 12m., en las instalaciones del CIAM (Salén de TV) y en algunos casos como en temporada
de verano, hacen uso del Coliseo Municipal o en los parques. El promedio mensual de asistentes a sesiones
son 38 personas.

» Taller de Medicina Alternativa; se realiza con la finalidad de promover estilos de vida saludable, sus
actividades se realizan los dias martes de 10:00 a 12m., en las instalaciones del CIAM (Saldén Verde) y en
algunos casos como en Temporada de Verano, hacen uso del Coliseo Municipal o en los parques. El
promedio mensual de asistentes a sesiones son 38 personas.

= Taller de Gimnasia; se ejecutaron sesiones de danza y aerébicos, adecuados a las caracteristicas de sus
participantes; el taller se realiza los dias miércoles y viernes de 05:00 a 06:00 p.m., en las instalaciones del
CIAM (Salén Verde). Asimismo, se cuenta con equipos y materiales (radio, pelotas, pesas pilates, argollas,
barras y colchonetas) para el mejor desarrollo de las sesiones. El promedio mensual de asistentes a sesiones
son 58 personas.

L Taler de Cafermeriz; sc llevaran 2 cabe seciones donde ce brinda I3 atencidn de salud por parte del
personal asistencial (toma de presion) para llevar un registro y control de las personas participantes para
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certificar su buen estado, permitiéndoles desarrollar sus actividades de rutina en cada uno de los talleres a
los cuales asisten; asimismo, se brinda apoyo en las Campafias de Salud organizadas por el CIAM. El
promedio mensual de asistentes a sesiones son 42 personas.

= Taller TAI CHI; se han desarrollado sesiones correspondientes a los talleres de Tai Chi los cuales estan
conformados por dos grupos (“LUZ, PAZ, VIDA” y “LA GRULLA BLANCA”) que desarrollan sesiones de baile,
conjuntamente con técnicas de respiracion, con la finalidad de promover estilos de vida saludable a sus
integrantes. Los talleres se realizan los dias lunes y miércoles de 10:00 a 12m y lunes y viernes de 10:00 a
12m. El promedio mensnal de asistentes a sesiones son 173 personas.

» Taller de Emprendimiento manualidades; se efectuaron sesiones relacionadas a los talleres de
emprendimiento productivo (manualidades), donde se ensefia a las alumnas diversas técnicas de trabajos
manuales, como por ejemplo: bordado en cinta, pintura en tela, pintura en vidrio, pirograbado, bordado en
lentejuelas, pedreria, cajas y mofios, pintura en madera, técnicas de pintura en alto relieve, en madera, en
tela plana y relieve y otros afines. Estas clases son de utilidad para las participantes ya que pueden
generarse un ingreso econémico al vender sus trabajos, ademds estamos fortaleciendo su autoestima. Las
participantes del Taller se han agrupado por especialidades. El promedio mensual de asistentes a sesiones
son 66 personas. Asimismo, el Ministerio de ‘a Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, con motivo de la
inauguracion del Programa “VIDA DIGNA”, invité a la Municipalidad de La Punta, el 3 de Diciembre en el
Parque de las Aguas (Lima) para participar de Ia exposicién de trabajos que son realizados en el taller. Este
tipo de eventos permite que las integrantes del taller fortalezcan mas sus ensefianzas, generandoles un
ingreso adicional a sus hogares.

= Taller de Tango; se realizaron sesiones con la finalidad de brindar los conocimientos respecto a este género
musical y danza. En muchos de los casos los participantes de las clases realizan presentaciones en los
eventos programados por el CIAM y otras Instituciones afines, las sesiones de baile se realizaron en el CIAM
(Salén Verde). El Taller se realizé los dias lunes de 04:00 a 06:00 p.m hasta el mes de mayo.

v Actividad: Brindar atencidn en la especialidad de geriatria a los adultos mayores.

Se realizaron 372 atenciones en la especialidad de Geriatria a los adultos mayores en el consultorio del CIAM y
en algunos casos en las casas de los pacientes que lo solicitaban; asimismo, el especialista adicionalmente a la
atencién médica prestada, brindo orientacién a las personas encargadas de cuidar a los pacientes atendidos en
el consultorio del CIAM. El indicador de eficacia obtenido es 0.98 de la meta fisica modificada (nivel significativo).
Segun detalle:

CIAM: ATENCIONES GERIATRICAS REALIZADAS - ANO 2012

. i

37 | | 40 18 n
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

29

v Actividad: Administracién, mantenimiento y supervisién de las actividades realizadas en el CIAM.

Se ejecutaron 12 acciones que comprenden todas las acciones administrativas que permiten el desarrollo normal
de la acciones programadas por el CIAM, las mismas que se complementan con la supervision de los trabajos de
manteniendo a las instalaciones y el servicio de almuerzos del Comedor del Abuelo. El indicador de eficacia
alcanzado es 1.00 (nivel ptimo). Segun el siguiente detalle:

»  Con lafinalidad de prestar el servicio adecuado en los talleres programados, se eiaboran ios pedidus paia ei
presente Semestre. Asimismo, mensualmente se da la conformidad a los servicios de las personas que
conducen los talleres del CIAM vy servicios (musica y buffet) para las actividades sociales realizadas en el
CIAM.

«  Cada semana se da conformidad al servicio de atencién de menus por parte de la concesionaria del
Comedor del Abuelo.

*  Se realizé visitas a Centros de Salud y Centros de Adultos Mayores de otros distritos, con la finalidad de
compartir las experiencias, que podriamos ponerlas en préctica en bien del Adulto Mayor del distrito.
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»  Se contd con la asesoria de BAMBOO HEALTH SERVICES, Centro especializado de Atencién al Adulto Mayor
durante todo el afo, haciéndonos invitaciones a seminarios, conferencias, talleres v otras actividades que

LR SE 018 st

promueven el cuidado y atencion al Adulto Mayor.

* Fl grupo de Damas Voluntarias se reine una vez por semana conjuntamente con [a Administracién para
definir los dias de atencién en el Tépico, Centro Médico Municipal, Consultorio Geridtrico y en otras
atenciones, siempre con la finalidad de brindar apoyo a los adultos, cuando lo requieren. Asimismo, se
realizaron coordinaciones con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMPV para concretar
eventos en beneficio del Adulto Mayor, especialmente para la formacidn de las Voluntarias, quienes brindan
su apoyG o 'a atencidn a los adultos en cases ecnacialec. .

«  Laadministracién del CIAM sigue brindando servicio de movilidad a los Adultos Mayores para sus atenciones
en ESSALUD, Pago en Banco de la Nacidn y recojo de boletas.

»  La Administracién emite informes a la Gerencia de Servicios Sociales para poner en su conocimiento de las
actividades, servicio de atencién del Comedor del Abuelo y/o percances que se pudieran presentar tanto en
la oficina, como en la atencion del Comedor del Abuelo.

v Actividad: Realizacién de actividades de esparcimiento y recreacién.

- S realizaron 24 actividades de cclebracién y recreacidn, de las cuales 13 fueron de celehracion v 11 actividades
recreativas, siendo el total de asistentes a estos eventos 2,965 personas; es necesario sefialar que una persona
socia del CIAM puede participar en mas de un evento. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 de |la meta fisica

modificada (nivel dptimo). Segun detalle:

CIAM: ACTIVIDADES DE CELEBRACION Y RECREACION REALIZADAS - ANO 2012
S R e

Celebracidn. 1 1 1
Recreacidn [Bingos).

Y

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G55.

CIAM: ASISTENTES A LAS ACTIVIDADES DE CELEBRACION Y RECREACION REALI
- -

Hombres. 0 65 60 0 100 100
Mujeres. 0 80 75 a 140 70
Recreacidn. 85 2 BS B5 90 B5
Hombres. 5 11 a Q [t} a
Mujeres, 80 11 85 30 85

a5
220 | @5 |30 | iass |
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G55.

= Actividades Recreativas (Bingos), se realizaron 11 bingos asistiendo 939 personas, con lo cual los socios del
" CIAM disfrutan de momentos de diversion y entusiasmo, asimismo, la Muricipalidad se encarga de
programar los premios sorpresa, consistentes en combos electrodomésticos y/o regalos diversos, los cuales
son recibidos con beneplécito de nuestros vecinos.
«  Actividades de Celebracién, se realizaron 13 actividades sociales para los miembros del CIAM con la
asistencia de 1,796 personas, segun el siguiente detalle:

CIAM: ACTIVIDADES DE CELEBRACION - ANO 2012

7 ACTIVIDAD. ENTES
1 [Fiesta de Carnavales y de la Amistad. febrero 145
2 |Humorada de Tango. mario 135
3 |Dia de la Madra. maya 240
A Inia dal Padra junia 170
5 |Exhibicidn de Talleres. julia 75
6 |Fiesta Criolla. julia 140
7 |Dia del Adulto Mayor agosta 225
) Rl B
9 |Flesta de Primavera, septlembre 101
10 |Fiesta de Aniversario del CLAM. octubre 250
1 Humorada de Tango (homenaje a socio T, 105

{Marcos Roncal Rojas).
12 |Campeonato Tiro al Sapo. noviembre 75

Compartir N
iz S

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2012 PAGINA 137



@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

v Actividad: Brindar asesoria de salud-gestiones de apoyo a los socios del CIAM y comunidad.

Se realizaron 1,896 acciones para efectuar gestiones ante las instituciones publicas de salud, como ESSALUD,
MINSA y otras instituciones de salud a fin de apoyar en tramites como citas médicas, hospitalizaciones,
tramitaciones ante PADOMI, recojo de medicina, entre otros, lo que permite brindar la asistencia médica lo mas
rapido posible, no solo a los socios del CIAM, sino a toda la poblacion del distrito, incluyendo también a los
trabajadores municipales. El indicador de eficacia obtenido es 1.19 (nivel 6ptimo).

v Actividad: Brindar Terania Motivacional a Sacios del CIAM.

Esta actividad fue incorporada en la programacién de actividades del CIAM, principalmente por la demanda del
servio por parte de los beneficiarios del CIAM. Se realizaron 22 sesiones de Terapia Motivacional para los
adultos mayores con un especialista en la materia. En las sesiones se realizaron técnicas para desarrollar
capacidades o habilidades orientadas a motivar al paciente, ya gque por medio de la conversacion el paciente
expresa sus emaociones, evitando de esta forma que se presenten conflictos familiares. El indicador resultante
es 1.00 (nivel 6ptimo).

v Actividad: Brindar Servicio de Fisioterapista a Socios del CIAM.

Se realizaron 333 atenciones del servicio de fisioterapia tanto en consultorio como a domicilio en beneficio de
los socios del CIAM, los cuales en algunos casos requieren terapias fisicas especialmente si se encuentran
postrados en cama; asimismo, se programaron charlas de orientacién y/o prevencién a los pacientes para
orientar mejor al paciente y a la familia. El indicador resultante es 1.00 (nivel optimo).

Productos e Indicadores 2012:

PRODUCTOS: i Ly R
| UNIDAD CANTIDAD - 2012
cC PRODUCTO DE TOTAL
MEDIDA PROGR. | EIEC.ISEM | EJEC.HISEM | o ooonn
: " : |
Raciones  alimentarias y  almuerzos Racién 31,300 14,586 13,760 28,346
entregados.
Realizacion de tal!efes. dirigido a los — 672 336 315 672
adultos mayores del distrito.
1524 ivi i
Actividades recreativas para adultos Actividad 24 10 14 24
mayaores.
Atencidn de Geriatria. Consulta 380 198 174 372
Asesoria de gestiones en salud. Atencidn 1,600 795 1,101 1,896
INDICA e :

FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

Ne de benefictarics con la entrega de
raciones alimentarias/N® de personas que 102/102*100=100%
solicitan la incorporacidn al CIAM

(a8 INDICADOR DEL PRODUCTO

Numero de Beneficiarios con la entrega
de raciones alimentarias y almuerzos.

[ndice de Participantes por sesiones en | N2 de asistentes a talleres/N2 de inscritos a 367/367*100=100%

talleres dirigidos a Adultos Mayores. talleres*100
[ndice de Participantes en actividades N de participantes de actividades
1524 | recreativas organizadas para adultos recreativas/N2 Total de integrantes del 2,965/2,965*100=100%
mayores. CIAM*100
1 : N de personas atendidas en consulta
lnd!ce de Personas atendidas en consulta seriitrica/Ne de personas 206/554%100=37%
geriatrica.
programadas*100

indice de Cumplimiento de asesorias en | N de asesorias en salud realizadas/ N¢ de

1,600°100=
salud realizadas. asesurias en saiuti prugrarmadas® 200 L,855/2,500 119%

CENTRO DE COSTO 1525 DIVISION DE EDUCACION.

La Divisién de Educacién, otorgd 60 becas de nivel secundario, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00
(nivel éptimo); se efectuaron 29 eventos, obteniendo un indicador resultante de 1.00 (nivel éptimo) y se
realizaron 10 acciones, con lo cual el indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel dptimo). A continuacién se
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| IND. EFIC. META FISICA
APERT. | MODIF.
|2 | s | s
Beca &0 &0 &0 1.00 1.00
CENTRO DE COSTO: 1525 DIVISION DE EDUCACION Evento 11 23 29 2.64 1.00
Accién 4 10 10 2.50 1.00
Acciones dirigidas a la supervisién y coordinacidn  dej
1 ividades relacionadas al mejoramiento de |a ed 16n en| Acclén 4 10 10 2.50 1.00
el distrito.
R dad adicath
2 Desarrollo de cap en la cor ) del Eiints 4 11 1t 275 100
distritn, nars el majoramianta de la aduracidn en el distrita. e - .
3 Programa de becas de estudio a_ nivel secundario| Beca @ & 50 1.00 100
{otorgamiento de becas y talleres educativos).
! Programa d-.e calpaclncién permanente en el Cantro MAS| Eidis a 10 10 250 1.00
dirigido a nifios, jévenes y adultos.
5 |Realizacién de eventos educativos en el distrito. Eventa 3 B 8 2,67 1.00

v Actividad: Acciones dirigidas a la supervisién y coordinacién de actividades relacionadas al mejoramiento

de la educacidn en el distrito.

Se realizaron 10 acciones de supervisién y coordinacion, siendo el indicador de eficacia obtenido 1.00 (nivel
4ptimo). Entre las acciones de supervisién y coordinacion de actividades relacionadas ai mejoramiento de ia
educacion en el distrito tenemos:

Reuniones de coordinacién con la Gerencia de Servicios Sociales y la Directora del Jardin Parroquial
Municipal, desde el mes de febrero y en forma permanente con respecto a la planificacion de la gestidn
pedagdgica, institucional y administrativa del Jardin Parroquial Mu nicipal.

Planificacién de programa de fortalecimiento de capacidades dirigido a los padres de familia del Jardin
Parroquial Municipal.

Reuniones de coordinacién con los directores de las Instituciones Educativas con respecto a sus necesidades
de fortalecimiento de capacidades en sus alumnos y docentes.

Reuniones de coordinacién con respecto a la gestién pedagdégica de las docentes del Jardin Parroquial
Municipal.

Apoyo y coordinacion de actividades extracurriculares de las instituciones educativas del distrito.

Se mantuvieron las reuniones de trabajo con el equipo técnico integrado por los directores de las
instituciones educativas del distrito para la culminacién del documento “Proyecto Educativo Local La Punta
2012-2023".

Coordinaciones interinstitucionales con la DREC Callao, Entidades que ofrecen productos educativos para la
primera infancia entre otros.

v Actividad: Desarrollo de capacidades en la comunidad educativa del distrito, para el mejoramiento de la

educacidn en el distrito.

Se desarrollaron 11 everitos educativos dirigido a docentes y padres de familia de las instituciones educativas
del distrito con el objetivo de fortalecer sus capacidades y conocimientos a fin de mantener una ensefianza de
calidad en el distrito. El total de participantes a estos eventos fueron 700 personas y contd con la participacion
de especialistas de acuerdo a la temdtica presentada. El indicador de eficacia resultante es 1.00 de la meta
fisica programada (nivel 6ptimo). El detalle a continuacion:

Primer Curso: “Programacién Curricular en el Paradigma Socio - Cognitivo Humanista - Modelo T
realizado del 1 al 6 de marzo en el Teatrin Municipal, contd con la participacién de la Consultora Educativa
“Hilares” en convenio con la Universidad Marcelino Champagnat, participando 51 docentes. La clausura
......

Segundo Curso: “Dificultades y Trastornos del Aprendizaje”; realizado del 23 al 27 de abril en el Teatrin
Municipal, con la participacidén de 49 docentes. La Clausura del evento estuvo a cargo de la Gerente de
Servicios Sociales y la Sra. Regidora Susana Chung de Chong. También se conté con Ia participacion de la
Consultora Educativa “Hilares” en convenio con la Universidad Marcelino Champagnat.

"Fortalecimiento de capacidades a Padres de Familia, en el proceso educativo de sus hijos"; se
desarrollaron 7 jornada educativas con la participacién de los padres de familia del Jardin Parroquial

"Munitipal La Punta; siendo ei total de paiticipaites 80 padres de familia por cada sesicn desarrellada, cagiin
r 4 o

el siguiente detalle:
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PRGGRAMA DE BECARIOS TALI.ERES REALIZADOS AﬂO 2012

il ;b i
i Salud  tamiiar y  del n.mu. dbites  alimenticioy U Gani Sancho 23,445 ados 19.04.2012| a0
saludables [Apuntes nutricidn],
1 |Aprendiendo a sar buenos sares humanos, Dra. Emma Zuffiga de Guerrini 2,34y5afos 24.05.2012 80
3 |Como ensefiar educande. DOra. Emma Zufliga de Guerrini 2,34y 5 aflos 28.06,2012 a0
£l nifio y su entarno familiar (equilibrar trabajo v
familia; lot estilos de autoridad en |a familia; el papef|
N Area de Pricologia/Demuna -
4 |de los abuelos; coma afrontar una pelea familiar; lal ":;D:Pf = 2,34y 5 afos 13.08.2012 80
necesidad de poner normas; la comunicacién en lal
familia; la responsabilidad en el nifio).
Area de Pricolegis/Damu -
5 [salud Mental e 234ySatos | 20.09.2012 w0
MOLP
Padres de Familia (1 pareja
5 |Testimonios y compromisos. 'm_“ (xpareinx 2,3,4y5 aftos 25.10.2012 80
seccidn.
Padres e Hijos (2 ni
7 |Velada de integracidn artistica Padres & Hijos. P:"‘lm;mmew‘ o 2,34y 5 afos 29.11.2012 80
e R Al sea s

Fuente: Gerencm de Semc:os Socnales - GSS.

= Curso Taller: “Estrategias Educativas para el Manejo del Aula en Educacién Inicial”; realizado el viernes 21
de diciembre en el Jardin Parroquial Municipal, con la presencia como expositora de la Dra. Kenia Casiano
Valdivieso y contd con la participacién de 20 docentes.

s Presentacion del Proyecto Educativo Local La Punta 2012 - 2023; el viernes 9 de noviembre en el Teatrin

Municipal, con la participacién de los miembros del CEM La Punta, el Equipo Técnico integrado por los

directores de las Instituciones Educativas Clara Cogorno Cogorno, Jardin Parroquial Municipal, Lincoln La

Punta, Jose Galvez Barrenechea y funcionarios de la Gerencia de Servicios Sociales de la MDLP, se presentd

el informe final del documento “Proyecto Educativo Local La Punta 2012-2023 para su aprobacién ante los

miembros del Consejo Educativo Municipal La Punta, para su posterior aprobacién por el Concejo Municipal.

Actividad: Programa de becas de estudio a nivel secundario (otorgamiento de becas y talleres
educativos).

Se otorgaron un total de 60 becas de estudio del Programa de Otorgamiento de Becas Estudiantiles de Nivel
Secundario aflo 2012 para las Instituciones Educativas “Lincoln La Punta” y “Clara Cogorno de Cogorno”,
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N 044-2012 de fecha 16.02.2012 y modificado mediante Resolucién
de Alcaldia N2 070 de fecha 15.03.2012; con lo cual se contribuye al desarrollo integral de jovenes en etapa
escolar, asi como también generar cierta estabilidad de los presupuestos de las familias puntefias. El indicador
de eficacia obtenido es 1.00 de la meta fisica programada (nivel dptimo). A continuacion el detalle de becas

otorgadas:

N9 DE BENEFICIARIOS DE BECAS ESTUDIANTILES - ANO 2012
m DE BENEFICIARIOS El

INSTETUC!ON
. o Bl MUIJERES £
C E.P clara Cogorno de Cogorno 12 14 26 43
I.E.P Abraham Lincolin. 10 24 34 57
RiE . TOTAL SEs e 38 | 60 | 100

Fuente: Gerencia de Servicios Somales -~ GSS.

Asimismo, como parte del Programa de Becarios, se desarrollaron 5 talleres educativos dirigidos a los becarios y
padres de familia, con el apoyo del equipo de Psicologia de la Municipalidad:

PROGRAMA DE BECAFHOS TAI.LERES REALIIADOS ANO 2012

tﬂsﬁtu:lén Educativa

v e et e e1p lcepcce
1 :::J!emri:;:eiezla::;v Padres referido a los compromisos gue se 07.03.2012 8 12 2
2 | Taller: Los adolescentes y sus espejos. 28.05.2012 19 10 29
3 | Taller: Mejorar la autoestima una clave para alcanzar el éxito. 25.06.2012 10 11 21
4 | Taller: Las Drogasy el Alcohol en el Adolescente. 27.08.2012 4 6 10
5 | Taller: 10 Mandamrentos para ser buenos padres. 24.09.2012 7 3 10

: 3 20

Fuente: Gerenma de Ser\ncws SE) ale -GSS
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v Actividad: Programa de capacitacién permanente en el Centro MAS dirigido a nifios, jovenes y adultos.

El Centro Mas dicta cursos de Ingles de Supervivencia, Informatica Basica, Conversacion avanzada, entre otros,
dirigido a nifios, jévenes y adultos del distrito, fueron 10 los cursos dictados con un total de 94 personas
capacitados; siendo el indicador de eficacia de 1.00 (nivel ptimo), segun el siguiente detalle:

CONCURSOS DICTADOS EN EL CENTRO MAS - ANO 2012

Ne j e b : HORARIO -~ ' | ASISTENTES

1 | Curso Ingles Infantil. enero a marzo martes y jueves de 8:30a.m. a 10:00 a.m. ]

2 | Curso Info-Adult XV. enero - marzo martes y jueves de 3:30 p.m. - 5:30 pm. | _1_0‘ -
3 | Curso Informética Adultos XVI. marzo - julio martes y jueves de 3:30 p.m. - 5:30 p.m. 10

4 | Curso Survival Ingles IX. enero - marzo lunes y miércoles de 3:30 p.m. - 5:30 p.m. 10

S | Curso Survival Ingles X. abril - julio lunes y miércoles de 3:30 p.m. - 5:30 p.m. 10

6 | Curso Induccidn a la Mdsica I abril - julio lunes y miércales. 6

7 | Informdtica Adultos XVIIL septiembre - octubre martes y jueves de 3:00 p.m. - 5:00 p.m. 11

8 | Survival Ingles XI. julio - octubre lunes y miércoles de 2:00 p.m. - 4:00 p.m. 20

9 | Induccion a la musica |. abril - octubre miércoles y viernes de 10:00 a.m, - 12:00 p.m. 4

10 | Induccidn a la musica Il julio - octubre viernes de 2:00 p.m. - 4:00 p.m

Fuenie. Gerencia de Servicius Sociales — G55,

v Actividad: Realizacién de eventos educativos en el distrito.

Se desarrollaron 08 eventos educativos, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 (nivel éptimo). Segun el
siguiente detalle:

A). EVENTOS EDUCATIVOS - CULTURALES, se realizaron 05 eventos educativos - culturales con el objetivo de
promover y aportar espacios de aprendizaje que contribuyan al desarrollo de capacidades, talento y destreza de
nifios v jovenes de instituciones educativas del distrito. Los eventos se llevaron a cabo los meses de junio y
octubre, el detalle a continuacién:

*  Concurso de Dibujo y Pintura “Los Pescadores en el Mar de La Punta”; se realizo el jueves 28 de junio, de
11:00 a 1:00 p.m. en la Zona de eventos de la Playa Cantolao para nivel inicial (4 y 5 afios) y en el Malecdn
Pardo para los niveles primaria y secundaria. Los participantes fueron: nivel inicial 108 Nifios(as) y en los
niveles primaria y secundaria 60 jovenes. Los trabajos que ocuparon los tres primeros lugares, se expusieron
a la comunidad el domingo 8 de julio, en la Plaza Principal del distrito. Segtn detalle:

OR CATEGORIA - ANO 2012

RELACION DE GANADORES P!

= o S TR

Ne | NOMBR IN
CATEGORIA "A" (INICIAL)

1 Israal Vargas Mayhuire. Jardin Parroquial Municipal - 5 afios ler lugar

2 | Cesar Valentino Napuri. Jardin Parroquial Municipal - 5 afios 2do lugar

3 | Jordan Orejuela Rivasplata. Jardin Parroguial Municipal - 4 afios 3er lugar
CATEGORIA "B" (1RO AL 3RO PRIMARIA)

1 Gabriel Mayta Adriazola Lincoln La Punta - ler grado ler lugar

2 | Juan Diego Tejada Arcaya Lincoln La Punta - 1er grado 2do lugar

3 Carlos Martin Garcia Landauro Clara Cogorno Cogorno - 3er grado 3er lugar
CATEGORIA "C" (4TO AL 6TO PRIMARIA)

1 | AnaRosa Varela Rodriguez Lincoln La Punta 6to grado ler lugar

2 Maria Lucia Vallejo Whittle Lincoln La Punta 5to grado 2do lugar

3 Maissa Micaela de la Cruz Calla Lincoln La Punta Sto grado 3er lugar
CATEGORIA "D"(1RO AL 3ER ANO SECUNDARIA) e~ =~ sl

1 Kaori Sakibaru Lincoln La Punta - 2do Sec. ler lugar

2 Martin Cevallos Brain Clara Cogorno de Cogorno - 3er Sec. 2do lugar

3 | Ariana Gomez Sanchez Clara Cogorno de Cogorno - 1ro Sec 3er lugar
CATEGORIA "E" (4TO y 5TO ANO SECUNDARIA)

1 Giusseppe Cantreras Araujo Lincoln La Punta - 4to Sec. ler lugar

2 | André Gerard llma Bravo Lincoln La Punta - Sto Sec. 2do lugar
3 1 HR}E. Sakibaru Lincoln La Punta - 4to Sec. Zer lugar |

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales — GSS.
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* |l Olimpiada Infantil; se realizo el 24 de octubre y contd con la participacién de 156 nifios(as) de las
siguientes edades: 3 afios 59 nifios (as); 4 afios 53 nifios (as); 5 afos 44 de las instituciones educativas de
nivel inicial: “Jardin Parroquial Municipal”; “Sonrisas” y “Santa Maria de La Paz”; el evento se realizé en la
cancha de Grass Sintético Fltbol 8 donde se desarrollaron pruebas deportivas con apoyo del personal del
4rea de deportes y de las docentes de los nidos participantes; asi tenemos: prueba de carreras de 30, 40 y
50 metros, circuito con obstaculos, entre otras actividades.

«  Procesién del Sefior de los Milagros con Nidos; la comunidad educativa de nuestro distrito integrada por
nuactros nifios(as) del nivel inicial, docentes v nadres de familia, participaron el dia 26 de octubre de la
procesiéon en homenaje al Sefor de los Milagros; recorrido que se realizo por el perimetro de la plaza
principal del distrito, siendo 300 las personas participantes entre nifios(as), docentes y padres de familia.

»  Procesién del Sefior de los Milagros con Instituciones Educativas de Primaria y Secundaria; el dia 31 de
octubre la imagen del Sefior de los Milagros salié en su segundo recorrido con los alumnas(as) y docentes de
primaria y secundaria de instituciones educativas del distrito; siendo 200 las personas que acompafiaron la
procesién. Los vecinos devotos del Sefior de los Milagros, realizaron homenajes al paso preparando sus
altares y ofreciendo ofrendas florales; asimismo, instituciones publicas y privadas del distrito participaron en
la ceremonia como: Yacht Club Peruano, panaderia La Flor de La Punta; mercado, tiendas y restaurantes,
Bomberos, Seminario Redentoris Mater, Centro Preventivo del Nifio y del Adolescente, Comisaria, e

instituciones educativas.

»  Eucaristia Familiar; el viernes 26 de octubre a las 10:00 a.m. antes de realizar el recorrido de |a procesion
del Sefior de los Milagros se ofrecié en la Parroquia Sagrado Corazdén una misa con la presencia de 150
personas entre nifios(as), docentes, padres de familia de los instituciones educativas del nivel inicial.

C). CEREMONIA DE HOMENAJE AL MAESTRO, se emitic la Resolucion de Alcaldia N2 131 de fecha 02.07.2012,
la cual resuelve otorgar medallas a los maestros que han cumplido 15, 20 y mas de 25 afios de servicio
educativo; la ceremonia se realizo el lunes 9 julio, a las 12:00p.m. en el Mirador del Malecon Pardo, con la
participacién de 100 personas entre autoridades, docentes, padres de familia y vecinos en general. Los
maestros homenajeados fueron:

HOMENAJE AL MAESTRO - ANO 2012

N ’ . i ESPEaAUR . _ INSTTUGIGNED CANTIDAD
Margarita ludith Carrera Anaya Licenciada en Educacidn Inicial. I.E. “Jardin Parroquial Municipal La Purta®
Yessenia Teresa Padilla Alvarez Licenciada en Educacion Inicial. Asociacién Educativa Privada Mini Skool
Maestros con 15
Afios de Servicio]  Lucia Maria Flor Silva Huapaya Licenciada en Educacidn Inicial Asaciacidn Educativa Privada Mini Skoal 5
Educativo. s
Flar Vilcapuma Ramos Licenciada en Educacian. I.E. N9 5013 “losé Galve: Barrenechea”
Liliana Patricia Herrera Castillo Licenciada en Educacidn, I.E. N% 5013 “losé Galve:r Barrenechea™
Maria Cecilia Ochoa Martinez Licenciada en Educacion Inicial. I.E. *lardin Parroguial Municipal La Punta®
ST =
Roxana Maria Darcourt Rey Licenciada en Educacidn Inicial, Cenki ce e_ ucacion Iniciat Personalizada
"SONRISAS” o e ]
ol idn Inici 1}
Maestros con 20| |egcary Marfa Berrio del Aguila Licenciada en Educacidn Inicial, E:ntro deen eaeton nichal Persiulpata
Afos de Servicio SONRISAS 1
Educativa. Ana Marina Par Castillo Licenciada en Educacion Primaria. L.E.P “Clara Cogorne de Cogorno™
Erundina def Rosario Rivera Romdn Licenciada en Educacidn. I.E, N7 5013 “José Gdlver Barrenechea”
|Licenciada en Educacién - falidad L.
Flavio Quintana Castillo ! - Espedaliud Longys L.E.P "Clara Cogerng de Cogorno”
¥ Literatura.
Carmen Schiattino Roggero Licenciada en Educacion Primaria. Afios de serviclo: 25 aflas
P 3 aftos de de: i
Rosa Lucila Tudela Rodrigue: Profesora de Educacidn Inicial. s suF 33 as de destacada rayactoaicoma
con 2 educadora.
i Ed idn - iali P f i
y mas de 35 Esther Gloia Palsiili lecud.a en Fducacidn - Especialidad 'or sus 35 aflos de destacada trayectoria coma .
Aflos de Servidio Matemiiticas. educadora.
i iad: Educacidn - E |
Educativo. | going Lettie Merina Dunning Memicadaiag Folcacton - Cxpeciuidan Por sus 34 afios de labor educativa..
Ao A i
Pilar Agripina Oliveira de Fortunic Fhoededastaceds tagmchrriycome
il

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G5S.

B). CEREMONIAS CiVICAS, se realizaron 02 ceremonias civicas que congrego la participacién de los vecinos del
distrito, de acuerdo al siguiente detalle:

.= Saludo v Fidelidad a la Bandera Nacional; el 7 junio como todos los afios se realizo la ceremonia de saludo a
nuestra bandera nacional; el evento se inicio a las 8:00 a.m. en la Plaza Principal y contd con la participacion
de las siguientes escoltas: Escolta de Instituciones educativas del Distrito, Escolta de la Escuela Naval,
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Escolta de La Comisaria de La Punta, delegacién de los Nidos y Brigada Ciudadana. Participaron 250
personas entre autoridades. alumnos, docentes, padres de familia y vecinos en general.

« Desfile Civico Patriético; se realizé el 13 de julio en la Plaza Principal del distrito, contando con la
participacién de Instituciones Educativas, Brigada Ciudadana, beneficiarios de OMAPED, Grupo de Gimnasia
y Medicina Complementaria del CIAM, Voluntariado del CIAM, Centro de Salud “Luis Vallejo Santoni”,
Compafiia de Bomberos La Punta N2 34, Policfa Municipal, Policia Nacional del Perd, Centro Preventivo del
Nifio y Adolescente N2 2 La Punta y Escuela Naval; la asistencia fue de 250 personas entre autoridades,
funcionarios, invitados y vecinos del distrito.

Productos e Indicadores 2012:

PRODUCTOS: Fie
UNIDAD CANTIDAD - 2012
cc PRODUCTO DE TOTAL

MeDIDA | PROGR. | EJEC.|SEM EJEC. Il SEM EJECUTADO

5uperv|5|dn ¥ c?ordm'ac:én de actwq_dades Abeibn 10 5 5 10

relacionadas al mejoramiento de la Educacién.

Loty
nacarrnllo de rapacidades en la comunidad | - 1 - & 11
1525 | educativa del distrito. eV + 2
Otorgamiento de Becas. Beca 60 60 0 60
Talleres y eventos educativos. Accién 8 2 6 8

B
Wi

INDICADORES: s
cc INDICADOR DEL PRODUCTO

FORMA DE CALCUL CANTIDAD ANUAL

MNe de acciones de monitoreo
1ndice. dg s:umplifTriento de supervisiones y pefiagdgi:o a institgciones educa_tivas 10/10%100=100%
coordinaciones realizadas. realizadas/N2 de acciones de monitoreo

pedagdgico programado®100.
N de asistentes a eventos educativos
realizadas/Me de inscritos a eventos 680/680*100=100%
educativas® 100

[ndice de Participantes a eventos relacionados al
1525 | desarrollo de capacidades.

- e da Beneficiarios do Becas otorgadas N2 de alumnos beneficiarios con beca 60 alumnos/63

B | otorgada/Ne de solicitantes*100. solicitantes® 100=95%
[ndice de Participantes a Talleres y eventos N2 de asistentes a talleres y eventos 1574
educativos realizados. educativos realizados. !

L

5.1.7 ACTIVIDAD: 5001181 SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA.

En esta actividad presupuestaria se encuentra programado las actividades de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Defensa Civil, asi como las unidades orgdnicas a su cargo; asimismo, se esta considerando a la Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales y al Centro de Costo de Maestranza; esto debido a la modificacion
de la Estructura Organica de ia Municipalidad (Ordenanza N2 G07 (publicado en el diario oficial "El Peruano" con
fecha 18.08.2012), vy las actividades de la Division de Seguridad Ciudadana se encuentran en otra actividad
presupuestaria. La meta fisica representativa de esta actividad es la cantidad de toneladas recolectadas, que en
el afio 2012 fue de 2,261 toneladas, obteniendo un indicador de eficacia de 1.03 respecto a la meta fisica
modificada (nivel dptimo). El desarrollo de las actividades se detallan a continuacién:

Tonelada 2,100 2,200 2,261 1.08 1.03

ACTIVIDAD: 5001181 SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA Accion 2,231 2,923 4,130 1.88 1.43
Campafia 6 6 6 1.00 1.00

Documento 0 2 2 0.00 1.00

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2012 PAGINA 143



@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD.

La Municipalidad ha disefiado politicas de gestion encaminadas a la optimizacion de los servicios plblicos
municipales brindados a los vecinos, como son la limpieza y ornato, el mantenimiento y conservacion de dreas
verdes y la prevencién de desastres naturales; desarrolldndose para tal fin actividades en beneficio de los

vecinos del distrito.

. |nD.eRic. mMETA Flsica

CENTRO DE COST: 1400 GERENCI.
CIUDAD Y DEFENSA CIVIL

Coordinacién con Ia_s f:hws:anes a cargo de la gerencia para el Accioh 13 200 467 5558 G
desarrollo de las actividades de servicios 2 la cludad.

Acclén 12 700 667 55.58 0.95

CENTRO DE COSTO 1400 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD.

v Actividad: Coordinacién con las divisiones a cargo de la gerencia para el desarrollo de las actividades de
servicios 2 |3 ciudad,

Esta actividad modifico la cantidad de la meta programada de 12 a 700 documentos, debido a que se esta
considerando en esta actividad la cantidad de documentos emitidos por la gerencia; asi como las acciones de
supervisién y monitoreo realizadas por las dreas que conforman esta gerencia. Habiéndose ejecutado 667
acciones, siendo el indicador de eficacia obtenido de 0.95 (nivel significativo) de la meta fisica modificada. A
continuacién se detalla los documentos emitidos:

Informes

Memorando 191
Memorando Circular 03
Oficios 54
Oficios Mdltiples 11
Cartas 10

Cartas Multiples =
I RSETOTALE 31 T
Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

Productos e Indicadores 2012:

Y

UNIDAD CANTIDAD - 2012

L2 PREBLCTD " o« | procr. | EEC! | BEC TOTAL
' SEM SEM EJECUTADO
Emisién de informes del monitoreo de las
actividades realizadas por las divisiones. Pocumento . 34 ks 22
1400 | gmision de documentos para coordinacidn para
ejecucién de actividades de la gerencia y | Documento 700 351 316 667
divisiones.

it

cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO

CANTIDAD ANUAL

ndice de Cumplimiento de informes de N2 deyacconesde-marittorag
: iy realizadas/N® de acciones de monitoreo 29/30*100=97%
manitoreo emitidos. -
programado*100.

1400
Indice de cumplimiento de documentos emitidos

para coordinacién para ejecucién de actividades
de la gerencia y divisiones.

Ne de documentos emitidas/ N® de

documentos programado®100. E67/700*100205%
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CENTRO DE COSTO 1410 DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES.

La Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes desarrolla esta actividad, orientada a la limpieza continua de
nuestras calles y mobiliario urbano, asi como el cuidado y mantenimiento de las dreas verdes en el Distrito, a

continuacién se detalla las principales acciones realizadas

 METAFISICA.

 DENOMINACION DE ACTIVIDAD

S

CENTRO DE COSTO: 1410 DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA Y| Accish 12 12 12 1.00 1.00
AREAS VERDES
Ejecucion de acciones de gestion que permitan el

1 |cumplimiento de los servicios de limpieza publica vy Accién 12 12 12 1.00 1.00
mantenimiento del ornato y dreas verdes del distrito.

v Actividad: Ejecucién de acciones de gestién que permitan el cumplimiento de los servicios de limpieza
pliblica y mantenimiento del ornato y dreas verdes del distrito.

.as acciones desarrolladas por esta divisién se encuentran orientadas a la limpieza cortinua de nuestras calles y

" mobiliaric urband, asi como el cuidado de dreas verdes en el Distrito, habiéncose ejecutado 12 acclones

relacionadas a la gestion de esta division, asi como, la coordinacién y monitoreo de las actividades programadas
por las 4reas de Limpieza Publica y Parques y lJardines (ésta ultima detallada dentro de la actividad
presupuestaria 5000939 Mantenimiento de Parquesy Jardines), presentando un indicador de eficacia 6ptimo de
1.00 de la meta fisica programada.

CENTRO DE COSTO 1412 LIMPIEZA PUBLICA.

Como podemos apreciar en el cuadro siguiente, el Centro de Costo de Limpieza Publica, ha obtenido los

siguientes indicadores de Eficacia al término del | Semestre 2012:

_ METAFiSicA
o : UNIDADDE | — = T~ T TOTAL
DENOMINAC VIDAD : R
o IGN DE ACTIVI D MEDion | APERTURA | MODIFICADA| . oyyrang |-
o . piE ) .
| M2 52,000 104,000 104,000
{‘:; CENTRO DE COSTO: 1412 LIMPIEZA PUBLICA Tonelada 2,200 2,200 2,261 1.03 1.03
Accién 5 5 5 1.00 1.00
Reali i il i | distrito |
1 ea :z_ar el barrido de calles, avenidas y plazas del distrito los N 52,000 To4.660 104,000 3.5 {66
365 dias del afio.
Realizar la recoleccidn, transporte y disposicidn final de los
Tonel.
4 residuos sdlidos al relleno sanitario, los 365 dias del affo. e #200 %200 2261 103 103
j i | i Limpi
3 Ejecutar aCCIfJngs para el reforzamiento de Limpieza de Accién 5 5 e 100 1.00
Playas en el distrito en temporada de verano. |

v Actividad: Realizar el barrido de calles, avenidas y plazas del distrito los 365 dias del afio.

Se logré el barrido de los 104,000 m2 de pistas y veredas, manteniendo el distrito en las mejores condiciones;

asimismo, para esta labor se conté con el apoyo de 25 personas las cuales fueron distribuidas en las cuatro

zonas establecidas en el distrito (al cierre de afio), con la finalidad de optimizar las labores de limpieza.

Asimismo, se realizo el lavado de calles, pistas y malecones con la cisterna y la Hidrolavadora. El indicador de

eficacia obtenido es 1.00 de la meta fisica programada (nivel dptimo). A continuacion el desagregado por meses
-l -

dei barrido de calies y zonas:

CAN RIDO DE CALLES - ANO 2012

W

Zona 1. 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 1,167 1,167 2,167 2,167 2,167 26,004
Zona 1. 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,187 2,167 26,004
Zona 3. 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 2,167 26,004

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.
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En lo que respecta al personal de limpieza publica y éreas verdes, en el primer semestre se conté con 45
trabajadores y en el segundo semestre fueron 25, segiin el siguiente cuadro:

TA

o i L R
Personal de barrido de calles.
Recoleccion de residuos sdlidos.
Destacados permanentes en limpieza de oficinas.

. Beét-aca&o-s Ip_a;ra énl ‘c-a-mi:io EE contenedores.

Destacado permanente del Coliseo.

Destacados permanentes en Mercado.

Capataz en limpieza publica.

Supervisor del drea.

- 2 R TOTAU S 2
Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.
{*) Incluye el personal de barrido de calles.

e e

v Actividad: Realizar la recoleccion, transporte y disposicién final de los residuos sélidos al relleno
sanitario, los 365 dias del afio.

La Divisién de Limpieza Publica y Areas Verdes recolecto y transporto 2,261 toneladas de residuos solidos que
tuvieron como destino final el relleno sanitario de la empresa "Petramas"; siendo el indicador de eficacia
obtenido de 1.03 de la meta fisica programada (nivel ptimo). Asimismo, como podemos apreciar en el grafico
siguiente, la cantidad de RRSS recolectados muestra un incremento minimo del 2.8% respecto al afio 2011,
donde se recolectd 2,200 toneladas; asimismo, comparandolo con el afio 2010 el incremento es del 5.2%,
recolectandose 2,150 toneladas; el incremento en el ultimo afio se debe principalmente al recojo realizado por
RRSS de viviendas, locales de expendio de alimentos, clubes y otros servicios.

MOLP; CANTIDAD DE RRSS RECOLECTADOS, COMPARATIVO DE ANOS 2009 AL 2012
{En Toneladas)

| 2,150

2,000 101,799

on 1

500

[

2009 010 w11 012

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

A continuacién detallamos la recoleccidn de residuos sélidos teniendo en cuenta su actividad econdmica o uso:

uso T GNCE T
Uso A Viviendas casa habitacion. 75.9
UsoB Comercio y puntos de mercado. 7.4
usoc Servicios. 86 3.8
uso o Clubes y servicios varios. 109 4.8
USOE Entidaaes eaucativas y/o institucignaies. i3 i
USOF Entidades religiosas y publicas. 61 2.7
UsoG Locales de expe 104 4.6

B 70 - il sizger| Ll 10000}

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil,

Del total de RRSS recolectados en el afio, el 84% corresponde a la recoleccidn de domicilios y comercios, el 10%
carresponde al barrido de calles y el 6% a la recoleccién de maleza y poda acumulada en el distrito, segun el
siguiente detalle:
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CLASIFICACION DE Rssmuos sOLlnos RECOLECTADOS ANO 2012

Residuos solidos domiciliarios y comerciales.
Barrido de calles.

Poda y maleza.

: . TOTAL i
Fuente Gerencia de Senncros ala Cwudad ¥ Defensa Civil.

La cobertura del servicio de recojo de residuos solidos fue del 100%; el recojo ae ios KRSS se reaiiza en ei horario
de 08:00am. a 12:00am mediante la utilizacién de un camién compactador, el mismo se le hace mantenimiento
cada 3000 Km.; posteriormente se realiza un repaso con los triciclos hasta las 13:30pm.

Adicionalmente al recojo de los residuos sélidos en el distrito, contamos con 131 tachos perennes de basura en
las avenidas, jirones, calles, plazuelas, parques y zonas de dreas verdes y 54 tachos de acopio (20 tachos de 360
LT, 10 tachos de 440 LTy 24 tachos de 120 LT), distribuidos estratégicamente en el distrito, el cual esta divido en
las 04 zonas como se encuentra dividido el distrito para el recojo de RRSS; Asimismo, para los residuos peligrosos
contamos con un tacho de acopio para pilas, 19 tachos para el ac op|o de plasticos, 11 tachos para el acopio de

vidrios.

v Actividad: Ejecutar acciones para el reforzamiento de Limpieza de Playas en el distrito en temporada de
verano.

Durante la Temporada de Verano, ante la masiva afluencia de bafistas a las playas del distrito, el servicio de
limpieza de playas también forma parte de unas de las actividades mas relevantes para la Municipalidad; por tal
motivo se usaron triciclos y carretillas para un mejor recojo de los residuos sdlidos; asimismo, se contd con la
participacién de 29 personas contratadas bajo la modalidad de servicios de terceros, logrando mantener las
playas en éptimas condiciones y lograr en un 100% el resultado esperado. El horario de trabajo fue de: 07:00
hrs. a 14:00 hrs. y de 14:00 hrs. a 20:00 hrs. Este trabajo ha permitido retirar desechos, entre botellas, pldsticos
y latas, ademas, se exhortd a los vecinos y visitantes a cooperar con el orden y limpieza de nuestro balneario. El
indicador de eficacia obtenido es 1.00 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo).

Productos e Indicadores 2012:

_PRODUCTOS: g s
UNIDAD CANTIDAD - 2012
cc PRODUCTO DE SRR EJEC. | EIEC. Il TOTAL
MEDIDA . SEM SEM EIECUTADO
Barrido de Calles y Avenidas. M2 104,000 52,000 52,000 104,000
1412 | Recoleccidn de RRSS. Tonelada 2,200 1,236 1,025 2,261
Limpieza de Playas. Tonelada 5 . 5 0 S
|INDICADORES:. | o - Lot Rl . .
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
M2 de Barrido de Calles y Avenidas/Total
_ s 100%
Porcentaje de M2 de barrido de calles M2 programado*100
por tipo. M2 de Barrido de Plazas y 100%
1412 Malecones/Total M2 programado®100
Cantidad de RRSS recolectados vy Toneladas de RRSS recolectados y
188
trasladados. trasladados al mes.
Cantidag de RRSS recolectados vy Toneladas de RRSS recolectados vy 5
L ! trasladados en limpieza de playas. trasladados en Limpieza de Playas.

CENTRO DE COSTO 1420 DIVISION DE MEDIO AMBIENTE.

Las acciones programadas y ejecutas por la Divisién de Medio Ambiente, se encuentran enmarcadas al logro de
uno de los objetivos institucionales establecidos por la Entidad para este periodo 2012, como es el de: "mejorar
la calidad ambiental del distrito mediante el desarrollo de servicios publicos eficientes y de calidad,
estableuendo entornos saludables para la poblacidn y su ecosistema". Por este motivo se efectuaron 16
acciones, mostrando un indicador de eficacia optimo ae L.00 de la meta fisica modificada, se realizaron 06
campaiias de sensibilizacién, obteniendo un indicador de eficacia optimo de 1.00 de la meta fisica programada y
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se elaboraron 02 documentos, siendo el indicador obtenido 1.00 (nivel éptimo). El detalle de las acciones
desarrolladas se datalla a eantinuarian:

| Np.eFiC. MeET:

Accidn 12

CENTRO DE COSTO: 1420 DIVISION DE MEDIO AMBIENTE Campaiia 6 6 6 1.00 1.00
Documento 0 2 2 0.00 1.00

Manejo integral de la problemdtica ambiental local a traves

1 |de la formulacién de actividades, planes y programas dej Accion B 8 8 1.00 1.00
gestién ambiental.

2 |Monitoreo y control de parimetros ambientales. Accion 4 8 8 2.00 1.00

3 1?ai’::amlen:t:l bésico: desratizacidn, fumigacidn y limpieza de, Caripafa p 6 6 1 1.00 L 1.00
echos.

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL POI DE APERTURA.

S

Ejecucion de acciones para el cumplimiento de meta del Plan
i Implementar un programa de se ic

de Incentivos (Impleme t p us .gregacr‘rll el o mento o 3 4 00 _—

la fuente y recoleccién selectiva de residucs sélidos|

womiciliarios en un 7% de las viviendas urbanas de| distrito).

v Actividad: Manejo integral de la problematica ambiental local a través de la formulacién de actividades,
planes y programas de gestion ambiental.

Se efectuaron 08 actividades de sensibilizacion con la finalidad de concientizar a la poblacién puntefia sobre la
problematica ambiental local; obteniendo un indicador de eficacia de 1.00 (nivel dptimo) de la meta fisica
programada. A continuacidn el detalle de las acciones realizadas:

e Campafia: Manejo de Residuos Sélidos, el manejo de residuos sélidos en el distrito se realiza de manera
permanente desde el 2006 y se lleva a cabo a través del reciclaje de: PET, vidrio y pilas/baterfas. Todo el
material acopiado en los contenedores de reciclaje y a través de las campanias, es donado a instituciones sin
fines de lucro, que se encargan de hacer labor social en los sectores mas deprimidos de la sociedad. Las
acciones realizadas fueron:

Reciclaje de PET: El recojo del material acopiado en los contenedores se realizo diariamente por dos
empresas; en el | Semestre estuvo a cargo de un reciclador autorizado por la ONG Instituto VIDA y en el
Il Semestre estuvo a cargo de la Empresa Recicla Perd SAC, siendo el total reciclado durante el afic 2012
de 1,979 kilos de plastico PET (politereftalato de etilena). Asimismo, se han ubicado 19 contenedores
plasticos de color amarillo, en los siguientes puntos del distrito:

Bl

ON DE CONTENEDORES RECICLAJE PET - ANO 2012

MLCON. FIGUEREDO / AGUIRRE.
MLCON. FIGUEREDO / FERRE.
MLCON. FIGUEREDO / PALACIOS .
MLCON. FIGUEREDO / MORE.

MLCON. FIGUEREDO / GARCIA ¥ GARClA.
MLCON. FIGUEREDO / ARRIETA.

MLCON. FIGUEREDO / LARCO.

MLCON, FIGUEREDO / SAENZ PERA.
MLEON, WIESE / FERRE,

PLASTICO PARQUE OSTOLAZA.

GLORIETA DE GARC [A ¥ GARClA.

MALECONES ¥
CALLES

15979

b forn | Lo e s e o o | e s [ e e e e e |

PARCIUES ¥ PLAZAS
PARCUE VALLE RIESTRA.
IONA DE EVENTOS.
oL COLISED MUNICI? AL
. JARDIN PARROGUIAL MUNICIPAL.
o BODEGA MECHE.
ESTABLECIMIENTOS | MINIMARKET ORIANN &
COMERCIALES PANADERIA PANARELLD.
MERCADO.

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

CANTIDAD MENSUAL DE ENVASES DE PLASTICO RECICLAJO - ANO 2012

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.
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Reciclaje de Vidrio: Esta campafia se lleva a cabo en coordinacion con la Organizacion FUNDADES,
quienes realizan !z recoleccion de este material, las ganancias generadas por el reciclaje del vidrio
acopiado se utiliza para apoyar un programa de prétesis para nifios quemados. El recojo del vidrio
acopiado en los contenedores verdes estd a cargo de 06 jovenes de la Brigada Ecoldgica quienes lo
reciclan tres veces por semana, luego de acopiar el material en una carretilla 0 en un triciclo, este es
derivado a un cilindro de mayor capacidad ubicado en la esquina de la Comisaria del distrito, una vez
lleno, es vaciada por los operarios de FUNDADES, que realizan el mismo procedimiento con el vidrio
molido que queda acumulado en los cilindros de los contenedores verdes. Se han ubicado 11
contenedores de metal y coler verde. La cantidad de vidrio acopiado fue de 7,988 Kg. segtin detalle

CANTIDAD MENSUAL DE ENVASES DE VIDRIO RECICLAIO ANO 22

| 748 665 360 | 1,035 385 400 210 510 575 15 980 | 1,205 7,988
Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

UBICACION DE CONTENEDORES RECICLAJE VIDRIO - ANO 2012

MLCON. FIGUEREDO / ELIAS AGUIRRE.

1
MALECORESY | MILCON, FIGUEREDO  TNTE, PALACIOS, 1

caLES [ MLCON.FIGUEREDO/ARRIETA. | 1|
MLCON. FIGUEREDO / SAENZ PERA. 1
PARQUE VALLERIESTRA, 1

VIDRIO | PARQUESYPLAZAS | PARGUE OSTOLAZA, 1 7,988

GLORIETA DE GARCIA ¥ GARCIA. 1
ESTABLECIMIENTOS SR )
comerciaLes | BODEGA MECKE 1
MINIMARKET ORIANNA. 1
MOLP COUSEQ MUNICIPAL. 1

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

Reciclaje de Pilas/Baterias: A las afueras del mercado del distrito se encuentra ubicado el tinico cilindro
rojo para el reciclaje de pilas y baterias. Este contenedor se llena con menor frecuencia y lo acopiado es
trasladado a los cilindros de Wong, puesto que estos materiales son considerados peligrosos por su
elevada concentracidn de metales y como parte de una labor ambiental, esta empresa realiza la
disposicion final de este tipo de materiales en lugares apropiados. La cantidad de material reciclado fue
de 103.5 kg.

La Limpieza de Playas, se realiza en forma permanente, retirando todos los residuos sélidos que varan a
la orilla de la playa, transportando los residuos en un punto de acopio (plataforma del malecdn) para
después subirlo a un camidn y transportarlo hacia el relleno sanitario de PETRAMAX, beneficiandose a
los vecinos puntefios y a la poblacidn flotante (visitantes) que vienen a disfrutar de nuestras playas.

e "Fortalecimiento de la Capacidades de los Pescadores Artesanales de La Punta", la actividad contempla el
fortalecimiento de capacidades para la insercion laboral de manera competitiva de los pescadores del
Distrito de La Punta, con la capacitacion en temas de desarrollo sostenible, que implica un equilibrio
armonico entre los aspectos social, econédmico y ambiental.

Extraccién de Algas: Se realizo en los meses de enero, febrero y marzo con el apoyo de los pescadores
artesanales con lo cual se contribuyo a disminuir los malos olores producto de la descomposicidn de las
algas marinas, evitando la emanacidn del acido sulfhidrico.

Remocidn de lobos marinos: Esta actividad se realiza cada vez que vara un lobo muerto en el borde
marino costero de nuestro distrito, y es trabajo de los pescadores artesanales de la zona el retirarlo de
la playa gracias a la activad gue realizan conjuntamente con la Divisién de Medio Ambiente, evitando
asi la descomposicion del animal ademds y las enfermedades por efectos zoonoticos.

Instalacion y desinstalaciéon de la linea de flotacion: Esta actividad se realiza en conjunto con los
pescadores artesanales de la zona (Cantolao y Malecdn Pardo), debido a que en temporada de verano
las playas del distrito incrementan la cantidad de bafiistas; por este motivo se colocan las lineas de
flotacién para delimitar la zona bafiistas y zona motos fuera de borda. Estas lineas se colocan:

= . Unz2alolaran de I3 plava Cantolan anrox 1000 metros.lineales.
= La otra se coloca junto al mirador en la zona de la caleta de Pescadores artesanales del Malecén
Pardo aprox. 100 metros lineales.
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Capacitacién a los Pescadores Artesanales: Los dias 17 y 18 de octubre se realizaron talleres de
capacitacidn dirigido a los pescadores del distritn,.para ello se conté con avuda del drea legal de la
municipalidad y la capitania de puertos. El total de participantes 77 pescadores.

Capacitacién a miembros de Seguridad Regional, se realizaron 2 charlas dirigido al personal de Seguridad
Ciudadana del Gobierno Regional del Callao, con el objetivo de mejorar la atencién y prestacién de servicios
a la comunidad; asegurar y fiscalizar el cumplimiento de la normativa municipal y desarrollar nuevas y
mejores capacidades en los efectivos regionales; las charlas se llevaron a cabo los dias 4 y 5 de enero y los
dias 14 y 15 de setiembre. El total de asistentes 42 personas.

La Hora del Planeta, dirigido a todos los habitantes del distrito, impulsando esta iniciativa para que hogares
y negocios apaguen sus luces y artefactos eléctricos demostrando el compromiso de todos los puntefios con
el cuidado de nuestro planeta. Este evento se realizo con las brigadas de los “Boy Scout”, quienes
sensibilizaron a la poblacién puntefia, los cuales tocaron las puertas de las casas de los vecinos para pedir
que apaguen sus luces a demds de las personas que transitaban por las avenidas principales y transversales.
La sexta edicidon de La Hora del Planeta se realizo el sabado 31 de marzo a las 8: 30 p.m. hora local.

Capacitacién a miembros de la Divisién de Seguridad Ciudadana; con el objetivo de mejorar la atencién y
prestacion de servicios a la comunidad; asegurar y fiscalizar el cumplimierito de las disposiciones normativas

“municipales; asi como, desarrollar nuevas y mejores capacidades en los efectivos municipales, se 1eaiizo una
charla de capacitacion a 30 efectivos de la Division de Seguridad Ciudadana, el dia 04 de julio.

v" Actividad: Monitoreo y control de parametros ambientales.

La Division de Medio Ambiente diariamente realiza actividades para el monitoreo y control de parametros
ambientales, habiéndose ejecutado 08 acciones con lo cual el indicador de eficacia alcanzado es 1.00 (nivel
dptimo). Las acciones realizadas fueron las siguientes:

Inspecciones Sanitarias: Se realizaron 193 inspecciones sanitarias, de las cuales el 70.5% corresponde a
inspecciones realizadas en restaurantes del distrito, el 27.5% fueron inspecciones a concesionarios de los
clubes y el 2.1% corresponde a inspecciones realizadas en cafeterias - dulcerias; segun detalle:

RIAS REALIZADAS - ANO 2012

T,

s oo bty
Cafeteria-dulceria. 2 2
Concesionarios de clubes. 25 28 53 27.5
Restaurantes. 52 74
TOTAL s i|i10a i iea 10

Estas inspecciones sanitarias a locales de expendio de alimentos son realizadas principalmente por personal
de la Divisién de Medio Ambiente (DMA). Se coordina con la Direccién Regional de Salud - DIRESA y/o el
inspector sanitario del Centro de Salud de La Punta. Durante cada inspeccion se revisan las condiciones
sanitarias de los locales y las buenas practicas de manipulacién de alimentos y al finalizar la inspeccion se
deja una constancia y/o una acta en los cuales se registran las condiciones en las que se encuentra dicho
local; asimismo se dejan las recomendaciones necesarias de ser el caso. A la vista de los antecedentes de
cada local, se puede dejar un plazo para el cumplimiento de las recomendaciones o imponer una
notificacion de infraccion con apoyo de la Policia Municipal. En este periodo se han impuesto 10
notificaciones.

Medicién de Temperatura del Mar y Ambiente! Ei personai de ia Division de Miedio Ammbiente {DMA) se
encarga de realizar el monitoreo de las temperaturas del ambiente durante todo el afio en 9 puntos a lo
largo del distrito; siendo 31 las mediciones de temperaturas realizados, las cuales nos ayudan a visualizar las
variaciones de temperatura.

Presencia de Vectores de Enfermedades Zoondticas:

Control de Canes Vagos: Durante este afo se mejoro la vigiiancia'a ia entrada del distrito a fin de no
permitir el ingreso de canes vagos de otras zonas del Callao. De esta manera, si se encuentra a un can
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transitando libremente, solo puede pertenecer a un vecino puntefio. En ese caso, el can es trasladado a
In base municipal a Ia espera de que su duefio lo reclame. En este afio se ha presentado un solo caso:

05-MA "Pasear canes sin correa”.

06-MA “Por no empadronar los canes”. 2 1 0 1
32-MA "Ensuciar las vias publicas, parques y jardines con ) 0 0 0
defecacién de animales domésticos".

y TALwr =

Por otro lado, en el marco de la tenencia responsable de animales en el distrito, se notificaron a 19
personas por pasear a sus canes sin correa y 1 por no empadronar a su can. Asimismo, del total de
notificaciones emitidas se han aceptado 10 descargos, por lo que se han aceptado las disculpas del caso
previo compromiso del duefio del can en que no vuelva a suceder el incidente.

Control de Palomas - Apoyo Al Vecino: Las acciones de control de palomas como ayuda a los vecinos se
justifican por uue las palomas generan diversos dafios a la infraestructura (casas antiguas) y a 'a
limpieza y ornate, pudiendo llegar 2 2fectar 2 salud; esto debido a la sohrepoblacidn de palomas de
Castilla (Columba livia), las cuales suelen posarse en bordes de ventanas, paredes, postes asi como
habitar casas en estado de abandono. Debido a la gravedad de los dafios que producen y los riesgos a
los que nos exponen, los trabajos de extraccién de nidos, tapiado de lugares de anidacidn, colocacion
de puas, se realizan a solicitud del vecino. Estos trabajos se realizan en lugares que los operarios de la
DMA reconocen como puntos criticos 6 a solicitud de un vecino, previa inspeccidn, habiéndose
realizado 103 intervenciones de control de palomas en el afio, seglin detalle:

CONTROL DE PALOMAS: N2 DE INTERVENCIONES A PREDIOS - ANO 2012

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

Control de Roedores e Insectos — Apoyo Al Vecino, durante el afio 2012 se realizaron 53 intervenciones
de apoyo a vecinos relacionados con plagas, las cuales son resueltas por los operarios de la DMA ante la
solicitud o denuncia de los vecinos. Algunas de las intervenciones se limitan a dejar recomendaciones
con las cuales el problema queda resuelto. Sin embargo, en la mayoria de casos el personal interviene
para solucionar el problema. Estas intervenciones se pueden agrupar de la siguiente manera:

APOYO AL VECINO: INTERVENCIONES REALIZADAS POR TIPO - ANO 2012

iidervenwidn relacionada a insectos. 4 10 14

Intervencién relacionada a limpieza por plaga de palomas. 5 0 5
Intervencién relacionada a roedores. 11 12

Intervencién en apoyo al vecing, por zancudo del dengue.

5
nte: Gerencia da Servicing a la Cindad v Defensa Civil.

v Actividad: Saneamiento bdsico: desratizacién, fumigacion y limpieza de techos.

Se efectuaron 6 campafas ambientales, con lo cual se beneficiaron directamente a los residentes del distrito. El
indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel éptimo) de la meta fisica programada. A continuacidn las campafias
realizadas:

e Campada: Erradicacién de Roedores, se llevd acabo 02 campafias en los meses de marzo {.12 y 13) y
diciembre (4 y 7), para lo cual se distribuyeron volantes en todo el distrito, casa por casa, informando sobre
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esta actividad y las precauciones a tomar debido a estos trabajos. Se realizaron las siguientes acciones: El
primer dia se procedid a colocar rodenticida en espacios ptiblicos como parques, malecones, jardines y
sistema de alcantarillado. El segundo dia se trabajdé en las casas en estado de abandono y locales
municipales. En esta oportunidad, los trabajos de desratizacion incluyeron el uso de cajas especiales
debidamente rotuladas para depositar de manera segura los rodenticidas en lugares abiertos como areas

verdes y malecones. Estas fueron ubicadas en puntos estratégicos definidos por los operarios de Ia division.

Campafia: Fumigacién, se realizaron 02 campafias en los meses de marzo (16, 17 y 20, 21) y diciembre (11y
14). Esta actividad se inicia distribuyendo con anterioridad volantes a todas las familias puntefias para que
se tomen las precauciones del caso. La distribucidn de este trabajo se realiza en dos etapas: primer etapa se
efecttia la fumigacién en parques, zona canina y malecones y el segundo dia, se realizan los trabajos de
fumigacion en el sistema de alcantarillado. Con esta campafia se busca prevenir la aparicion insectos que se
convierten en vectores de enfermedades, por esta razén estas campafas se realizan posterior a las

campafias de desratizacion.

Campafia: Limpieza de Techos, se realizaron 02 campafias, en los meses de febrero y noviembre y consistid
en recoger los materiales (desecho) que los vecinos bajaron de sus techos, los cuales fueron ayudados por el
personal de la municipalidad (Divisién de Medio Ambiente). Con esta campafia se busca eliminar la
acumulacién de materiales que puedan propiciar la aparicion de roedores, insectos v nidos de palomas que
perjudican la salud; ademas a medida de prevencidn, en caso de alguna emergencia estos materiales
pueden dificultar la evacuacién y finalmente para promover el ornato y limpieza del distrito. A continuacién
el detalle de la limpieza de techos correspondiente al Il Semestre 2012:

LIM PIEZA DE TECHOS POR ZONAS - Il SEMESTRE 2012

o beni FECHA {'r;::fas;as) J.i?iﬁ; :ﬁh?dh::)s _
Zona 1 27.11.2012 7.8 14 17
Zona 2 28.11.2012 6.1 12 19
~ Zona3 29.11.2012 4.7 15 23
Repaso (4 Zonas). | 30.11.2012 T 18 25

| TOTALY 258 | 59 s
Fuente: Gerencia de Servicios a la Cludad y Defensa Civil,

v Actividad N2 04: Ejecucion de acciones para el cumplimiento de meta del Plan de Incentivos (Programa de

Segregacién en la Fuente y Recoleccidn Selectiva de RRSS Domiciliarios).

Respecto a esta actividad, se considera como meta fisica la elaboracion de los 2 documentos de gestion, siendo
el indicador de eficacia alcanzado en el afio 2012 es 1.00 (nivel éptimo).

En relacion al cumplimiento de la Meta "Implementar un programa de segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos sdlidos domiciliarios en un 7% de las viviendas urbanas del distrito" del Plan de Incentivos a
la Mejora'de la-Gestién y Modernizacidn Municipal al 22 de Julio del 2012, se realizaron las siguientes acciones:

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil a través del Memorando N2 188-2012-MDLP-GSC
comunica que la Divisién de Medio Ambiente cumplié con la actualizacion de la informacion en la pagina
Web del Sistema de Informacion para la Gestién de Residuos Sdlidos (SIGERSOL) del Ministerio de Medio

Ambiente.
Mediante Oficio N2 030-2012-MDLP/GM, de fecha 26-07-2012, |la Gerencia Municipal remite al MINAM, el

expediente completo con los documentos pertinentes solicitados a través del instructivo de la meta
mencionada, comunicando que los dispositivos municipales que aprueban los documentos de gestion

“Tequeridos taies comu el Fian de Gestidn de Residuos Sélidos y el Programa-de Scgregacién de la Fuente

serdn publicados oficialmente el dia 28.07.2012.
Se elaboraron los siguientes documentaos de gestion:

Plan de Gestion de Residuos Sdlidos del Distrito de la Punta, el mismo que fue aprobado mediante
Ordenanza N2 006-2012, publicado el 28.07.2012 en el Diario Oficial El Peruano.

Programa de Segregacion en la Fuente en el Distrito de la Punta, que fue aprobado mediante Decreto
ae Aicaidia N® 04-201z2, pubiicado ei 28.07.2012 en e Diario Oficial El Peruano.
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» | servicio de recojo, traslado, segregacién, acopio (contenedor del almacén de la Municipalidad) vy
camercializacidn se realizd a través de una microempresa, conformada por los recicladores formalizados
(Empresa Recicla Perd SAC), quienes en los primeros meses recibieron el apoyo de la Municipalidad en la
sensibilizacion, registro de participantes y elaboracion de reportes. Asimismo, si bien la meta considera 195
viviendas en el caso del distrito se considero 405 viviendas para el recojo de RRSS.

= F| total de RRSS recolectados fue de 6,264 Kg.; siendo necesario informar que en la cantidad de plastico
recolectado por la empresa segregadora, se esta considerando la cantidad de pldstico recolectado en los 19
contenedores de color amarillo a partir del mes de julio (1,208 kg.). El detalle a continuacidn:

PROGRAMA DE SEGREGADORES MDLP - RRSS RECOLECTADOS - ANO 2012

ago-12 | SUBTOTAL | sep-12 | SUBTOTAL| oei-l2 || SUB-TOTAL SUBTOTAL
Plistico general, 156
Cartdn, 3
Papel de mixta. 9%
Papel blanco, il
Papel periddica, 38
Plastica Oura. 98
Guias.
Fierro.
Kmink.
Bronce.
Cabre.
Ploma.
Latas. 13 19,00 43 13485
tom | o osmas | new |l s |ose l__-f 3430

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad - Division de Medio Amb

Productos e Indicadores 2012:

PRODUCTOS: Mhen e
c propucTo U:':E':'E»E ] PROGR ﬂsccr:;: ADE.I:: 1: sem | TOTA
: i : EJECUTADO
Sensibilizacidn y capacitacion. Taller 6 2 3 S
Inspecciones Sanitarias. Accibn 160 89 104 133
1420 | Limpieza de Techos. Toneladas 42 41.09 25.5 66.59
Fumigacian y Desratizacion, Campada 2 1 i 2
Limpieza de playas. Accién 365 181 184 365
_'!NDIC#D_O'RQ‘S = e

cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

Padrén de asistencia de Capacitacién a los
miembros de Seguridad Reglonal y Divisidn 72 asistentes
de Seguridad Ciudadana.
Indicador de Difusidn y sensibilizacion. Padrén de asistencia de Capacitacidn a los )
77 asistentes
pescadores artesanales de |a zona.
Casa por casa (Sensibilizacidn al distrito la
hora del planeta) 4,000 personas aprox.
1420 Indicador de cumplimiento de Inspecciones
= 2 P P Cantidad de Informes Emitidos 193/160*100=121%
Sanitarias realizadas.
[ndice Operacional de Limpieza de Techos. Toneladas recogidas en Camparias 66.59 Toneladas
Indicador de cumplimiento de Campafias de Campaiias realizadas/camparfias .
L e . 2/2°100=100%
Fumigacidn y Desratizacidn, programadas*100
1_r:fi|ca_dor de cumplimiento de Limpieza de Acciones reaifz:dai,’amones 365/365* 100=100%
| | phayas. - . - programadas*100 ; |

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS GENERALES.

Mediante Ordenanza N2 007 publicada en el diario oficial "El Peruano" con fecha 18.08.2012, se modifica la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Punta incorpordndose un nuevo organo de linea,
denominado Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales que esta encargado de planificar,
organizar, dirighr y supervisar actividades relacionadas 3 ia seguridad ciudadane, mobiliario urbano, maestranza
y servicios generales.
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CENTRO DE COSTO 1432 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS GENERALES.

. |IND. EFIC. META FlSicA)

CENTRO DE COSTO: 1432 GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA Y SERVICIOS GENERALES
Coordinacidn y monitoreo de las acciones programadas conj Accidn 0 “ 44 0.00 1.00
las divisiones a cargo de |a gerencia.

Este centro de costo se incorpora al Plan Operativo Institucional 2012 de acuerdo a lo sefialado anteriormente
(modificacién de la Estructura Orgdnica de la Municipalidad - Ordenanza N2 007). La meta fisica representativa
de esta actividad es la cantidad de acciones ejecutadas principalmente del monitoreo y seguimiento a las dreas a
su cargo. Se ejecutaron 44 acciones y el indicador de eficacia resultante es 1.00 respecto a la meta fisica

modificada (nivel 6ptimao).

Productos e Indicadores 2012:

[PRoDUCTO bl :
& T——— UNIDAD DE CANTIDAD - 2012
MEDIDA PROGR. EJEC. | EJEC. Il TOTAL
SEM SEM EJECUTADO
1432 Em_lsnén de quarmes del rT\tI}r?rtcreo de las Documento 44 0 44 44
actividades realizadas por las divisiones.

e RIS e L 1
FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

INDICADOR DEL PRODUCTO

[ndice de Cumplimiento de informes de By agioaspaaniiaro

1432 : Ly realizadas/N® de acciones de monitoreo 44/44*100=100%
monitoreo emitidos. 2

programado ®100.

CENTRO DE COSTO 1414 MAESTRANZA.

En relacidon al centro de costo de Maestranza, se ejecutaron 3,490 acciones, siendo el indicador de eficacia
obtenido 1.59 respecto a la meta fisica programada (nivel 6ptimo). Este resultado se ve reflejado en las
siguientes acciones ejecutadas:

. | IND. EFIC. META FISICA
 APERT. | MODIF.
: e (es5/1) :

CENTRO DE COSTO: 1414 MAESTRANZA % 3,490 159 1.59
1 |Ejecutar trabajos de electricidad. Accidn 365 365 626 1.72 1.72
e et e A0 e | ws| as ] we| ]
3 |Realizar trabajos de albafileria, Accidn 365 365 586 161 161
4 |Realizar trabajos de carpinteria. Accién 365 365 586 1.61 161
5 |Realizar trabajos de gasfiteria y otros. Accidn 365 365 G646 1.77 1.77
6 |Realizar trabajos de soldadura eléctrica/autdgena. Accidn 365 365 446 1.22 1.22

v' Actividad: Ejecutar trabajos de electricidad.

Se efectuaron 626 acciones, siendo el indicador de eficacia resultante de 1.72 de la meta fisica programada
(nivel 6ptimo). El equipo de electricistas brindd el apoyo para la atencién de diversos eventos desarrollados por
los érganos de linea como: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones y Gerencia de Servicios Sociales
(talleres extracurriculares, eventos deportivos, eventos culturales, apoyo en El Mirador, Campafas de Salud,
Comedor del Abuelo, Programa Vaso de Leche, actividades de DEMUNA y OMAPED). Asimismo, se efectud el
apoyo para eventos externos tales como: eventos religiosos organizados por la Parroquia Sagrado Corazdn de
Jesus, Capilla Madres Reparadoras y Seminario Redemptoris Mater; el apoyo al Mercado Municipal, Centro
Médico, Centro Preventivo de Menores, Comisaria de La Punta, Compafia de Bomberos, entre otros. También se
continud brindando apoyo a las oficinas de la MDLP.
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v Actividad: Realizar labores de pintado para conservar el ornato del distrito y las instalaciones de la
municipalidad

Se ejecutaron 600 acciones, siendo el indicador de eficacia de 1.64 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo).
Se realizo el pintado de fachadas para mejorar y conservar el ornato del distrito, brindando de esta forma apoyo
a los vecinos e instituciones publicas del distrito que lo solicitaban. También se continué brindando apoyo a las
oficinas de la municipalidad y el mantenimiento de piletas, sardineles, pistas, jardineras, sefializaciones de
transito, pérgolas, glorietas, monumentos, bancas y bafios de la cancha de grass sintético, entre otros.
Acimicmo, se brindd apoyo a la Escuela Naval e instituciones educativas del distrito

v"  Actividad: Realizar trabajos de albafiileria.

Se efectuaron 586 acciones, siendo el indicador de eficacia de 1.61 de la meta fisica programada (nivel éptimo).
Se realizo el resanado y mantenimiento de veredas de diversas calles, parques, piletas; asi como trabajos en el
coliseo, cancha de grass, Jardin Parroquial, y el apoyo a instituciones educativas, religiosas, sociales, culturales

del distrito.
v" Actividad: Realizar trabajos de carpinteria.

Se realizaron 586 acciones, siendo el indicador de eficacia de 1.61 de la meta fisica programada (nivel 6ptimo).
Se brindo el apoyo en los diversos eventos desarrollados por la Gerencia de Desarrollo Humano y
Comunicaciones y Gerencia de Servicios Sociales (Domingos Puntefios, eventos deportivos, eventos culturales;
campanas de salud, eventos educativos, entre otros) y otras dreas de la MDLP. Asi mismo, se apoyo a otras
instituciones del distrito, como: Parroquia Sagrado Corazdn de lesds, Capilla Madres Reparadoras, Mercado
Municipal, Centro Médico, Seminario Redemptoris Mater, Centro Preventivo de Menores, Comisaria de La

Se ejecutaron 646 acciones, siendo los indicador de eficacia obtenido de 1.77 (nivel 6ptimo) de la meta fisica
programada. Estos trabajos se realizaron en: El Mirador, Parroquia Sagrado Corazén de Jesus, Capilla Madres
Reparadoras, Mercado Municipal, Centro Médico, Seminario Redemptoris Mater, Centro Preventivo de
Menores, Comisaria de La Punta, Compafifa de Bomberos. Asimismo se contindo brindando apoyo a las areas
que lo requerian de la MDLP.

v"  Actividad: Realizar trabajos de soldadura eléctrica/autégena.

Se realizaron 446 acciones, siendo los indicador de eficacia obtenido de 1.22 (nivel dptimo). Se realizaron
trabajos para el mantenimiento de los arcos ubicados en el Coliseo Deportivo Fortunatto Marotta y Cancha de
Gras Artificial: trabajos de mantenimiento en las rejas del coliseo y piscina; arreglos en los juegos ubicados en el
Parque Infantil, mantenimiento de los tachos de basura denominados “arturitos”; letreros de sefializacion, entre
otros. También se apoyo a la Comisaria de La Punta e instituciones deportivas.

Productos e Indicadores 2012:

_PRODUCTOS: :
UNIDAD
cc PRGOUCTO DE TOTAL
. .| SEM ‘
MEDIDA PROGR EJEC. | S EJEC. Il SEM EJECUTADO
Acciones de mantenimiento realizados
1414 | (albafileria, pintado, electricidad, carpinteria, Accidn 2,190 1,600 1,890 3,490
gasfiteria y soldadura).
INDICADORES: . Gl

cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL

[ndice de cumplimiento de acciones de N¥ desaccioned dementenimisnio
1414 S . realizadas/N® de acciones de mantenimiento 3,490/2,190*100=159%
mantenimiento realizados.

programadas*100
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5.1.8 ACTIVIDAD: 5000939 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES.

CENTRO DE COSTO 1413 PARQUES Y JARDINES.

Las acciones comprendidas en esta Actividad se encuentran enfocadas a la conservacion y mantenimiento de
parques, jardines, plazas, malecones y dreas verdes en general ubicadas dentro del distrito; ademads comprende
el mantenimiento del Vivero Municipal.

[iNG. EFIC. META FisicA

CENTRO DE COSTO: 1413 PARQUES Y JARDINES M2 45,958 45,958

1 |Mantenimiento de Parques y Jardines. M2 9,731 9,731 1.00 1.00
2 |Mantenimiento de Plazas y Malecones en el distrito. M2 34,977 34,977 1.00 1.00
3 |Mantenimiento del Vivero y Teatrin Municipal. M2 1,250 1,250 1,250 1.00 1.00

Las acciones comprendidas en esta actividad se encuentran enfocadas a la conservacion y manteniniento de
parques, jardines, plazas y malecones, drcas verdes e genera! ubicadas dentro del distrito; siende el total de
sreas verdes en el distrito de 45,958 M2, de los cuales el 8.2% corresponde a parques (3,769 M2), el 13.8% a
plazas (6,323 M2), el 15.7% corresponde a jardines (7,212 M2) y el mayor porcentaje 62.3% corresponde a las
areas verdes ubicadas en los malecones del distrito (28,654 M2). El Indicador de Eficacia obtenido es 1.00 (nivel

optimo). Segun el siguiente cuadro:

DISTRIBUCION DE AREAS VERDES EN EL DISTRITO - ANO 2012

Ostolaza. 1,610
PARQUES FRmpE, = 3,769 8.2
WValle Riestra. 1,110
iy Osares. 200
"-f Matriz Principal. 3,093
= PLAZAS Galvez. 2,941 6,323 13.8
\;’0 & Torre de la Merced. 289
£ Tovar C-1. 1,350
Zona de Eventos, 2,211
JARGINES Berma Avenida Grad. 540 7.212 157
Cancha de Fulbito. 1,581
Vivero y Teatrin Municipal, 1,250
Pasaje 1 de Mayo, 180
Pardo, B, 147
MALECONES | Flsueredo. 3.065 28,654 62.3
:\rllese, Caniles, Zona Macetones 17.442

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

Se efectud el mantenimiento y conservacién de 45,958' M2 de dreas verdes con las que cuenta el distrito, de las
cuales el 21.2% corresponde a parques y jardines, el 76.1% se realizé en los malecones y plazas del distrito y el
2.7% al vivero y Teatrin Municipal.

MANTENIMIENTO D AEAS VERDES, POR TIP

21.2
76.1

Mantenimiento de parques y jardines.
Mantenimiento de malecones y plazas.
Mantenimiento del vivero y teatrin munici

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

Se hace el mantenimiento, deshierbado, poda de gras, en forma quincenal a todos los parques y jardines del
Distrito, asi como también a los malecones, vivero y teatrin, el riego es en forma diaria. Entre los trabajos
realizados para la conservacién de las dreas verdes encontramos: limpiar el drea, sembrar, deshierbar,
resembrar, filetear, fumigar, podar, regar, germinacidn, corte de gras, entre otros.

Para hacer efectivo el trabajo de mantenimiento de las dreas verdes, se trabaja con herramientas fundamentales
como son: tijeras de podar, tijeras de corte chica, tijeras de pico de loro, lampa recta, lampa cuchara, picotas,
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barretas, aspersores de riego, escobas de rastrear, rastrillo metalico, hachas, machetes, arneses, escaleras, entre
atros; asimismo, maquinas y equipos como son: cortasetos. motoguadanas, maquinas de cortar césped, sierras
eléctricas, fumigadora manual y de gasolina y motobombas a las cuales se le da un mantenimiento preventivo
cada cierto tiempo, asi como también las reparaciones necesarias.

Productos e Indicadores 2012:

[ uninab CANTIDAD - 2012
cc PRODUCTO DE TOTAL
MEDIDA PROGR. EJEC. | SEM EJEC. Il SEM EJECUTADO
1413 N’an_lenimiente de Areas verdes en el M2 45,948 45,948 45,958 45958
distrito.
INDICADORES: ks Ll G e :
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
M2 de 4reas verdes [parquesy ]Iardmes}ﬁotal 9,731/45,958*100 =21.2%
de dreas verdes en el distrito
1413 Porcentéje_ de M2 _de dreas verdes en | M2 de dreas verdes {plazas\rmaliecf:mes}ﬂota! 34.977/45,958"100=76.1%
mantenimiento por tipo. de dreas verdes en el distrito
M2 de dreas verdes (vivero municipaly e "
teatrin)/Total de dreas verdes en el distrito 1250 s IAR IS

5.1.9 ACTIVIDAD: 5001175 SERENAZGO.

En esta actividad presupuestaria se encuentra comprendida las actividades programadas por la Divisién de
Seguridad Ciudadana, siendo su ejecucién 25,064 acciones con lo cual obtiene un indicador de eficacia de 1.01

(nivel optimo).
CENTRO DE COSTO 1430 DIVISION DE SEGURIDAD INTEGRAL.

Este centro de costo ejecutd 25,059 acciones, obteniendo un indicador de eficacia 6ptimo de 1.01; asimismo, se
efectuaron 04 campafias, siendo el indicador de eficacia obtenido de 1.00 de la meta fisica programada (nivel
6ptimo) y se elaboro 01 informe, siendo el indicador alcanzado 1.00 de la meta fisica modificada (nivel éptima),
tal como se muestra en el siguiente cuadro:

CENTRO DE COSTO: 1430 DIVISION DE SEGURIDAD ¢ a 3 4 4 133 1.00
CIUDADANA il : : :
Informe 0 1 1 0.00 1.00
= . o o
1 Cuntrnli ¥ operM§n en puestf:s .ﬁ]os ¥ rondas urbanas para P 23,693 24,820 25,058 1.06 1.0
|garantizar la seguridad en el distrito.
Campafia de seguridad para Inculcar a los wvecinos la
2 |importancia de comunicar la presencia de personas) Campafa 2 2 1 L.00 1.00
sospechosas o de algun acto delictiva.
| fia d i I dirigi ji
5 Campafia de seglunda‘d vial dirigida a. mejorar el transporte] Campafia y 2 a2 500 1.00
urbana y prevenir accidentes de transito.
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS ENEL POI DE APERTURA.
4 |Implementacidn y ejecucion del Plan Verano - La Punta. Acclan 0 1 1 0.00 1.00
Ejecucion de acciones para el cumplimiento de Meta del Plan)
Identificacic i :
5 de _Im:erltwos {de_ntl :!CIOF.| d_e las zonas de esga .de \nforma o ” 1 np0 100
accidentes de transito en el distrito, de acuerdo a los criterio
establecidos por el Ministerio de Salud].

Las funciones de la Division de Seguridad Integral no se limita a combatir la delincuencia, si no también el apoyo
a la Policia Nacional del Perl en casos de alteracién del orden publico, atender los primeros auxilios frente a
algunos accidentes, apoyo en eventos organizados por la Entidad, entre otros. Asi tenemos que al culminar el
ano 2012 se han desarrollado las siguientes acciones:
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v Actividad: Control y operacién en puestos fijos y rondas urbanas para garantizar la seguridad en el

dictritn.

Se efectuaron 25,058 acciones, siendo el indicador de eficacia resultante 1.01, en relacidon a la meta fisica
modificada (nivel 6ptimo); dentro las acciones realizadas se encuentra contemplado lo siguiente:

= Ppuestos Fijos y Rondas Urbanas; para garantizar la seguridad en el Distrito se han ejecutado 24,782
acciones destinadas al control en puestos fijos (14,436) y rondas urbanas (10,346), para prevenir la comisién
de dalitos que atenten contra la integridad fisica vy moral de los ciudadanos y de sus propiedades, realizando
seguimiento e intervencion a personas sospechosas, control de trabajos de las empresas de servicio y
verificando el cumplimiento de normas municipales, en coordinacion con las gerencias involucradas, de
acuerdo al siguiente detalle:

PUESTOS FLIOS Y RONDAS URBANAS REALIZADOS POR MES - ARO 2012

Puestos Fijos.
Randas Urbanas,

Tuente: Di n de Seguridad C:udadae -DSC

Asimismo, de las rondas urbanas realizadas, se consideran las rondas efectuadas por el personal de seguridad
ciudadana (6,933), las rondas vehiculares (2,745) y las rondas con SEWAY que son vehiculos de propulsion
eléctrica (668), de acuerdo al siguiente detalle:

RONDAS URBANAS REALIZADOS POR TIPO Y MESUALIZADO - ANO 2012

Rondas Urbanas: 713 644 713 |1,050 |1,085 |1,050 899 899 B70 B37 780 806 | 10,346 100.0
Rondas de Personal. 558 504 558 720 744 720 558 558 540 558 450 465 6,933 67.0
Rondas Segmay. 621 56 62 &0 62 60 62 62 60 ) 60 62 668 6.5
Rondas Vehiculares (Chofer). 93 B4 33 270 279 270 279 279 270 279 270 279 2,745 26.5

Fuente: Division de Seguridad Ciudadana - DSC.

»  Servicio de Auxilio Mecanico gratuito; se han efectuado 276 apoyos mecanicos, de los cuales, 75 fueron por
inflado de neumaticos y 201 fueron por corriente para encendido del vehiculo, segun detalle:

IDAD DE APOYOS MECANICOS REALIZADOS POR TIPO - ANO 2012

» |ntervenciones realizadas; se efectuaron 4,734 intervenciones por parte del personal de la Division de
Seguridad Ciudadana como resultados de las rondas efectuadas en el afio 2012. Las intervenciones que
presentan mayor porcentaje de ocurrencia fueron: apoyo a los vecinos y visitantes con 45.3% (2,143); apoyo
en ocurrencias del tipo policial con 30.7% (1,453) e intervenciones por incumplimiento de disposiciones
municipales con 17.4% (826), como podemos apreciar en el siguiente cuadro'y grafico:

ENCIONES REALIZADAS POR TIPO ANO 2012

DSC: INTERV

[ [DENOMINAGON ._ T
Drogas/sustancias toxicas. 25 0.5
Ocurrencias policiales. 1,453 30.7
Apoyo a la comunidad)/visitas. 2,143 45.3
Falta por incumplimiento de disposiciones municipales. 826 17.4
Faltas contra la moral y buenas costumbres. 80 17
Faltas contra la vida, el cuerpo y la salud.

Papeletas Educativas.

ot T e

Fuente: Dwtsidn.de Seuldad Cludana -
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* El personal de esta Division, es capacitado de forma constante para actualizar sus conocimientos en el
desempefio de sus funciones y se refuerza las técnicas de primeros auxiiios y defensa personai en reduccién
e inmovilizacién de delincuentes, asimismo, reciben charlas en defensa civil e imposicidn de notificaciones.

v Actividad: Campafia de seguridad para inculcar a los vecinos la importancia de comunicar la presencia de
personas sospechosas o de alguin acto delictivo.

Con la finalidad de mejorar el transporte urbano de pasajeros e implementar acciones para prevenir accidentes
= de transito, se realizaron 02 campafias de sensibilizacion, siendo el indicador de eficacia resuitanie 1.00 (nivel

éptimo), segun el siguiente detalle:

» Campafia 1: se realizé en los meses de enero y febrero como parte de las actividades del "Plan Verano",
dirigida a la poblacién del distrito y visitantes por temporada de verano, a través de volantes y folletos
informativos se efectud la orientacién en temas de seguridad vial.

Campafia 2: se realizé en la primera quincena del mes de setiembre como parte de las actividades de la

semana de la seguridad vial, dirigida a la poblacion del distrito.

) Actividad: Campafia de seguridad vial dirigida a mejorar el transporte urbanc y prevenir accidentes de
- transito.

Se realizaron 02 campafias de sensibilizacién, siendo el indicador de eficacia resultante 1.00 (nivel éptimo),
seglin el siguiente detalle:

* Campaiia 1: Educacién Vial - "Semana de la Seguridad Vial"; se realizd en el mes de septiembre, dirigida a
los alumnos de la instituciones educativas del distrito con la finalidad de prevenir los accidentes de transito.
Las instituciones educativas participantes fueron: José Galvez Barrenechea, Clara Cogorno de Cogorno,
Abraham Lincoln, Jardin Parroquial Municipal, Nido Mini School, Nido Sonrisas y Santa Maria de la Paz. El
total de participantes fueron 50 alumnos por cada institucién.
o » Campafia 2: Papeletas Educativas; durante todos los meses del afio vy dirigido a los conductores de
vehiculos de transporte particular y publico que infrinjan el Reglamento Nacional de Transito y/o el
Reglamento Nacional de Administracién de Transporte, para lo cual la Divisién de Seguridad Ciudadana
utilizé un formato de “Papeleta de Educacién Vial”. Se dio las recomendaciones para que no vuelvan a
incurrir en la misma falta a los infractores que se encontraban presentes al momento de aplicar la papeleta
a fin de lograr el objetivo de la campafa, que es concientizar al conductor del vehiculo respetando las
normas de transporte.

Asimismo, los inspectores de transporte aplicaron 179 papeletas educativas de las cuales el 57.5% fueron
por estacionarse en zona rigida (103), 9.5% por estacionarse dentro del crucero peatonal (17), 8.4% por

s " estacionarse frente a cocheras (15), 3.9% por estacionarse en zona de minusvalidos {7), 15.6% por
estacionarse sobre rampa para minusvalidos (28), 2.2% por infracciones al transporte (4), 1.7% vehiculo en
mal estacionado (3) y 1.1% vehiculo abandonado (2):

PAPELETAS EDUCATIVAS EMITIDAS POR TIPO - ANO 2012

. PAPELETASEDUCATIVAS = CTOTAL %
Estacionarse en zona rigida. 103 57.5
= Estacionarse dentro del crucero peatonal. 17 9.5
Estacionarse frente a cocheras. 15 8.4
Estacionarse en zgna_de minusvalidos. T 3.9
i | " Estacionarse sobre rampa para minusvalidos. 28 15.6
Transporte publico. 4 2.2
Vehiculo mal estacionado. 3 1.7
= Vehiculo abandonado. 2 1.1
G TOTALL o i | 279 i 100.05

Fuente: Division de Seguridad Ciudadana - DSC.

— 777" & Fiscalizacién de Vehiculos de Transporte Urbano; en cuanto a ias actividades ejecutadas para un mejor y
mayor control del transporte publico en el distrito, se realizaron 159 acciones de fiscalizacién a vehiculos de
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transporte urbano por parte del personal de la Divisién de Seguridad Ciudadana, quienes fueron capacitados
para desempeifiar estas funciones; las cuales fueron ejecutadas conjuntamente con la Policia Nacional; como

se detalla a continuacion:

CANTIDAD DE FISCALIZACIONES REALIZADAS POR MES - ANO 2012

R b 15 12 10 10
Fuente: Divisién de Seguridad Ciudadana - DSC.

Se sancionaron a 730 vehiculos por infracciones cometidas, este trabajo se realizo en coordinacidan con la Policia
Nacional; asimismo, se presentaron 5 denuncias por maltrato al pasajero de las cuales 3 fueron amonestadas y 2
se encuentran en fiscalizacién:

DES VEHICULARES SANCIONADOS (INFRACCIONES) POR MES - ANO 2012

66
Fuente: Division de Seguridad Ciudadana - DSC.

v Actividad: Implementacién y ejecucién del Plan Verano - La Punta.

Esta actividad denominada “Plan Verano 2012”, se dio inicio el 07 de enero hasta fines de marzo, consiguiendo
ordenar el transito vehicular y peatonal en el distrito, controlando los estacionamientos en zonas criticas, no
permitiendo el ingreso de vendedores ambulantes y de personas que llegan con alimentos y bebidas alcohélicas,
erradicando también a los sujetos de mal vivir, pandilleros y sospechosos, reduciendo en cierto modo la cantidad
de concurrentes a las playas para su mayor seguridad.

Las unidades vehiculares y el personal de la DSC patrullaron el distrito en salvaguarda de la integridad fisica de
las personas y sus propiedades, logrando los objetivos planificados y dando resultados satisfactorios para el
distrito. Asimismo se apoyd a las personas de la tercera edad que lo requerian, en algunos casos con sillas de
ruedas y trasladando a los residentes desde la Plaza Gélvez hasta la Plaza Principal en vehiculos (coaster). El
indicador de eficacia alcanzando es 1.00 en relacién a la meta fisica modificada. Las principales acciones

realizadas fueron:

»  Se procedid a la colocacién de vallas de seguridad (10:00 horas), en la interseccién de Av. Bolognesi con Jr.
valle para el control peatonal y el desvio del transito, permitiendo solo el ingreso de los vehiculos
particulares y taxis mas no del transporte publico.

»  Se contd con apoyo de personal de la PNP é Inspectores de Transporte de la GGTU-CALLAO quienes se
encargaron de fiscalizar al transporte publico, imponiendo papeletas a los infractores al RNT por transportar
pasajeros e ndmero mayor que lo establecido en la tarjeta de propiedad vehicular.

=  Los Brigadistas se encargaron de repartir volantes con recomendaciones a los conductores.

= £l personal de la Policfa Municipal con personal de apoyo contratado, se encargaron del control de ingreso
de los vehiculos y peatones, en zonas de estacionamiento criticas (Jrs. Moore, Arrieta, Larco y Sdenz Pefia) y
control de paraderos ubicados en la Plaza Galvez y playa Carpayo; quedando establecido la ubicacién de 02
efectivos en cada lugar apoyados de una tranquera para evitar el exceso de vehiculos en los
estacionamientos.

»  Se contd con 03 vehiculos (coaster) uno de la Municipalidad y 02 contratados, destinados para el transporte
de los residentes / visitantes de |a tercera edad, desde la Plaza Galvez hacia la Plaza Principal y viceversa.

»  El servicio de seguridad de playas fue incrementado con un bote ZODIAC que conté con un salvavidas PNP
que se encargo de controlar que los bafiistas no sobrepasen Ia linea de boyas y que las embarcaciones no se
acerquen a la orilla.

= Se pudo detectar a sujetos sospechosos a quienes no se les permitio el ingreso y personas que querian
ingresar con alimentos no permitidos, licor y mascotas; asimismo, no se permitid el ingreso de vendedores
ambulantes que no estan autorizados por la municipalidad.

»  Los dias sabados (16:00 horas), se procedié al retiro de las vallas de seguridad normalizandose el transito en
el distritn. pracediendo todas las unidades de |a Division de Seguridad Integral a patrullar el distrito en
salvaguarda de la integridad fisica de las personas y sus propiedades. Igualmente los dias domingo a las
17:00 horas se procedio a retirar las vallas.
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v Actividad: Ejecucién de acciones para el cumplimiento de Meta del Plan de Incentivos (ldentificacion de
las 7onas de riecgo de accidentes de transito en el distrito, de acuerdo a los criterios establecidos por el

Ministerio de Salud).

Las acciones realizadas para el cumplimiento de la Meta "Identificacién de las zonas de riesgo de accidentes de
transito en el distrito, de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de Salud" del Plan de Incentivos a
la Mejora de la Gestidn y Modernizacion Municipal al 31 de Julio del 2012, fueron las siguientes:

= Se conformé el equipo de trabajo mediante la Resolucion de Alcaldia N2 065-2012, de fecha 13.03.2012,

" “integrado por ei Jefe de ia Divisién de Seguridad Ciudadana, Gerente de Seguridad Ciudadana y Scrvicios
Generales, Director de la Oficina General de Administracion, Comisario del Distrito de la Punta, Jefe del
Centro de Salud Bonilla de la Punta y con el apoyo profesional del coordinador del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal 2012.

= Se efectuaron coordinaciones, reuniones y consultas con MINSA, asimismo se procedid a la recopilacién de

informacién brindada por la Comisaria de La Punta en las fichas correspondientes, para luego efectuar el

t o ©procesamiento de las mismas en el aplicativo del MINSA. La estadistica de los accidentes de transito

JW”_‘_E' registrados fueron 5 ocurrencias en los meses de septiembre (2), noviembre (2) y diciembre (1) del afio

" 2011, para lo cual se conté con la certificacion de la Comisaria de la Punta.

= Ga remitid vis Wek ¢ archivo digital conteniendo !as fichas antes mencionadas para |z conformidad del

funcionario de MINSA, C.D. Joel Collazos Carhuay y luego finalmente se remitié el Informe Final a MINSA y
DIRESA - Callao, conteniendo el CD con el aplicativo, las fotos y planos de los accidentes dentro del plazo
establecido.

Respecto a esta actividad, se considera como meta fisica la elaboracién del Informe Final, siendo el indicador de
eficacia alcanzado 1.00 (nivel dptimo).

Productos e Indicadores 2012:

i

UNIDAD DE CANTIDAD - 2012
cc PRODUCTO TOTAL
MEDIDA PROGR. EIEC. | SEM | EJEC.II SEM A
Rondas y Puestos Fijos. Accidn 24,821 11,963 12,819 24,782
Intervenciones realizadas. Accidn 4,730 1,693 3,041 4,734
1430
Campafia de Seguridad Ciudadana. Campafia 2 1 1 2
Campafia de Seguridad vial. Campafia 1 1 1 2
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
Intervenciones realizadas afio actual-
Variacién de Intervenciones del intervenciones realizadas afio
servicio realizados. anterior/intervenciones realizadas afio [4‘?34-2"392}"’2‘-3‘92-'93—%
anterior*100
1430 | Indicador de cumplimiento de rondas Rondas y Puestos fijos realizados/ Rondas y
4 i =99,
y puestos realizadas, Puestos fijos programados® 100 24,182/24,821 10095, 7%
Indice de sensibilizacién y difusian Nede Campafias realizadas. #
realizadas. N¢ de papeletas educativas entregadas 179

5.1.10 ACTIVIDAD: 5001038 PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES.

Sa encuentrs comprendida en esta actividad presupuestaria [as actividades programadas por Defensa Civil, que

es parte de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil; siendo su ejecucién 4,587 acciones alcanzando
un indicador de eficacia resultante de 1.00 (nivel optimo).

CENTRO DE COSTO 1431 DEFENSA CIVIL.

Continuando con la politica de prevencién y preparacion frente a desastres naturales llevada a acabo de manera

continua por el Municipio, la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil viene ejecutando diversas acciones
-da prevencidn bcjo los limczmionter cstablecidac por ol Plan Taiinami I a Punta, va aue dehido a su ubicacion

Ly L T

geografica, el distrito se encuentra permanentemente expuesto al peligro de tsunamis, siendo las actividades
ejecutadas las siguientes:
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Nef  DENOMINACION DE ACTIVIDAD

Acclén 448 625 625 1.40 1.00
CENTRO DE COSTO: 1431 DEFENSA CIVIL Atencién 3,150 3,960 3,960 1.26 1.00
Documento 0 2 2 0.00 1.00
Coordinaciones conjuntas con las instituciones involucradas
1 |para el conocimiento y evacuacidn de la poblacién ante un Arcidn 400 538 538 135 1.00

desasire y/ o tsundarmi.

Promocién y capacitacidn a los vecinas voluntarios en temas)
2 |de defensa civil, a través de charlas y folletos practicos en los Accidn 48 87 87 181
temnas de sisma y tsunamis.

Atencidn de los expedientes, documentos y denuncias, can la
finalidad de realizar inspecciones técnicas bdsicas en locales)
plblicos y privados, con elaboracidn del informe técnico |
emisidn de certificados y/o constancias.

1.00

Atencidn 3,150 3,960 3,960 1.26 1.00

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL POI DE APERTURA.

; T F .
Ejecucién de .accaones para el cumplimiento de metas del - o s 2 Hod 1.00
plan de incentivos,

- et Actividad: Coordinacionas conjuntas con-las institucienes involucradas para el ronocimiento y evacuacion
de la poblacién ante un desastre y/o tsunami.

Se efectuaron 538 coordinaciones con las instituciones involucradas en el Sistema de Defensa Civil, incidiendo
en la oportuna evacuacién de la poblacién ante un desastre, especialmente en el caso de sismo y/o tsunami por
las caracteristicas geograficas del distrito; con el propésito de crear conciencia en las instituciones y tomar
mayor conocimiento a través de las orientaciones de las entidades que manejan informacidn de estos
fenémenos naturales. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 de la meta fisica modificada. A continuacién el

detalle de las coordinaciones realizadas:

COORDINACIONES REALIZADAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS - ANO 2012

COORDINACIONES

INSTITUCIONES TOTAL
15EM. Il SEM.

1 |Direccién Regional INDECI Costa Centro, :t:c::“cl:: ;’Li:‘:";g:::" i i 7 12 18
3 g:::;’:’m::ﬁunal del Callao - Oficina def_ = deTSDCy e 3 i at
3 |Municipalidad Provincial del Callaa, Simulacros. 2 4 &
" Marina de Guerra del Peri - Escuela Naval, :;Tr:nc:j:ﬁdm::g:;;’.‘ ge mticuiog’ de 9 5 14
Direccian de Hidrografia y Navegacidn, Candiciones del mar 17 18 35
5 ::r::a.’ila de Bomberos Voluntarios La Puntal Gimiiiacras y.capiditsiones i " 8
6 |Parroquiay Seminaria Atencidn a vecinas con discapacidad 1 1 3
7 |Comisaria PNP de La Punta. Simulacros 1. 4 5
8 |Gobernacidn. Simulacros, 1 4 5
9 |Posta Médica "Luls Vallejo Santoni” Simulacres, 7 4 11
|EP Clara Cogorno de Cogorno. 10 a 19
IEN losé Galver Barrenechea, i 12 9 21
IEP Sonrisas. 10 9 19
10 |IEP Apraham Lincaln, ITSDC, capacitaciones y simulacros. 10 9 15
IEP Santa Marfa de la Paz, 10 9 19
IEP Mini Skool. 10 9 19
Jardin Parroguial Municipal. 10 9 19
Superi d ia | de i 16|
11 TrIpD:ur\'a {Sunat). A simulacros. & 4 10
12 Mmlmstu@res de los 19 Edificios de Refugiol Ca.nlms de los il‘(l'tuh.! dg. fmergan:la\, 114 114 228
de Emergencia ubicados en las azoteas de los edificies.
13 |Club de Tiro de Beflavista, Refugio temporal de emergencia, 1 2 3
14 |Direccién Regional del Callao - DREC. Simulacros, 6 3 15

/  Actividad: Promocién y capacitacién a los vecinos voluntarios en temas de defensa civil, a través de
charlas y folletos practicos en los temas de sismo y tsunamis.

Se realizaron 87 campafias preventivas entre charlas, talleres y entrega de folletos informativos, bajo los
lineamientos establecidos por el Plan Tsunami La Punta, con la finalidad de ampliar y actualizar la informacion
brindada a los vecinos, instituciones educativas, organizaciones sociales, entre otros, dotandolos cada vez de
mejores herramientac nara afrontar de manera adecuada, una situacion de emergencia. Los ejercicios de
simulacro que se viene desarrollando demandan constante coordinacion para poder“'ef'ectuar las
capacitaciones, encontrando en las partes involucradas disposicion, lo cual nos permite un avance en esta
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actividad. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 (nivel éptimo). El detalle de las acciones realizadas se
muestra en el siguiente cuadro:

DEFENSA CIVIL: CAMPANAS PREVENTIVAS REALIZADAS - ANO 2012

18 personas voluntarios L s laf
ias 0. Cli Trabajos a realizar. R 3 2 5
fecha.
Vecines, Plan Tsunami. 90 persanas asisteron por charla, 2 2 4
|Personal Municips, Plan Tsunami y Simuacro 15 PM por turna (03 Turnos). 9 3 12
Se considera la poblacidn total de fas 7 IIEG
Plan Tsunami HorZontal y veruca yconsoerauy que se  (edimun Tadorer
1 i 5 63
Kigthuciones Sdtchas; acciones para los smulacres |presimulacros, 870 personas en diferentes
dias.
Simula - T " Se cumplio con realitar el ejercido con laj
Poblscion en General, " m‘"’ :’: fuma y Tsunami 3 articpacion de 2,237 personas de acuerdo & 1 2 3
R lo normado por =i gobierna nacional.

ToTAL | a | al =
Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.

A continuacién se detalla los simulacros realizados en el distrito:

= Primer Simulacro de Sismo en el Distrito; el 19 de abril se realizé un simulacro por movimiento sismico en

- La Punta, en el que participaron las siguientes instituciones educativas del distrito: Clara Cogorno de
Cogorno, José Gélvez Barrenechea, Sonrisas, Abraham Lincoln, Santa Maria de la Paz, Mini Skool y Jardin
Parroquial Municipal. Los alumnos realizaron desplazamientos de evacuacion horizontal hacia zonas abiertas
catalogadas como seguras, con la ayuda de personal docente y bajo la su pervision del personal de Defensa
Civil y Seguridad Ciudadana.

= Pre simulacros en Centros Educativos; como preparacion previa al Simulacro Nacional de Sismo y Tsunami
programado para el préximo 31 de mayo, los dias 23, 24 y 25 de mayo la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Defensa Civil, a través del personal de Defensa Civil de La Punta, organizd una serie de pre simulacros en los
que participaron las instituciones educativas: Clara Cogorno de Cogorno, José Gdlvez Barrenechea, Sonrisas,
Abraham Lincoln, Santa Maria de la Paz y Jardin Parroquial Municipal. Los alumnos, con la colaboracién de
personal de la Divisién de Seguridad Ciudadana realizaron desplazamientos de evacuacion horizontal y
vertical hacia los edificios designados como refugios de emergencia para cada centro educativo.

*  Simulacro de Sismo y Tsunami; el 31 de mayo a las 10 a.m. en punto, al toque de las sirenas, las

instituciones educativas, instituciones publicas y privadas, incluido los locales comerciales y centro de
abastos, iniciaron ordenadamente los ejercicios de evacuacion horizontal hacia zonas exteriores seguras,
para proceder luego a realizar la evacuacion vertical hacia los edificios refugio de emergencia, bajo Ia
supervisién de personal de Defensa Civil y el apoyo de la Division de Seguridad Ciudadana.
En el edificio de cadetes de la Escuela Naval se instald el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL),
encargada de monitorear el desarrollo del simulacro, estableciendo comunicacion permanente con el
Gobierno Regional del Callao y la Direccién de Hidrografia y Navegacién. Fueron 783 damnificados, 19
personas fallecidas, 256 heridos, 76 viviendas destruidas y 132 viviendas inhabitables fue el saldo registrado
por el Centro de Operaciones de Emergencia Nacional del INDECI, a raiz del Simulacro Nacional de Sismo vy
Tsunami llevado a cabo en La Punta.

*  Simulacro Nocturno de Sismo y Tsunami en La Punta; El miércoles 15 de agosto a las 9p.m. con el sonido de
las sirenas, se inicié en La Punta el Simulacro Nocturno de Sismo y Tsunami, programado a nivel nacional en
un escenario hipotético de emergencia generado por un movimiento teldrico de 82 en la escala de Richter
con epicentro en el mar, a 190 Km. al Oeste del Callao.

Apoyados por personal de Defensa Civil La Punta, Policia Municipal y Brigadistas voluntarios, los vecinos
puntefios se movilizaron hacia zonas seguras externas para luego dirigirse a los edificios refugio, como parte
de la evacuacion vertical.

‘s Simuiacro Escoiar de Sismo en ia Punia; en el mes de oclubie a las 10.00 a.mi., s realizd en & 3er
Simulacro de Sismo, organizado por la Direccidn de Educacién Comunitaria y Ambiental (Dieca) del
Ministerio de Educacién en coordinacidn con el personal de Defensa Civil del distrito. Las instituciones
educativas participantes fueron: Clara Cogorno de Cogorno, Lincoln La Punta, José Galvez Barrenechea y
Jardin Parrroquial Municipal, quienes efectuaron un ejercicio de evacuacion horizontal.

*  Simulacro Nacional de Sismo y Tsunami; el jueves 15 de noviembre, a las 10 a.m., vecinos, trabajadores de
entidades publicas y privadas, alumnos, personal docente y administrativo de centros educativos de La
Punta participaron del Il Simuiacro Nacionai de Sismo y Tsunami. En forrma urdenada, y Una ves aclivada la
alarma de evacuacion los participantes acudieron a las zonas externas seguras para luego dirigirse a los
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edificios refugio de emergencia como parte de la llamada evacuacién vertical. En el edificio de la Escuela
Naval se activé el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL) que monitoreo el ejercicio.

v Actividad: Atencién de los expedientes, documentos y denuncias, con la finalidad de realizar inspecciones
técnicas basicas en locales publicos y privados, con elaboracién del informe técnico y emisién de
certificados y/o constancias.

Se realizaron 3,960 acciones dirigidas a la atencién de expedientes, documentos y denuncias; con la finalidad de
realizar inspecciones técnicas hasicas en locales publicos y privados, con elaboracion de los respectivos
informes técnicos y la emisién de certificados y/o constancias. El indicador de eficacia alcanzado por esta
actividad es 1.00 (nivel 6ptimo). El detalle de las acciones realizadas se muestra en el siguiente cuadro:

INSPECIONES BASICAS REALIZADAS - ANO 2012

VISITAS ATENDIDOS
REALIZADAS ISEM. | WSEM.
ITSDC - EVENTOS.
CONSTANCIAS.
2 veces 60 108 168
Locales Cerrados.
Locales abiertos.
ITSDC-LICENCIAS,
LOCALES NUEVOS, 2 veces 112 72 184
RENV. DE CERTIFICADO.
ITSDC —EXTINTORES.
02 veces 780 1,056 1,836
LOCALES MUNICIP.
ITSDC = DE OFICIO. 02 veces 216 228 444
ATENCION AL PUBLICO. 04 visitas diarias 620 708 1,328
TOTAL | 1788 | 2072 | 3360

Fuente: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil.
v Actividad: Ejecucién de acciones para el cumplimiento de metas del Plan de Incentivos.

Se incorpora esta actividad en el Plan Operativo, debido a las 02 metas propuestas en el Plan de Incentivos para
los gobiernos locales del tipo B, segin normativa; se considera como meta fisica la elaboracion de 02
Documentos, siendo el indicador de eficacia alcanzado en el afio 2012 de 1.00 (nivel 6ptimo). Las acciones
realizadas para el cumplimiento de cada meta, se detalla a continuacion:

=  Meta al 31.07.2012: Elaboracién de un estudio técnico de andlisis de peligro y vulnerabilidades de un
sector critico de riesgo de desastre urbano identificado en el distrito en materia de vivienda, construccién
y saneamiento, de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento (resultado):

v Mediante Resolucion de Alcaldia N2 067-2012, se modificé el articulo 1° de la Resolucidn de Alcaldia N
118-2011, actualizando al Comité Técnico de Gestién de Riesgo de la Municipalidad de la Punta,
integrado por: Gerente de Desarrollo Humano y Comunicaciones, Gerente de Desarrollo Local, Gerente
de Servicios a la Ciudad y Defensa Civil, Técnico Asistente de Defensa Civil y delegados técnicos
disciplinarios pertenecientes a las Gerencias mencionadas.

v Se cumplié con el procesamiento de toda la data en la ficha técnica resumen del aplicativo en linea
administrado en la pagina Web http://www.mef.gob.pe.

v Se remitié oficialmente al Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento, el Informe técnico de
analisis de peligro y vulnerabilidad de un sector critico de riesgo de desastre urbano identificado en el
distrito en materia de vivienda, construccién y saneamiento, con el CD conteniendo los mapas
tematicos en autocad, planos y fotos, dentro del plazo establecido. e

=  Meta al 31.12.2012: Elaboracién de un estudio de la evaluacion de riesgo de desastre de un sector critico
de riesgo de desastre urbano en el distrito, en materia de vivienda, construccién y saneamiento, de
acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento:

v’ Evaluacidn de riesgo en el sector critico seleccionado en la meta al 31 julio de 2012.
v Delimitacién grafica del sector critico priorizado considerando las caracteristicas y dindmica del riesgo
de desastres existente.
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v Clasificacién de los niveles de riesgo de acuerdo a los peligros existentes y condiciones de
vulnerabilidad.

v Identificacién de los peligros asociados segun clasificacién de riesgo, asimismo identificar y caracterizar
los elementos en riesgo.

v Elaboracién e identificacién de programas y proyectos de intervencién que colaboren a la reduccion del
riesgo.

v Elaboracidn de Ficha por Proyecto.

v Elaboracién del Informe Técnico y mapas tematicos, obtenidos de la evaluacién de riesgo de desastres
de un sector critico urbano. identificado en el distrito en materia de vivienda, construccion y
saneamiento, incluyendo la propuesta de medidas de prevencion y mitigacion de riesgo, mapas
tematicos en versién digital, listado y ficha de proyecto.

Productos e Indicadores 2012:

PRODUCTOS: e T
. - UNIDAD DE CANTIDAD - 2012
MEDIDA PROGR. EJEC. 1| EJEC. I TOTAL
SEM SEM EJECUTADO
Certificado v constancias de inspeccidn técnica de .
seguridad y defensa civil bdsica emitidos (incluye | Documento 150 78 90 168
renovacion).
Simulacros del Sismo y Tsunami a nivel escolar y Accion 42 29 37 66
poblacidn realizados.
A Sensibilizacid itacién a la poblacién y/
.EI"I_SI I‘IIBEI n y capacitac ala p : IaCt Yio Campaﬁa 12 43 44 87
instituciones sobre temas de Defensa Civil.
Visitas realluzadas a los 19 edificios de Refugios de Visita 456 228 228 456
Emergencia.
INDICADORES: e L : el : : :
cc INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULO CANTIDAD ANUAL
. e ; ; N2 de certificados y constancias emitidos/
Indicador de equaclja de c_emﬁcados y constancias N de certificadas y constancias 168/168%100=100%
de Inspeccion Técnica emitidos. %
programado*100
Indice de Participacidn en Simulacros de Sismo y | N2 de participantes en simulacros de Sismo 15310
Tsunami realizados. y Tsunami (instituciones y personas) !
1431 | [ndice  de Participacién a  eventos de | N de asistentes a eventos de sensibilizacion 1023
sensibilizacién y capacitacidn realizados. y capacitacidn realizados. !
indice de cumplimiento de acciones de control y Cantidad de visitas realizadas a los edificios 19*2*12= 456
mantenimiento de articulos de emergencia.
N2 de articulos por edificio revisados. 30

5.1.11 ACTIVIDAD: 5001059 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.

En esta actividad presupuestaria se considera las acciones realizadas para la ejecucion del Programa Vaso de
Leche en el distrito de La Punta. Este programa alimentario se encuentra a cargo de la Division de Salud y
Bienestar Social a cargo de la Gerencia de Servicios Sociales, las raciones alimentarias distribuidas a la poblacidn
beneficiaria son financiadas con transferencias del Gobierno Nacional, en tanto que los gastos operativos y del
personal que tiene a su cargo la preparacién de las raciones se encuentra a cargo de la municipalidad.

CENTRO DE COSTO 1521 PROGRAMA VASO DE LECHE.

31,110 31,110 31,110 | 100 1.00

CENTRO DE COSTO 1521 PROGRAMA VASO DE LECHE Racién

1 Preparacién y distribucién de una racidn alimentaria a los| Racién 31,110 31,110 31,110 1.00 1.00

beneficiarios del Programa Vaso de Leche.
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v Actividad: Preparacién y distribucién de una racién alimentaria a los beneficiarios del Programa Vaso de

Lache.

Se distribuyeron 31,110 raciones alimenticias a 85 beneficiarios del programa diariamente; los cuales fueron
evaluados previamente por la asistente social de la municipalidad. Asimismo, cada racién entregada a los
beneficiarios contiene: 102.5 gr. de leche evaporada, 16.3 gr. de hojuela de quinua cocinada, 25gr pan de
camote y 180 gr. de una fruta de estacion. £l indicador de eficacia de la meta presupuestaria es 1.00. El
desagregado de las raciones entregadas por mes se detalla a continuacion:

RACIONES DISTRIBUIDAS EN EL PROGRAMA VASO DE LECHE - ANO 2012
Ne [ FEn | MAR|i7ABR CF e D] oas0s | “h| Hoer ] inov ik R T

2,635 2,465 2,635 2,550 2,635 2,550 2,635 2,635 | 2,550 2,635 1,550 2,635 31,110

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

De los 85 beneficiarios del PVL, el 20.0% corresponde a beneficiarios de la categoria de 0 a 6 afios (17), el 40.0%
son beneficiarios de la categoria 7 a 13 afios (34), el 38.8% son beneficiarios de la categoria Adulto Mayor (33) y
el 1.2% corresponde a la categoria persona con discapacidad (1); respecto a las categorias: madres gestantes,
madres lactante v nersanas con TBC, estas no presentan beneficiarios al culminar el periodo.

2

PVL: BENEFICIARIOS POR CATEGORIAS- ANO 201

=
Bl
=S
3

¢S i CATEGORIA | TOTAL ;
s z De 02 6 afios. 17
§ De 7 a 13 afios. 34
6",1_ ¢ Adulto Mayor. 33
Persona con Discapacidad. 1

Los insumos utilizados en el aflo 2012 para la preparacion de las raciones del PVL fueron: 7,778 tarros de leche,
1,014 bolsas de hojuela de avena enriquecida, 31,110 unidades de fruta de estacién y 31,110 unidades de pan de
camote; asimismo se utilizaron 12 balones de gas para la preparacion de los alimentos. En cuanto a los insumaos
(leche y hojuela) se refiere a insumos distribuidos mas no a los adquiridos, segun el siguiente detalle:

PVL: INSUMOS UTILIZADOS - ANO 2012

; “ UNIDAD DE | CANTIDAD
e Al AEDIDA |/ AL
Alimentos Bésicos:

Cantidad de Leche. Tarros x 410 gr. 7,778
Cantidad de Hojuela de Avena enriguecida, Bolsa x 500 gr. 1,014
Alimentos Complementarios:

Cantidad de Fruta de Estacidn. . Unidad 31,110
Cantidad de Pan de Camote. Unidad 31,110
Otros:

Cantidad de Balones de Gas utilizados. Unidad 12

Fuente; Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

Productos e Indicadores 2012:

) 7 UNIDAD DE

CANTIDAD - 2012
o2 BRGOUCTE: e MEDIDA v e ooon ToTAL
; SEM SEM | EJECUTADO
Racién 31,110 15470 | 15,640 31,110

INDICADOR DEL PRODUCTO FORMA DE CALCULOD CANTIDAD ANUAL

Ne de personas beneficiarias con |a entrega de
raciones alimentarias / N2 de personas que 85/85 = 100%
solicitan |a incorparacién al PVL

[ndice Beneficiarios con la entrega de
raciones alimentarias del PVL
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5.1.12 ACTIVIDAD: 5001269 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA PAN TBC.

CENTRO DE COSTO 1522 PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA.

META Fist

CENTRO DE  COSTO 1522 PROGRAMA  DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Dpmrminmar bals: 4 climentos a  besefi-fading del

programa, b do incr los niveles nutricional ugi Unidad E 16 36 1.00 1.00
los mismaos.

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) transfirié S/. 1,109.00 Nuevos Soles para la adquisicion de alimentos
dirigido a los pacientes del programa de tuberculosis (PANTBC) en centros de salud. El monto asignado a la
Municipalidad distrital de La Punta fue transferido a la Municipalidad Provincial del Callao para la adquisicion de
los alimentos y su distribucién a los beneficiarios; por lo que el indicador de eficacia resultante es 1.00 (nivel

dptimo.

Unidad 36 38 36 1.00 1.00

s

5.1.13 ACTIVIDAD: 5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES.

CENTRO DE COSTO 1140 OBLIGACIONES PREVISIONALES.

wel oo DENOMINACION DE ACTIVIDAD

CENTRO DE COSTO 1140 OBUGACIONES PREVISIONALES Documenta

1 |Elab 6n de planillas de i Documenta 14 14 14 1.00 1.00

Esta actividad tiene por finalidad registrar y controlar las reservas pensionarias destinadas al pago de los
pensionistas y trabajadores comprendidos en el Régimen de Pensiones - Decreto Legislativo N2 20530 y el
Sistema Nacional de Pensiones - Decreto Ley N2 19990 respectivamente, gestionado por Personal quien es el
responsable de realizar los cdlculos y acciones respectivas en funcién a los dispositivos vigentes. Se han
generado 14 planillas de pago de pensiones, siendo el indicador de Eficacia resultante 1.00 (nivel 6ptimo).

5.1.14 ACTIVIDAD: 5000011 MUNICIPIOS SALUDABLES PROMUEVEN ACCIONES DE CUIDADO INFANTIL Y LA
ADECUADA ALIMENTACION.

CENTRO DE COSTO 1522 PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA.

T - EFIC. META FIsiCA
ACTIVIDAD =
E.
CENTRO DE  COSTO 1522  PROGRAMA D Accldn 0 4 4 0.00 1.00
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA. Capacitacién ° 4 y 0.00 1.00
Realizacion de acciones de vigilancia nutricional y sesiones] "
4
! educativas de promocién de la salud - Lavado de Manos. Accisn 4 . 1.00 1o
Capacitacion a los socios y beneficiarios del PVL - PLM enj
{1 4 4 4 . .
# alimentacion y nutricidn saludable, estilos de vida saludable. Siptiacen 1ca 1.00

v Actividad: Promocidn de Practicas Saludables a través de Sesiones Educativas y demostrativas “Adopcién
de la practica del Lavado de manos con jabén” en el marco del Programa Articulado Nutricional (PAN).

El Decreto Supremo N¢ 183-2010-EF y su modificacion El Decreto Supremo N2 187-2011-EF, aprueba los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestién y Modernizacién Municipal del afio 2011, establecié como una de las metas: Programar, formular,
aprobar v eiacutar el presuouesto en las cadenas presupuestarias del Programa Articulado Nutricional - PAN
para el afio 2012, en actividades que estén relacionadas con la disminucion de la desnutricién crdnica infantil en
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el distrito de La Punta. Las intervenciones tienen la finalidad de contribuir a mejorar las condiciones de salud y
nutricidn en el distrita,

Se realizaron 04 sesiones educativas con las socias de los programas Vaso de Leche y Lonchera Municipal,
contando con la participacién de 70 asistentes. Asimismo, se ha realizado la adquisicion de los Kits para las
sesiones demostrativas (practica de lavado de manos); también se efectud la distribucion de tripticos, folletos
promoviendo estilos de vida saludable, buenos habitos de alimentacién, buenos habitos de higiene y ejercicio
fisico, Higiene y desinfeccién de los alimentos, Estado Nutricional, Grupo de alimentos, alimentacidn Balanceada
v Lonchera Esenlar, el detalle 2 rontinuacidn:

PAN: SESIONES EDUCATIVAS Y DEMOSTRATIVAS - ANO 2012
ABRIL | JUNIO | SET | OTAL

1 4

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

SESIONES EDUCATIVAS POR GENERO - ANO 2012
IL ] JUNio | ser. [ ocr [ IToTAL
4 2 4 13
15 17 10 57
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5.2 A NIVEL DE PROYECTOS DE INVERSION.

El Analisis de los indicadores de eficacia a nivel de proyectos se realizé tomando en consideracion las cantidades
anuales de apertura y modificada; asi como la ejecucion anual. Asimismo, se esta considerando los proyectos de
acuerdo a las categorias presupuestales programadas en el Presupuesto y Plan Operativo Institucional 2012,
segun el siguiente cuadro:

oo S5l Yt
0001 0018 2 00S816 | 17386 Eg:‘itrgggg:m:w?uwwEu'ro DE MINI  ynidad 1 0 0 0.00 0.00
0002 0018| 2 006679 | 23605 |CONSTRUCCIGN DE MINI COMPLEJO DEPORTIVO. | Unidad 2 0 0 0.00 0.00
NSTRUCCION ¥ IPAMIENTO DE CASA DEL
0003 oo1g| 2 014550 | 21471 iguno M“O:_ EQu Estudio 3 0 0 0.00 0.00
0030| 2 017435 | 12336 |IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE SERENAZGO.|  Unidad 12 0 0 0.00 0.00
o044| 2011201 | 26,272 |MEJORAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS. Beneficiario 498 150 150 0.30 1.00
oo61| 2011477 | 13838 |MEIORAMIENTO DE ViAS. M2 700 0 0 o oo 0.00
0O0G1| 2633337 | G741S |RCHABIITACKN DE PISTAS Y VEREDAS. Linirad 1 0 n 000 0.0
0013 a002| 2 000055 | 18910 |MEIORAMIENTO DE PARQUES. Unidad 1 a 0 0.00 0.00
o014 9002| 2 000291 | 13832 |INFRAESTRUCTURA TURISTICA. M2 3,000 0 0 0.00 0.00
0023 0018| 2 014592 | 38535 gn::g:gn\:{f:m DE: « MINGi  COMPLEIOR oo 2,500 1 1 0.00 1.00
0024 9002| 2 000291 10447 [INFRAESTRUCTURA TURISTICA, M2 250 o [4] 0.00 0.00
0025 9002| 2 009629 | 11621 |EQUIPAMIENTO DE CENTRQ DE SALUD. Unidad 1 o 0 0.00 0.00
0026 9002 2 011201 | 26809 |MEIORAMIENTOS DE CENTROS EDUCATIVOS. M2 480 ) 0 0.00 0.00
0027 9002| 2 013273 | 13762 |REHABILTACION DE VIAS URBANAS. M2 3,467 o 0 0.00 0.00
0028 g002| 2 014520 | 08309 |AMPLIACION DE DEFENSAS RIBERERAS. Metra Lineal 300 o li] 0.00 0.00
0029 9002| 2011201 | 36626 |MEIORAMIENTOS DE CENTROS EDUCATIVOS. Alumno 140 o 0 0.00 0.00
0030 3002| 2 013273 | 13764 |REHABIUTACION DE ViAS URBANAS. M2 2,230 o 0 0.00 0.00
0031 9002| 2 013273 20731 REHABILITACION DE VIAS URBANAS. M2 8OO o [+] 0.00 0.00
0032 9002 2 014594 | 20077 |MEIORAMIENTO DE MINI REPRESAS. Metra Lineal 500 o 0 0.00 0.00
0033 5002 2 006326 | 25029 |CONSTRUCCION OE LDSAS DEPORTIVAS. Unidad 1 1 1 1.00 1.00
0034 9002| 2 011640 28173 |MEJORAMIENTO DE LOSAS DEPORTIVAS. Unidad 2 2 i ] 1.00 1.00
0035 9002 2 017435 17,340 IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE SERENAZGO, Unidad 3 12 12 4.00 1.00
0037 9002| 2 000563 | 6,241 |IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO. Unidad 239 L 28 0.12 0.93
REL] 9002| 2 014597 | 12883 |MEJORAMIENTO DE PARQUES INFANTILES. M2 894 o 0 0.00 0.00
0040 9002| 2 014638 | 37643 |REHABILITACION DE MINI REPRESAS. M3 2 4,887 s82 | 44080 | 0.8
[ o0e1| 9002| 2 017434 | 24184 |AMPUACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA, Unidad 5 s 5 1.00 1.00
0042 9002| 2 000634 | 36757 |FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. M2 45,000 45,000 0 0.00 0.00
0043 9002| 2 000291 | 00764 |INFRAESTRUCTURA TURISTICA, Unidad 0 1 1 0.00 1.00
D044 9002| 2 017436 | 24,185 |AMPLIACION DEL SERVICIO DE SERENAZGO. Unidad 13 13 13 1.00 1.00
RAMIENT ]
0046 | 202721 | 9002| 2 151464 | 26809 ;’:ﬁﬁﬂ x ::Ogu?:‘:“:ﬁ;:::fg"é:ﬁ?ﬂw‘ Unidad 5 5 B 1.00 1.00
1 IENTO D TOMA Al
0047 | 205566 [9002| 2 153329 | 26734 :':;:J?D%:g EOMA:;;CSE:::D‘;E;MO:U;';; Y Estudio 1,284 2 2 0.00 1.00
0048 9002| 2 014610 | 17862 |RECUPERACION DEL CENTRO HISTORICO. Unidad 30 25 25 0.83 1.00
fvvitv 3002) 2 O0Co3s 22307 EOATPAAECIVIENTO INETITLICIOMAL Lnidad 1 1 1 1.00 L00
MEJORAMIENTD DEL SERVICIO DE ATENCION DE
0051 | 209956 |9002| 2 155518 | 22072 |PRIMEROS AUXILOS EN EL DISTRITO CE LAl Unidad 1 1 1 1.00 1.00
PUNTA,
0052 | 212137 | 9002| 2 155734 | 12737 ::i'&:‘;r':::go ;: E::;:i”‘; ;:C:t;zi TTL' Estudio 3,467 2 2 0.00 1.00
0054 0047| 2 O0O0O028 09129 |APOYO A LA COMUNICACION COMUNAL, Unidad 239 30 28 0.12 0.93
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO OE ATENCIGN DE]
0055 | 209956 | 0018| 2 155518 | 34446 |PRIMEADS AUXILOS EN EL DISTRITO DE LAl  Unidad 1 1 1 1.00 1.00
- - Y - - PIMTA
MEIORAMIENTO DE VIAS PEATONALES OE i R i i
0056 | 221141 | 0081| 2 159287 | 37605 |MALECON FIGUEREDO, DISTRITO DE LA PUNTA M2 0 9,002 3,002 0.00 1.00
CALLAD - CALLAD,
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PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS 2012:

Los proyectos considerados en el Programa de Inversiones para el afio 2012 son 38, los cuales se encuentran
distribuidos en 06 categorias presupuestales de acuerdo a la Estructura Funcional Programatica en el marco del
Presupuesto por Resultados. Segln el siguiente detalle:

0018 | Enfermedades No Transmisibles.

0030 Reduccion de la Victimizacidn en zonas urbanas del 0 1 1
Pais en el marco de la Seguridad Ciudadana.
Logros de Aprendizaje de los estudiantes de

s primaria de Educacién Bésica Regular. ¢ . .

0047 Acceso y uso adecuado de los Servicios Piblicos de 1 0 1
Telecomunicaciones e Informacién Asociados.

0061 Reduccidn del costo tiempo e inseguridad vial en el 1 2 3
Sistemna del Transporte Terrestre.
Asignaciones Presupuestales que No Generan

5002 Productaos - APNOP. s " i

zx& : *TQI&L%?’ ; 38

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.

=  Proyecto N2 2014592: Mejoramiento de Minicomplejos Deportivos - Finalidad N2 38535 Remodelacién
de Complejo Deportivo - Coliseo Fortunato Marotta (SF 0023).

Mediante Memorando N2 058-2013-MDLP/GDL de fecha 22.02.2013, la Gerencia de Desarrollo Local
informa que el proyecto presenta avance fisico a nivel de estudio de pre inversion para este periodo de
evaluacion, el mismo que fue elaborado por el personal de la Division de Estudios y Proyectos y declarado
viable por la OPI de la institucion con fecha 11.12.2012 con el Cédigo SNIP N2 236583; siendo ejecutado con
gasto corriente, motivo por el cual no presenta avance a nivel de ejecucion financiera (gasto de inversion).
La etapa de inversién del proyecto se efectuara en el afio 2013. El indicador de eficacia resultante es 1.00
respecto a la meta modificada, considerdndose como avance fisico la elaboracion del estudio de pre
inversian,

»  Proyecto N2 2155518: Mejoramiento del Servicio de Atencién de Primeros Auxilios en el Distrito de La
Punta - Finalidad N2 34446 Apoyo Adquisicion de Equipos de Salud e Implementacién. Cédigo SNIP
209956 (SF 0055).

Mediante Memorando N2 037-2013-GSS/MDLP de fecha 01.02.2013, la Gerencia de Servicios Sociales
informa que el proyecto tienen como objetivo ‘brindar adecuadas condiciones de servicios de salud de
primeros auxilios y emergencias a través del traslado asistido de pacientes del distrito de La Punta. Las
acciones realizadas fueron las siguientes:

A Elaboracién del Perfil de Pre Inversién por parte de la Division de Estudios y Proyectos (Gasto
Corriente), el mismo que fue declarado viable el 30.03.2012 (COD SNIP N2 209956) por |2 OPI de la
Institucién, en el marco del Sistema Nacional de Inversién Piblica - SNIP.

A Elaboracién de las Especificaciones Técnicas para la adquisicién de la ambulancia en coordinacion con la
Division de Estudios y Proyectos.

T A X Adquisicién de una ambuiancia urbana tips i, de acuerdo-a {a norma técnica de salud N2 051-
MINSA/OGDN-V.01, mediante Proceso de Adjudicacion Directa Publica N2 003-2012-MDLP/CEP-BIENES,
la cual se encuentra equipada con las siguientes caracterfsticas: aspirador de secrecidn; oximetro de
pulso; desfribilador automatico externo (DEA); balén de oxigeno; camilla telescopica; chalecos de
extricacion; estetoscopio adulto y pedidtrico; juego de férulas; maletin de soporte basico de vida;
linterna para examen; set de collarines cervicales; tabla rigida; tensiometro aneroide adulto y pediatrico
y equipo de radiocomunicaciones UHF mévil.

‘X “Sefortalecid y compiementé ei equipamiento del servicio de traslado asistids de pacientes adquiriendo
equipamiento y mobiliario (maletines de emergencia, botiquines de urgencias y emergencias
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implementados, férulas neumdticas, oximetros de pulso, tensiometros, resucitadores manuales para
neonatos, nifios v adultos, silla starcaise, balon de oxigeno portatil, sillas de ruedas, biombo y vitrina

para guardar medicinas.
A Capacitacién al personal de salud de la ambulancia y al personal de seguridad ciudadana en primeros

auxilios.
A otras acciones consideradas en el proyecto (gastos generales)

El indicador de eficacia resultante es 1.00 respecto a la meta modificada, siendo considerado como avance
>, ficico del proyecto la adauisicién de la ambulancia (1.00 Unidad). Este proyecto se realizo bajo la modalidad
f_ de administracién directa. El proyecto culmino su ejecucién al termino del afio 2012 y se encuentra
2 = pendiente de liquidacién.

En esta categoria presupuestal los siguientes proyectos no presentan ejecucion a nivel de meta fisica y
financiera, habiéndose anulado del programa de inversiones. El Indicador de Eficacia resultante es 0.00 respecto

a la meta fisica programada y modificada:

= Proyecto N2 2005816 Construccion y equipamiento de Mini Complejo Deportivo; Finalidad N2 17386
Implementacién Deportiva. SF 0001.

»  Proyecto N2 2006679 Construccion de Mini Complejo Deportivo, Finalidad N2 23605 Construccion de Mini
Complejo. SF 0002.

* Proyecto N2 2014550 Construccién y equipamiento de Casa del Adulto Mayor, Finalidad N2 21471
Construccién de Casa del Adulto Mayor (SF 0003); el financiamiento para la formulacidn de los estudios de
preinversion y elaboracion del expediente técnico estan a cargo del Gobierno Regional del Callao en el
marco del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Regional del Callao y la
Municipalidad Distrital de la Punta para el “Construccién y Equipamiento de la Casa del Adulto Mayor”
Convenio N 003-2012-GRC, aprobado con Acuerdo de Concejo N2 005-006 de fecha 07.03.2012.

CATEGORIA PRESUPUESTAL; 0030 REDUCCION DE LA VICTIMIZACION EN ZONAS URBANAS DEL PAIS EN EL
MARCO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA.

En esta categoria presupuestal se considero el Proyecto Ne 2017435 "Implementacion del Servicio de
Serenazgo"; Finalidad N2 12336 Implementacion de Seguridad Ciudadana (SF 0004); el mismo que no presenta
ejecucién a nivel de meta fisica y financiera, habiéndose anulado del presupuesto y programa de inversiones. El
Indicador de Eficacia resultante es 0.00 respecto a la meta fisica programada y modificada.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0044 LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE
EDUCACION BASICA REGULAR.

*  Provecto N2 2011201: Mejoramiento de Centros Educativos - Finalidad N2 26272 Fortalecimiento de
Capacidades de Educacién - Nido Municipal (SF 0005).

Mediante Memorando N2 037-2013-GSS/MDLP de fecha 01.02.2013, la Gerencia de Servicios Sociales
informa lo siguiente: en cuanto a los resultados obtenidos se debe precisar que los beneficiarios directos del
proyecto fueron 150 nifios(as) del Jardin Parroquial Municipal La Punta; asimismo, respecto al aspecto de
fortalecimiento de capacidades de la comunidad educativa del Jardin Parroquial Municipal, se realizaron las
siguientes acciones: desarrollo de 03 talleres con la asistencia de 111 personas (docentes); desarrollo de
capacidades a 130 nifios(as) beneficiarios de 4 talleres extracurriculares y uno (1) implementado en la
programacién pedagégica curricular (danzas peruanas) y finalmente se realizaron 08 talleres donde
participaron 100 personas (padres de famiiia). e ; e

El Indicador de Eficacia obtenido es 1.00 respecto a la meta fisica modificada, siendo la meta fisica
representativa de este proyecto 150 beneficiarios. El proyecto se realizo bajo la modalidad de
administracion directa y se encuentra en ejecucidn a la fecha.

Es necesario mencionar que la meta fisica fue modificada de 498 a 150 debido a que de acuerdo al Decreto
"“Supremo N¢ 019-2011 —ED se pone fin al Pian piioto de iviunicipaiizacion de ia” Gesiidn Educativa y que
segln Resolucién Ministerial N2 0019-2012-ED, del 14.01.2012; se aprueban los lineamientos para realizar
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transferencias de las Municipalidades a los Gobiernos Regionales y al Ministerio de Educacion, por cuanto ya
nn <e continud considerando a los beneficiarios de la I.E. “José Gélvez Barrenechea”. El proyecto se

encuentra en ejecucion.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0047 ACCESO Y USO ADECUADO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMACION ASOCIADOS.

*  Proyecto N2 2000563: Implementacién del Sistema Informético - Finalidad N2 06241 y N2 09129 (SF 0037
v aNsa),

Mediante Memorando N2 039-2013-MDLP/OGA de fecha 18.02.2013, la Oficina General de Administracion
informa que este proyecto fue considerado en el Plan Operativo Informéatico de la Municipalidad
correspondiente al afio 2012, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N2 055 de fecha 28.02.2012,
asimismo, indica que se puso mayor énfasis en la integracién de los sistemas administrativos
(Administracién, Personal, Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Rentas) sobre la plataforma base del Sistema
INTRASIG.

El indicador de ericacia resultante es 0.93 respecto de la meta fisica modificada, siendo la meta fisica
representativa del proyecto 28 unidades. Las acciones ejecutadas fueron ias siguientes: adquisicion de
renovacién de licencia de software antivirus, 04 impresoras, 01 proyector multimedia, 04 sillas para la sala
de programacioén, 01 escaner, aire acondicionado, confeccién de médulos para el 4rea de soporte técnico,
capacitacion al personal de UTI; asi como, los servicios de personal para el desarrollo de los sistemas; entre
otras acciones ejecutadas como parte del proyecto. El proyecto se ejecutd bajo la modalidad de
administracion directa y se encuentra en ejecucion a la fecha.

Finalmente es necesario mencionar que el proyecto presenta dos categorias presupuestales una parte
ejecutada como APNOP y la otra como programa presupuestal.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 0061 REDUCCION DEL COSTO TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DEL
TRANSPORTE TERRESTRE.

*  Proyecto N2 2159287: Mejoramiento de Vias Peatonales del Malecon Figueredo, Distrito de La Punta -
Callao - Callao - Finalidad N2 37605 Mejoramiento de la Transitabilidad Vial Malecén Figueredo - Cddigo
SNIP 221141 (SF 0056).

Mediante Memorando N2 058-2013-MDLP/GDL de fecha 22.02.2013, la Gerencia de Desarrollo Local
informa que el proyecto tiene como objetivo dotar de adecuadas condiciones de transitabilidad peatonal en
el Malecén Figueredo, motivo por el cual se efectuaron las siguientes acciones:

A Elaboracién del Perfil de Pre Inversién por parte de la Divisién de Estudios y Proyectos (Gasto
Corriente), el mismo que fue declarado viable el 06.07.2012 (COD SNIP N2 221141) por la OPI de la
Institucidn, en el marco del Sistema Nacional de Inversidn Publica - SNIP.

Elaboracién del Expediente Técnico del Proyecto el mismo que fue aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N© 055-2012-MDLP/GM de fecha 11.07.2012.

Construccién de veredas de concreto armado (5,303 M2).

Construccion de sardineles (1,800 ml).

Rampas para discapacitados (81.24 m2).

Rehabilitacién y construccién de muro de proteccién aproximadamente 9 cuadras del Malecdn (826.86
mz). :

Mejoramiento de dreas verdes y acondicionamiento urbano (bancas ornamentales, tachos de basura,
entre otros).

S

>

El indicador de eficacia resultante del proyecto es 1.00 respecto a la meta modificada, siendo considerado
como avance fisico del proyecto 9,002 m2 de ejecucién obra, la cual fue ejecutada bajo la modalidad por
contrata por el Consorcio Mayorazgo. El proyecto se encuentra en ejecucién al cierre del afio.
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En esta categoria presupuestal los siguientes proyectos no presentan ejecucion a nivel de meta fisica y
financiera, habiéndose anulado del presupuesto y programa de inversiones. El Indicador de Fficacia resultante es

0.00 respecto a la meta fisica programada y modificada:

= Proyecto N2 2011477: Mejoramiento de Vias - Finalidad N2 13838 Remodelacion de Pasajes (SF 0006).
*  Proyecto N2 2013237: Rehabilitacién de Pistas Y Veredas - Finalidad N2 07418 Rehabilitacién de Pistas vy

Veredas (SF 0007).
CATECORIA PRESUPUESTAL: 0002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO GENERAN PRODLICTOS - APNOP.

*  Proyecto N2 2006326: Construccién de Losas Deportivas - Finalidad N2 25029 Construcciéon de Losas de
Frontén y de Tenis - Construccién de Cancha de Tenis con Grass Artificial (SF 0033).

Mediante Memorando N2 058-2013-MDLP/GDL de fecha 22.02.2013, la Gerencia de Desarrollo Local
informa que este proyecto inicio su ejecucién en el afio 2011 y concluyo en el afio 2012. El trabajo realizado
en el periodo de evaluacién fue la dotacién de un nuevo suministro eléctrico en baja tensién para el campo
de tenis (torre de alumbrado, tablero de distribucidn, tablero eléctrico, interruptores para circuito derivados
v pozo puesta a tierra). Asimismo, con Informe N2 152-2012-MDLP/OGA/AC de fecha 28.12.2012 el area de
contabilidad remite el informe contable para hacer efectivo la liquidacién técnica y financiera de la obra.

b El indicador de eficacia resultante del proyecto es 1.00 respecto a la meta modificada, siendo considerado
como avance fisico una (1) Unidad, la cual fue ejecutada bajo la modalidad por administracién directa. Los
trabajos se encuentran concluidos al 100%.

* Proyecto N2 2011640: Mejoramiento de Losas Deportivas - Finalidad N? 28173 Mejoramiento e
lluminacién de Losas Deportivas - Cancha Grass Artificial - Convenio La Marina (SF 0034).

Mediante Memorando N2 058-2013-MDLP/GDL de fecha 22.02.2013, la Gerencia de Desarrollo Local
informa que el proyecto se inicio en el afio 2011 y concluyo en el afio 2012. Los trabajos realizados en el
presente periodo de evaluacién fue el cambio de medidor monofdsico de suministro existente a trifasico por
aumento de carga de energia eléctrica. Asimismo, con Informe N2 154-2012-MDLP/OGA/AC de fecha
28.12.2012 el 4rea de contabilidad remite el informe contable para efectuar la liquidacion técnica y
financiera de la obra, la cual concluird en el 2013.

Presenta avance fisico al cierre del afio de 2 unidades, siendo el indicador de eficacia de 1.00 respecto de la
meta fisica de apertura y modificada.

=  Proyecto N2 2017435: Implementacion del Servicio de Serenazgo - Finalidad N2 17340 Implementacién
de la Seguridad Ciudadana en el Distrito - Sistema de Vigilancia (Cdmaras) Regién Callao (SF 0035).

Mediante Informe N2 0051-2013-MDLP-DSC de fecha 05.02.2013, la Division de Seguridad Ciudadana
informa que la ejecucion del proyecto comprendié 03 componentes: implementacion de un Sistema de
Camaras de Video del Circuito Cerrado de Tele Vigilancia (12 camaras); equipamiento del Centro de
Comando, Control y Monitoreo (adquisicion de monitores, pantallas y otros equipos complementarios) y la
implementacién de un Sistema de Comunicacion de Radio enlaces inalambricos (adquisicion de software);
asimismo se realizo la capacitacidn al personal de la Division de Seguridad Ciudadana para el uso, operacién
y métodos de grabacidn.

El proyecto se inicio en el aflo 2011 con la elaboracidn de los estudios (perfil y expediente técnico) y en el
afio 2012 se realizo la adquisicidn e instalacion del sistema de video vigilancia; al término del afio el
proyecto se encuentra en ejecucion. El indicador de eficacia obtenido es 1.00 respecto de la meta fisica
modificada, siendo la meta fisica representativa del proyecto la instalacion de las 12 camaras de vigilancia.

Asimismo, el Gobierno Regional del Callao transfirio recursos para la ejecucion del proyecto en el marco del
Convenio N2 008-2011-GRC (02.09.2011), el cual indica como una de las obligaciones del Gobierno Regional
del Callao, la transferencia de la suma de S/. 392,568.42 para que la Municipalidad Distrital de la Punta
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ejecute el Proyecto de Inversién Publica de competencia municipal exclusiva denominado “Mejoramiento
del Sistema de Viden Vigilancia en el Distrito de La Punta-Provincia Callao-Regidn Callao”.

Proyecto N2 2000563: Implementacién del Sistema Informdtico - Finalidad N2 06241 y N2 09129 (SF
0037).

Mediante Memorando N2 039-2013-MDLP/OGA de fecha 18.02.2013, la Oficina General de Administracion
informa que este proyecto presenta dos categorias presupuestales una parte ejecutada como programa
presupuestal (SF 0054) y la otra como APNOP (SF 0037). En esta categoria presupuestal el indicador de
eficacia resultante es 0.93 respecto de la meta fisica modificada, siendo la meta fisica representativa del
proyecto 28 unidades. El proyecto se ejecutd bajo la modalidad de administracién directa y se encuentra en
ejecucion a la fecha.

Proyecto N2 2014597: Mejoramiento de Parques Infantiles - Finalidad N2 12883 Mejoramiento de
Parques Infantiles - Implementacién de piso de caucho (SF 0039).

Mediante Memorando N2 058-2013-MDLP/GDL de fecha 22.02.2013, la Gerencia de Desarrollo Local

;"'%\‘(nforma que el proyecto inicio su ejecucién en el afio 2011 (19.12.2011) y culmina a inicios del afio 2012

N0

“409.01.2012), aprobandose la liquidacidn del proyecto mediante Resolucién de Gerencia Municipal N2 063-

[0 __;2012-MDLP/GM de fecha 21.08.2012. No presenta avance fisico al cierre del afio, siendo el indicador de
“ eficacia de 0.00 respecto de la meta fisica de apertura y modificada.

Proyecto N2 2014638: Rehabilitacién de Mini Represas - Finalidad N2 37643 Mejoramiento de Ornato y
Medio Ambiente - Mejoramiento y Monitoreo Ambiental Humedal Poza de la Arenilla (SF 0040).

Mediante Memorando N2 058-2013-MDLP/GDL de fecha 22.02.2013, la Gerencia de Desarrollo Local
informa que se realizo el dragado de un drea de 794.97 m3 de la Poza de la Arenilla que encuentra ubicado
en el lado sur del distrito de La Punta, debido a la acumulacidn de sedimento y la gran cantidad de materia
organica existente en la poza; asimismo, se realizo el reforzamiento del Talud N2 1 como parte de los
componentes del proyecto para el afio 2012.

El indicador de eficacia obtenido es 0.18 respecto de la meta fisica modificada, siendo la meta fisica
representativa del proyecto para este afio 882 m3 de obra, la cual fue ejecutada por administracion directa.
Al cierre del afio el proyecto se encuentra en ejecucion.

Proyecto N2 2017434: Ampliacién del Servicio de Limpieza - Finalidad N2 24184 Ampliacién del Servicio
de Limpieza Publica - Mejoramiento del Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos Domiciliarios -
Regidn Callao (SF 0041).

Mediante Memorando N2 025-2013-MDLP-GSCDC de fecha 08.02.2013, la Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Defensa Civil informa que la ejecucién del proyecto se inicia en el afio 2011 con la adquisicién de un
camidn baranda y 04 trimotos; al cierre del afio 2012 la ejecucién del proyecto comprende el servicio de
mantenimiento realizado al camidn baranda. El avance fisico al cierre del afio es 5 unidades, siendo el
indicador de eficacia obtenido 1.00 respecto de la meta fisica de apertura y modificada. El proyecto se
encuentra pendiente de liquidacidn.

Para la ejecucién de este proyecto se suscribié en el afio 2011 un Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional para la formulacidn, evaluacién y declaracién de viabilidad de Proyectos de Inversién
"Plbiica de Competencia Municipai exciusiva entie e Gobierno Regional del Callac y la Municipalidad
distrital de La Punta, entre los cuales se encuentra el Proyecto denominado: "Mejoramiento del servicio de
recoleccidn de residuos sélidos domiciliarios en el distrito de La Punta"; siendo una de las obligaciones de la
Municipalidad de La Punta, dar la operacién y mantenimiento correspondiente al Proyecto de Inversién

Piblica antes sefalado.

Proyecto N2 2000291: Infraestructura Turistica - Finalidad N2 00764 Equipamiento Institucional -
Adaquisicion Venicuio de Transporte de 26 asienios \3r G043).
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Mediante Memorando N2 031-2013-MDLP/GDHC de fecha 05.02.2013, la Gerencia de Desarrollo Humano y
Comunicariones informa que la eiecucién del proyecto se inicio en el afio 2011 con la adquisicion un
vehiculo de transporte (Bus con capacidad minima para 26 pasajeros), con el objetivo de promover el
turismo receptivo con servicios adecuados y altos niveles de seguridad en el transporte de personas hacia el
distrito; asi como, brindar servicios sociales, recreativos y de esparcimiento con mayores niveles de
seguridad a la poblacién puntefia; por tal motivo, en el afio 2012 se realizaron las siguientes acciones: apoyo
en el Plan Verano (17,280 pasajeros), traslado de vecinos de La Punta a la universidad y colegio (4,356
pasajeros), apoyo en el traslado de vecinos (12,204 pasajeros) y apoyo en eventos culturales, deportivos,
ssparcimianto v/n sociales arganizado par 1a inctiticidn (1,471 pasajeros)

El avance fisico al cierre del afio es una (1) unidad, siendo el indicador de eficacia de 1.00 respecto de la
meta fisica modificada. El proyecto se encuentra pendiente de liquidacidn.

*  Proyecto N2 2017436: Ampliacién del Servicio de Serenazgo - Finalidad N2 24185 Ampliacién del Servicio
de Serenazgo - Mejoramiento del Servicio de Patrullaje - Regién Callao (SF 0044).

Mediante Informe N2 0051-2013-MDLP-DSC de fecha 05.02.2013, la Division de Seguridad Ciudadana
_informa que la ejecucion del proyecto se inici2 en el afio 2011 con la adquisicion de 06 motos lineales de
Y 125¢c; para el afio 2012 se consideraron gastos generales como el pago realizado para el SOAT de las motos
* adquiridas. Presenta avance fisico al cierre del afio de 13 unidades, siendo el indicador de eficacia de 1.00
respecto de la meta fisica modificada. El proyecto se encuentra pendiente de liquidacion.

= Proyecto N2 2151464: Mejoramiento de la Institucién Educativa Jardin Parroquial Municipal La Punta -
Finalidad N2 26809 Mejoramiento de Infraestructura de Institucién Educativa - Remodelacién del Nido
Municipal - Cédigo SNIP 202721 (SF 0046).

Mediante Memorando N2 058-2013-MDLP/GDL de fecha 22.02.2013, la Gerencia de Desarrollo Local
informa que el objetivo del proyecto es mejorar las condiciones de infraestructura escolar de la Institucion
Educativa Jardin Parroquial Municipal La Punta a fin de aumentar la calidad del servicio de educacién en el
distrito, por tal motivo se realizaron las siguientes acciones:

A Elaboracién del Perfil de Pre Inversidn que fue declarado viable el 03.02.2012 (COD SNIP N2 202721)
por la OPI de la Institucién, en el marco del Sistema Nacional de Inversidn Publica - SNIP.

Elaboracidn del Expediente Técnico del Proyecto el mismo que fue aprobado mediante Resolucién de
Gerencia Municipal N2 055-2012-MDLP/GM de fecha 11.07.2012.

Mejoramiento de 5 aulas pedagdgicas;

Mejoramiento de 2 ambientes administrativos (secretaria y direccidn);

Instalaciones sanitarias y eléctricas;

Mejoramiento de patio central de formacién y drea recreativa (veredas y cerco de seguridad),
Acondicionamiento de 05 depdsitos para material educativo, equipamiento y/o mobiliario

Dos (2) cursos de capacitacidn a los docentes de la institucion.

»

S S S

El indicador de eficacia obtenido es 1.00 respecto de la meta fisica modificada, siendo la meta
representativa del proyecto cinco (5) unidades. Fue ejecutado por la modalidad de administracion directa y
se encuentra pendiente de liquidacidn.

=  Proyecto N2 2153329 Mejoramiento de Accesos Peatonales al Pasaje Dos de Mayo, Distrito de La Punta;

Finalidad N2 26734 Mejoramiento de Acceso Peatonal - Pasaje Dos de Mayo Cédigo SNIP 205566 (SF

0047). : : e <t = B o
Mediante Memorando N2 058-2013-MDLP/GDL de fecha 22.02.2013, la Gerencia de Desarrollo Local
informa que el objetivo del proyecto es mejorar las condiciones de transitabilidad peatonal del Pasaje Dos
de Mayo por lo cual se llevo a cabo la ejecucidn de este proyecto en convenio con el Gobierno Regional de
Callaoc (Convenio N2 005-2012-GRC y aprobado mediante Acuerdo de Concejo N2 001-011 de fecha
03.05.2012), que segln clausula sexta, |as obligaciones de la Municipalidad fue la elaboracidn del Perfil y
Expediente Técnico (aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N2 047-2012-MDLP/GM de
fecha 06.06.2012); y en el caso del Gobierno Regional del Callao, es el responsable de la ejecucion de la
Obra, la cual se encuentra en ejecucion a la fecha.
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El avance fisico del proyecto se representa por la elaboracion de dos (2) estudios, siendo el indicador de
eficacia de 1.00 respecto de |la meta fisica modificada. ; 1 SR

*  Proyecto N2 2014610: Recuperacidn del Centro Histdrico - Finalidad N2 17862 Mejoramiento de Ornato
de la Ciudad - Reordenamiento Avisos de Identificacién Establecimientos Comerciales (SF 0048).

Mediante Memorando N2 024-2013-MDLP-GR de fecha 05.02.2013, la Gerencia de Rentas in}orma que el
proyecto se inicio en el afio 2011 con el objetivo de preservar la homogeneidad y el orden del espacio
publico, respecto a la colocacién de letreros en establecimientos comerciales. Para el afio 2012 se culmino
con la colocacién de 25 letreros adosados en las fachadas de los establecimiento comerciales con vista hacia
la via publica, que sirven para su identificacion.

El avance fisico del proyecto es 25 unidades, siendo el indicador de eficacia de 1.00 respecto de la meta
fisica modificada. El proyecto se ejecuto por administracion directa, esta concluido al 100% y se encuentra
pendiente su liquidacién.

=  Proyecto N2 2000634: Fortalecimiento Institucional - Finalidad N2 22397 Implementacién de Oficinas -
Implementacién de Oficinas Policia Municipal (SF 0050).

Mediante Memorando N2 058-2013-MDLP/GDL de fecha 22.02.2013, la Gerencia de Desarrollo Local
~informa que el proyecto se inicio en el afio 2011 y culmino su ejecucidn (gastos generales) en el afio 2012;
se encuentra pendiente de liquidacidn. El avance fisico al cierre del afio es una (1) unidad, siendo el
indicador de eficacia 1.00 respecto de la meta fisica de apertura y modificada.

=  Proyecto N2 2155518: Mejoramiento del Servicio de Atencidn de Primeros Auxilios en el Distrito de La
Punta - Finalidad N2 34446 Apoyo Adquisicién de Equipos de Salud e Implementacién. Cédigo SNIP
209956 (SF 0051).

Mediante Memorando N2 037-2013-GSS/MDLP de fecha 01.02.2013, la Gerencia de Servicios Sociales
informa que el proyecto se ejecuto a traveés de dos categorias presupuestales: Programa Presupuestal (SF
0055) y APNOP (SF 0051). En esta categoria presupuestal, el indicador de eficacia resultante es 1.00
respecto a la meta modificada, siendo considerado como avance fisico del proyecto la adquisicion de la
ambulancia (1.00 Unidad).

=  Proyecto N2 2155734: Mejoramiento de Pistas y Veredas del Malecdn Pardo en el Distrito de La Punta -
Finalidad N2 12737 Mejoramiento de Calles y Veredas - Rehabilitacion de pistas en la curva de
restaurantes Cédigo SNIP 212137 (SF 0052).

Mediante Memorando N2 058-2013-MDLP/GDL de fecha 22.02.2013, la Gerencia de Desarrollo Local
informa que.el proyecto tiene como objetivo, mejorar las condiciones de transitabilidad vehicular, peatonal
y el ornato del Malecén Pardo por lo cual se llevo a cabo la ejecucidon de este proyecto en el marco del
Convenio N2 004-2012-GRC suscrito con el Gobierno Regional de Callao (aprobado mediante Acuerdo de
Concejo N2 003-011 de fecha 03.05.2012). Segun clausula sexta del convenio, una de las obligaciones de la
Municipalidad fue la elaboracidn del Perfil y Expediente Técnico (aprobado mediante Resolucidon de
Gerencia Municipal N2 043-2012-MDLP/GM de fecha 17.05.2012); y en el caso del Gobierno Regional del
Callao, es el responsable de la ejecucién de la Obra.

El avance fisico del prcyecto es representado por la elaboracion dos (2) estudios, siendo el indicador de
eficacia de 0.00 respecto de la meta fisica modificada.

En esta categoria presupuestal los siguientes proyectos no presentan ejecucion a nivel de meta fisica y
financiera, habiéndose anulado del presupuesto y programa de inversiones. El Indicador de Eficacia resultante es
0.00 respecto a la meta fisica programada y modificada:

=  Proyecto N2 2000055: Mejoramiento de Parques - Finalidad N2 18910 Remodelacién de Parque (SF 0013).

*  Proyecto N2 2000291: Infraestructura Turistica - Finalidad N2 13832 Remodelacion de Malecdn (SF 0014).

*  Proyecto N2 2000291: Infraestructura Turistica - Finalidad N2 10447 Construcciéon de Museos - Centro de
Interpretacion de Aves (SF 0024).
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*  Proyecto N2 2009629: Equipamiento de Centro de Salud - Finalidad N2 11621 Equipamientos de Centros de
Salud - Adquisicidn de Amhbulancia (SF 0025); anulado debido a que se crea ntra secuencia funcional para Ia
ejecucién del proyecto, formulado en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica — SNIP.

= Proyecto N2 2011201: Mejoramientos de Centros Educativos - Finalidad N2 26809 Mejoramiento de
Infraestructura de Institucion Educativa (SF 0026); anulado debido a que se crea otra secuencia funcional
para la ejecucién del proyecto, formulado en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica - SNIP.

= Proyecto N2 2013273: Rehabilitacién de Vias Urbanas - Finalidad N2 13762 Rehabilitacion de Veredas y
Sardineles (SF 0027] anulado debido a que se crea otra secuencia funcional para la ejecucién del proyecto,

. Proyecto N9 2014520 Amphaz:lon de Defensas Rlberenas - Flnalldad N2 09309 Ampllauén del Muro de
Contencién - Ampliacién de Defensa Costera de Playa Cantolao (SF 0028); anulado debido a que se priorizo
el proyecto "Mejoramiento de Vias Peatonales del Malecén Figueredo, Distrito de La Punta - Callao - Callao",
el cual considera como uno de los componentes del mismo la construccién de muros de contencién a lo
largo de las 9 cuadras del Malecdn, donde se encuentra la playa Cantolao.

*  Proyecto N2 2011201: Mejoramientos de Centros Educativos - Finalidad N2 36626 Fortalecimiento de

Capacidades de los Estudiantes Egresados - Academia Pre Universitaria (SF 0029); anulado debido a que se

priorizaron otros proyectos del programa de inversiones de la Municipalidad.

Proyecto N2 2013273: Rehabilitacién de Vias Urbanas - Finalidad N2 13764 Rehabilitacién de Vias Urbanas -

Rehabilitacién de Pistas en la Curva de Restaurantes (SF 0030); anulado debido a que se crea otra secuencia

funcional para la ejecucidn del proyecto, formulado en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica -

SNIP.

*  Proyecto N2 2013273: Rehabilitacion de Vias Urbanas - Finalidad N2 20731 Mejoramiento de Veredas -
Rehabilitacion de veredas en calles Fanning y Tarapaca del distrito (SF 0031).

=  Proyecto N2 2014594: Mejoramiento de Mini Represas - Finalidad N2 20077 Construccion de Muros de
Contencién - Mejoramiento de muro de contencidn en la Poza de la Arenilla (SF 0032), anulado debido a que
se priorizaron otros proyectos.

*  Proyecto N2 2000634: Fortalecimiento Institucional - Finalidad N2 36757 Fortalecimiento Institucional
Municipal - Mejoramiento del Servicio de Riego de Parques y Jardines - Region Callao (SF 0042), la ejecucién
del proyecto se dio inicio en el afio 2011, se encuentra pendiente la liquidacion del proyecto.
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CAPITULO VI: EVALUACION DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA.

La Estructura Programdtica presenta variaciones a nivel de actividades y proyectos, habiéndose programado 13
secuencias funcionales a nivel de actividades y 09 a nivel de proyectos en el Plan Operativo, siendo el monto del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/. 20'186,260; incorporandose durante el Ejercicio 2012, un total
de 30 secuencias funcionales de las cuales, 01 fue por actividad y 29 para proyectos; realizandose a través de las
diversas Modificaciones Presupuestarias efectuadas en el Nivel Institucional y en el Nivel Funcional
Programético, siendo el monto total del Presupuesto Institucional Modificado (PIM 15) de S/. 26'221,184. A

continuacidn la relacién de metas (actividad y proyectos) incorporados en el periodo de evaluacién:

ESTR

TRUCTURA PROGRAMATICA - ANO 2012
B S R

Gy

o s 3

= L -

e et : ? i :
0018 | 2014592 |MEJORAMIENTO DE MINI COMPLEIOS DEPORTIVOS, 4000166 |MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA . 38535
9002 | 2000291 |INFRAESTRUCTURA TURISTICA, 4000168 |MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA. 10447
900z | 2005629 |EQUIFARMIENTO DE CENTRC DT 5ALUG. 6000015  |ADQUISICION CE VIHICULOS OC TRANSPORTL ASisTICC. 11621
MEIORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE|
M . 4
0026 | 9002 | 2011201 |MEJORAMIENTOS DE CENTROS EDUCATIVOS 000035 AN INIGHAL: 16809
0027 | 9002 [ 2013273 |REHABILTACION DE VIAS URBANAS, 4000093 |REHABILITACION DE VIA LOCAL. 13782
0028 | 9002 | 2014520 |AMPUACION DE DEFENSAS RIBERENAS. 4000122 |COMTROL DE INUNDACIONES Y DEFENSAS RIVERERIAS. 05309
0029 | 9002 | 2011201 |MEJORAMIENTOS DE CENTROS EDUCATIVOS. 4000123 |INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. 36626
0030 | 9002 | 2013273 |REHABILITACION DE VIAS URBANAS. 4000093 |REHABILITACION DE VIA LOCAL, 13764
0031 | 9002 | 2013273 |REHABILITACION DE VIAS URBANAS. 4000093 |REHABIUTACION DE V1A LOCAL. 20731
0032 | 9002 [ 2014554 |MEJORAMIENTO DE MINI REPRESAS, 4000122 |CONTROL DE INUNDACIONES Y DEFENSAS RIVERERAS. 20077
0033 | 9002 | 2006326 |CONSTRUCCION DE LOSAS DEPORTIVAS. 4000129 |INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, 25029
0034 | 9002 | 2011640 |MEJORAMIENTO DE LOSAS DEPORTIVAS. 4 000166 |MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA. 28173
INSTALACION DE INFRAEST! RA Ri
0035 | 9002 | 2017435 |IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE SERENAZGO. 4000124 INTERNA. 2 EaTRHGTY DESECLNDAD 17,340
0037 | 5002 | 2000563 |IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO. 6000005 [ADQUISICION DE EQUIPOS. 6,241
0039 | 9002 | 2014597 |MEJORAMIENTO DE PARQUES INFANTILES. 4000160 |[MEIORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,| 12883
0040 | 9002 | 2014638 |REHABILTACION DE MINI REPRESAS, 4 000116 |MEIORAMIENTO DE PRESA, 37643
0041 | 9002 [ 2017434 |AMPUACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA. 6000015 |OPERACION Y MANTENIMIENTO. 24184
0042 | 9002 | 2000634 |FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 6000015 |OPERACION Y MANTENIMIENTO. 36757
0043 | 5002 | 2000291 |INFRAESTRUCTURA TURISTICA. 6000015 |OPERACION ¥ MANTENIMIENTO, 00764
0044 | 9002 | 2017436 |AMPUACION DEL SERVICIO DE SERENAZGO. 6000015 |OPERACION Y MANTENIMIENTO. 24185
MUNICIPIOS SALUDABLES PROMUEVEN EL CUIDADO MUNICIPIOS SALUDABLES PROMUEVEN ACCIONES DE|
DRot], 303348 INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION. i CUIDADQ INFANTIL ¥ LA ADECUADA ALIMENTACICN. S
MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JARDIN| MEIORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE
904519002 | 2351464 PARROQUIAL MUNICIPAL LA PUNTA. 4000033 EDUCACION INICIAL , 26809
MEJORAMIENTO DE ACCESOS PEATONALES AL PASAJE]
0047 | 9002 | 2153329 DOS DE MAYO, DISTRITO DE LA PUNTA, 4 0000B4 |MEIORAMIENTO DE VIA LOCAL, 26734
0048 | 9002 | 2014610 |[RECUPERACION DEL CENTRO HISTORICO. 6 000008 |FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 17862
0050 | 9002 | 2000634 |FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 6000015 [OPERACION Y MANTENIMIENTO 22397
MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION D] ADQUISICION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE ASISTIOO|
55518
g il el PRIMEROS AUXILIOS EN EL DISTRITO DE LA PUNTA. e [AMBULANCIAS). el
MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DEL MALECON
: _ 0052 | 9002 | 2155734 PARDO EN EL DISTRITO DE LA PUNTA. 4 000084 |MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL, 12737
0054 | 0047 | 2000028 |APOYO A LA COMUNICACION COMUNAL. 6000005 |ADQUISICION OE EQUIPOS. 09129
MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE| ADQUISICION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE ASISTIDO|
00sy| 0018] 12135518 PRIMEROS AUXILIOS EN EL DISTRITO DE LA PUNTA, &.000013 (AMBULANCIAS). i
MEJORAMIENTO DE VIiAS PEATONALES DEL MALECON
0056 | 0061 | 2 159287 FIGUEREDO, DISTRITO DE LA PUNTA - CALLAO - CALLAO. 4 000084 [MEIORAMIENTO DE VIA LOCAL. 37605

Se anexa en el presente informe |a Estructura Programatica modificada al cierre del Ejercicio Fiscal 2012 a nivel

de actividades y proyectos:
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. CAPITULD VII: EVALUACION DE LA INCIDENCIA DE LAS POLITICAS DE
EQUIDAD DE GENERO.

La Ley N@ 28983 “Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres” publicada 16.03.2007, establece
los lineamientos que fomentan la plena y efectiva participacion de mujeres y hombres en la consolidacién del
sistema democratico, trabajo productivo, libertad, seguridad y dignidad humana, siendo el enfoque de género
un factor importante para lograr un desarrollo humano sostenible, equitativo e incluyente.

A continuacidn detallamos las principales actividades desarrolladas por la Gestién Edil, donde la participacién
de la mujer es cada vez mayor y/o equilibrada:

= Gestidn, la participacion de la mujer sigue siendo en estas instancias de poder aun poco significativa, es asf
que en relacion a la oportunidad de participacién en el ambito de gobierno municipal tenemos, que del
total de los miembros del cuerpo de Regidores de la Municipalidad el 20% esta conformado por mujeres;
asimismo, del total de funcionarios en Ia Institucion el 32% son mujeres, incrementandose en 2 puntos
porcentuales en relacion al afio anterior.

=  Programas Alimentarios - PVL y PLM; al termino del afio el Programa del Vaso de Leche cuenta con 85
beneficiarios de los cuales el 50.6% esta constituido por mujeres y el 49.4% por hombres; incrementandose
en 1.2% en relacion al afio anterior. De igual manera el Programa Lonchera Municipal tiene un total de 126
beneficiarios de los cuales el 62.7% corresponde a beneficiarios del género femenino (79) y el 37.3% son
beneficiarios de género masculino (47), incrementandose en 1.7% el porcentaje de beneficiarias en
lacion al afio anterior, segun el siguiente detalle:

Hombres

Mujeres. 41 40 40 40 44 42
5 e i

TOT. 85 |- .85 ?@' LisSE i
Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G5S.

PLM: BENEFICIARIOS POR GENERO - ANO 2012

T | EnE

Hombres. 59 &0 59 57 57 60 45 48
Mujeres. 89 94 97 93 54 91 B3 B3
27 ik SEATER BEETAAT B o e b e
AL B ,%im:i%? Lol ;§ 183 151 gk {"Ejluf

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G55.

=  Programa Articulado Nutricional - PAN; en el marco de este programa se realizaron 04 sesiones educativas
y demostrativas (practica de lavado de manos con jabén), dirigido a nifios, padres de familia y docentes de
las instituciones educativas del distrito; donde participaron un total de 342 personas de las cuales el 18%
fueron hombres (62) y el 82% mujeres (280), el detalle a continuacion:

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

= Salud; es importante sefialar que en el distrito, la poblacion puede acceder a servicios médicos de calidad a
través del Centro Médico Municipal, el efectud un total de 9,047 atenciones, de las cuales el 35.9% fueron
atenciones a personas del género masculino (3,244) y el 64.1% restante fueron atenciones a personas del
género femenino (5,803). Asimismo, en las campafas de salud realizadas, del total de atenciones el 17.7%
fueron del género masculino (178) y el 82.3% fueron del género femenino (826).
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OMAPED; se realizaron 2,493 atenciones con la finalidad de brindar servicios para personas con habilidades
diferentes, de las cuales el 41.1% fueron realizadas al género.masculina (1,025) y el 58.9% restante fueron
al género femenino (1,468); seglin detalle:

OMAPED: ATENCIONES REALIZADAS POR GENERO - ANOD 2012

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - GSS.

Programa de Lucha contra la Droga - PLCD; en las actividades de prevencion realizadas por el programa,
del total de participantes en talleres (1,492), el 50.8% corresponde al género masculino (758) y el 49.2% al
género masculino (734), segun detalle:

PLCD: PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES PREVENTIVAS
POR GENERO - ANO 2012

| oM. i 758 | s0e

Mujeres. 734 45,2

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales - G5S.

Educacion; la Municipalidad otorgd a través de subvenciones 60 becas para estudiantes que cursen el nivel
secundario. El 56.7% de los beneficiados fueron mujeres y el 43.3% fueron hombres.

Deporte; fueron 887 el total de participantes en la Academia Deportiva Puntefia - ADP, de los cuales la
participacién de las jovenes mujeres representan el 43.4% y el 56.6% restante representa a los varones

participantes; segun detalle:

TOTAL DE PARTICIPANTES EN ADP - ANO 2012
[Tk ¥‘ %

274 111 117 502 56,6

235 86 64 385 43,4

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Comunicaciones - GDHC.

Asimismo, del total de participantes en las Olimpiadas Puntefias (132), el 27.3% corresponde a
participantes varones (36) y el 72.7% a participantes mujeres.

Cultura; en los 03 Ciclos de Talleres Culturales realizados, del total de participantes (374), el 62.3%
corresponde a participantes del género femenino (233) y el 37.7% fueron participantes del género
masculino (141). En el caso de los 18 paseos culturales organizados, del total de asistentes (632), el 78.5%
fueron mujeres (496) y el 21.5% fueron hombres (136). Asimismo, en las 02 reuniones culturales
organizadas por la municipalidad, del total de participantes (120), el 29.2% fueron asistentes del género
masculino (35) y el 70.8% restante fueron asistentes del género femenino (85).

Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM; en los talleres organizados en beneficio de los adultos mayores,
se realizaron 188 sesiones. siendo el total de participantes (4,400 atenciones) de los cuales el mayor
porcentaje de participantes corresponde a mujeres 99.6% (4,382) y el 0.4% restante varones (18).
Asimismo, del total de atenciones geridtricas realizadas a los adultos mayores (372), el 66.4% fueron
mujeres (247) y el 33.6% fueron hombres (125).

Brigada Ciudadana; son 78 el total de brigadistas que conforman este grupo de vecinos mayores de 55
afios que vienen trabajando en forma conjunta con la municipalidad, los cuales realizan acciones de
vigilanria 3 fin de aue 1a nohlaridn del distrito resnete las normas de urbanidad v convivencia. Del total de
participantes, el 43.6% son mujeres (34) y el 56.4% son hombres (44).
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CAPITULO VIII: EVALUACICON DE !INDICADORES DE DESEMPENO.

= INDICADOR 1: EVOLUCION DEL {NDICE DE MOROSIDAD: Mide la variacién de la morosidad del afio materia
de la evaluacidn presupuestaria, respecto del afio fiscal precedente.

Forma de Calculo:

Cartera Pesada del afio 2012 (A) — Cartera Pesada del afio 2011 (B) 3,607,134.50 - 3,720,910.00

Cartera Pesada del afio 2011 (8) 3,720,910.00

Responsable: Gerencia de Rentas.

Comentario: La evolucion de la cartera pesada del afio 2012 es -3.060%, con lo cual podemos observar que
disminuvo en relacién al indicador del afio 2011, debido a la gestién de cobranza mediante: notificaciones
"\ de valores, medidas de cobranza coactiva y el otorgamiento de facilidades de pago a través de
“_fraccionamientos, condonacion total de intereses, entre otras acciones de fiscalizacién realizadas por parte
510 £
5, V‘\ de la Gerencia de Rentas.

&

» INDICADOR 2: AMPLIACION DEL NUMERO DE CONTRIBUYENTES: Mide la variacién del nimero de
contribuyentes del afio materia de la evaluacion presupuestaria, respecto del afio fiscal precedente.

Forma de Calculo:

.| cucuo | resuitavo

| FORMULA

Numero de Contribuyentes afio 2012 (A] — Numero de Contribuyentes afio 2011 (B) 1,854 -1,817
Niumero de Contribuyentes afio 2011 (B) 1,817

2.03632%

Responsable: Gerencia de Rentas.
Comentario: El nimero de contribuyentes del ejercicio 2012 se incrementd en 2.03632% con respecto al
ejercicio 2011, debido al registro de nuevos contribuyentes con motivo de: independizacidn, subdivisiones,

registro de cada uno de los herederos que forman parte de una sucesién, entre otros.

= INDICADOR 3: COBERTURA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA: Mide el grado de cobertura del servicio de
limpieza publica del afio materia de la evaluacion presupuestaria.

Forma de Célculo:

N2 de Viviendas atendidas con el Servicio Limpieza Publica 1,402
Ne@ total de Viviendas urbanas del distrito 1,402

1.00

Responsable: Gerencia de Servicivs a la Ciudad y Defensa Civil (Divisién de Limpieza Piblica y Areas Verdes).
Comentario: La cobertura del servicio de recoleccion de Residuos Sdlidos para el afio 2012 reflejada un
indicador de 1.00, es decir que el servicio de limpieza publica fue coberturado en un 100%. Esta labor se
realiza mediante la utilizacion de un camidn compactador en horario de 08:00am a 12:00am,
posteriormente se realiza un repaso con los triciclos hasta las 13:30pm; ademas de contar con personal
asignado a la Limpieza Publica. Asimismo se han establecido puntos de acopm recolectandose 2,261
Toneladas de residuos séiidos durante el afio. = :
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= |NDICADOR 4: EVOLUCION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA: Mide la variacién del nimero de
rohos en sus diferentas modalidades fa personas, a inmuebles, de autopartes, de vehiculos, entre otros)
producidos en el afio fiscal materia de la evaluacién presupuestaria, respecto a los producidos en el afio
fiscal precedente.

Forma de Calculo:

FORMULA | RESULTADO
N2 Robos producidos en el afio fiscal 2012 - N Robos producidos en el afo fiscal 2011 x 100 2-1 100%
N2 Robos producidos en el afio fiscal 2011 1

Responsable: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Generales (Division de Seguridad Ciudadana).

;-relacnon aI afio anterior, es decir para el afio 2012 se reportaron 02 robos. A pesar de este indicador la
< Divisién de Seguridad Ciudadana realizo 24,782 acciones de vigilancia en el distrito durante el afio 2012, de
las cuales 10,346 fueron rondas urbanas y 14,436 fueron acciones en puesto fijos.

* |NDICADOR 5: COBERTURA DEL SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE: Mide
el grado de cobertura del servicio de defensoria municipal al nifio y al adolescente en el afio materia de Ia
evaluacion presupuestaria.

e COBERTURA DEL SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE:
Numero de casos resueltos en el afio fiscal materia de la evaluacion presupuestaria entre el nimero

de casos presentados en dicho afio.

Forma de Calculo:

A T e e
A

e

N2 de casos resueltos en el afio materia de evaluacién 18
N2 de casos presentados en el afio 18

1.00

Responsable: Gerencia de Servicios Sociales (Division de Salud y Bienestar Social).

Comentario: La Defensaria Municipal del Nifio y del Adolescente del distrito dando cumplimiento y difusidn
respecto a los derechos de los nifios, adolescentes y familia efectud la atencidn de 18 casos, los mismos
que fueron absueltas por la responsable del programa, con lo cual el indicador de desempefio resultante es
1.00.

= |NDICADOR 6: COBERTURA DE LA ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA A LA MUIJER: Mide el grado de
cobertura de la atencidn en casos de violencia a la mujer en el afio materia de la evaluacion presupuestaria.

Forma de Célculo:

M9 da cacng racyaltns an el afin mataria da avaluaridn

N2 de casos presentados en el afio

Responsable: Gerencia de Servicios Sociales (Division de Salud y Bienestar Social).

Comentario: Durante el afio 2012 no se presento algun caso relacionado a violencia contra la mujer.

- N~ LW ) . F - e
INDICADCR 7-'COBLRTURA CLL PROCGRANMA TCL VASC DE LECHE: Mide ol g zdo de cobertura del Pr’.‘grnma

del Vaso de Leche en el afio fiscal materia de |a evaluacion presupuestaria.
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Forma de Calculo:

N2 de raciones mensuales atendidas en el afio materia de evaluacidn 31,110
2 i ; 100%
Ne de raciones mensuales demandadas en el afio materia de evaluacion 31,110

Responsable: Gerencia de Servicios Sociales (Divisién de Salud y Bienestar Social).

Comentario: El indicador de desempefio resultante es 1.00, es decir que el Programa de Vaso de Leche,
atendid el total de raciones demandadas (31,110 raciones). El programa atiende diariamente 85 raciones
alimenticias las cuales constan de: 102,5gr. leche evaporada, 250cc hojuela de cereal enriquecida con
vitaminas y minerales, 01 pan de camote y 01 fruta.

= |NDICADOR 8: PARTICIPACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES RESPECTO AL PIM: Mide el grado de
implementacién del presupuesto por resultados en el gobierno local.

Forma de Célculo:

ESULTADO

0.16

PiM 26'221,184

Responsable: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Comentario: El indicador resultante es 0.16, es decir, que para la formulacion del Presupuesto Institucional
de Apertura de la Institucién, se programo S/. 3'200,000 para la ejecucion de programas presupuestales, los
cuales fueron: 0018 Enfermedades No Transmisibles; 0030 Reduccidn de la Victimizacion en zonas urbanas
del Pais en el marco de la Seguridad Ciudadana; 0044 Logros de Aprendizaje de los estudiantes de primaria
de Educacién Bésica Regular y 0061 Reduccion del costo tiempo e inseguridad vial en el Sistema del
Transporte Terrestre.

= INDICADOR 9: EJECUCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES RESPECTO AL PIM DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES: Mide el grado de ejecucion del presupuesto por resultados en el gobierno local.

Forma de Célculo:

| catcuio | Resuitapo

i e k4

Presupuesto ejecutado a los programas presupuestarios x 100 2,381,212.95 0.70

PIM del Programa Presupuestal 3,399,093

Responsable: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Comentario: El indicador obtenido es 0.70, respecto al PIM (S/. 3,399,093), siendo la ejecucidn
presupuestal para programas presupuestales de S/. 2'381,212.95. Los programas presupuestales
ejecutados en el afio 2012 fueron: 0001 Programa Articulado Nutricional; 0018 Enfermedades No
cvmee o —w - Trapsmicibles; 0044 Logros de Aprendizaje de los estudiantes de primaria de Fducacidn Rasica Regular:

0047 Acceso y uso adecuado de los Servicios Publicos de Telecomunicaciones e Informacién Asociados y
0061 Reduccién del costo tiempo e inseguridad vial en el Sistema del Transporte Terrestre.
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CAPITULDC IX: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

DE LOS INGRESOS:

Conclusiones

La ejecutidnrpresupuesiaiia de 105 ingresos por toda fuente de financiamiento cofrespondiente ai Djeidicio
Fiscal 2012 ascendid a S/. 25'268,966.75 (Veinticinco Millones Doscientos Sesenta y Ocho Mil Novecientos
Sesenta y Seis con 75/100 Nuevos Soles), incluyendo saldos de balance por el importe de S/. 4'195,118.00,
alcanzando un indicador de eficacia de 1.25 respecto al PIA y 0.96 respecto al PIM.

La ejecucién presupuestaria de ingresos presenta un incremento minimo de 9.93% respecto al afio 2011,
siendo los ingresos provenientes del Rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones (S/. 18'643,311.14 Nuevos Soles), el mds significativo para el periodo en evaluacién.

Compensacién Municipal (S/. 1,737,646.88); 08 Impuestos Municipales (S/. 739,312.32); 09 Recursos
Directamente Recaudados (S/. 3,452,814.99); 13 Donaciones y Transferencias (S/. 695,881.42); 18 Canon y
Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones (S/. 18,643,311.14).

En relacion a los ingresos provenientes de los Rubros: 08 Impuestos Municipales y 09 Recursos
Directamente Recaudados, presentan indicadores de eficacia de 1.00 y 1.01 en relacion al PIM,
respectivamente. Asimismo, el rubro 09 muestra un incremento del 59.37% en relacién a lo recaudado en
el afio 2011 (S/. 2,166,506.61), debido principalmente a la venta de un terreno valorizado en
S/.719,469.00. En el caso del rubro 08 presenta una variacion positiva de 2.13% respecto al afio 2011.

Recomendaciones

Si bien para el afio 2012 se presentan mejorias en los rubros 08 y 09, asi como una disminucion del indice
de morosidad (-3.060%), es necesario potencializar las acciones de fiscalizacién a cargo de las unidades
generadoras de ingresos, a fin de mejorar ia recaudacidn para no depender de las transferencias por Renta
de Aduanas.

DE LOS EGRESOS:

Conclusiones

La ejecucion presupuestaria de los gastos de la Municipalidad Distrital de la Punta al cierre del Ejercicio
Fiscal 2012, ascendid a S/. 20°966,179.48 (Veinte Millones Novecientos Sesenta y Seis Mil Ciento Sesenta y
Nueve con 48/100 Nuevos Soles), alcanzando un nivel de eficacia de 1.04 respecto al PIA y 0.80 respecto al
PIM. Asimismo, muestra un incremento de 12.64% en relacion a la ejecucion del afio 2011
(S/. 18'613,167.50).

La ejecucién a nivel de actividades ascendic a S/. 17'705,371.61 Nuevos Soles que representa un indicador
de eficacia de 1.09 y 0.81 respecto al PIA y FIM respectivamente. Asimismo en el caso de los gastos
efectuados para ejecucion de proyectos de inversion ascendio a S/. 3260,807.87 (Tres Millones Doscientos
Sesenta Mil Ochocientos Siete con 87/100 Nuevos Soles) obteniendo un indicador de eficacia de 0.82 Vi 0.73
respecto al PIA y PIM.

Recomendaciones

Las Unidades Orgdanicas deben efectuar |a priorizacion de sus gastos, de acuerdo a lo programado en el
Presupuesto Institucional de Apertura para no generar constantes quifig_aciones al Presupuesto en el
Nivel Funcional Programatico por |la modalidad de Habilitaciones y Anulaciones Presupuestarias.
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* Las Unidades Ejecutoras (UE) de proyectos de inversion, deben coordinar oportunamente con la Unidad de
Logistica para cumiplir con los plazos pianteados en el cronograma de trabajo de cada proyecto; a fin de
mejorar los indicadores de eficacia tanto fisica y financiera de los proyectos de inversién. Asimismo, las
Unidades Ejecutoras deberédn informar oportunamente las modificaciones de las metas programadas de los
proyectos, para realizar un correcto seguimiento a su ejecucidn.

= Las unidades de medida propuestas en las actividades y proyectos que conforman el Plan Operativo y
Presupuesto Institucional, deben plantearse considerando aquellas unidades mds representativas que
permitan hacer seguimiento fisico de ios mismos, asimismo, |as unidades organicas deberdn definir y
identificar indicadores de desempefio para un mejor analisis de los resultados obtenidos en el periodo de
evaluacion.
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