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A Municipalidad Distrital de La Punta

ORDENANZA N° 004-2016- MDLP/AL

La Punta, 08 de junio del 2016

EL ALCALDE DE LA MUNIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de La Punta, en Sesién Ordinaria celebrada el 07 de
junio de 2016, con el voto aprobatorio de los Regidores Distritales y en uso de las
facultades conferidas por la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972 y el
Reglamento Interno del Concejo;

VISTO:

La propuesta de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 270-
2016-MDLP/OPP, emitido el 20 de mayo del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que las
municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de Gobierno Local, que tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. De
igual modo, segun el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, la autonomia que la Carta Magna establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraciéon con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme al articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, la
administracion municipal se basa en “principios de programacion, direccién, ejecucion,
supervision, control recurrente y posterior, rigiéendose por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad
ciudadana’.

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM “Lineamientos para la elaboracién vy
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracion Publica” publicada el 26 de julio de 2006 en su articulo 5°
define a este ultimo como el documento técnico normativo de gestién institucional que
formaliza la estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro
de su mision, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las
funciones especificas de los 6rganos y unidades organicas y establece sus relaciones y
responsabilidades. Ademas, el articulo 7° prescribe que a conduccion del proceso de
elaboraciéon y formulacion del ROF de las entidades estard a cargo del 6rgano
responsable de las funciones de planeamiento, racionalizacién o quien haga sus veces;
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Que, mediante Ordenanza N° 001-2015-MDLP-ALC, publicada el 14 de febrero de 2015,
se aprob6 el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de la Punta,

Que mediante el Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprobé los procedimientos para el
cumplimiento de las metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2016. Para la ejecuciéon de la Meta 07:
“Diagnostico del Nivel de accesibilidad urbanistica para las personas con
discapacidad y movilidad reducida”, se establece como Actividad | la modificacién del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), incorporando las funciones de las
Oficinas Municipales de Atencién a las Personas con Discapacidad —-OMAPED,
establecidas en el articulo 70, numeral 70.2 de la Ley N° 29973, Ley General de las
Personas con Discapacidad;

Que, por otro lado, segun el Articulo 2° de la Ley del Sistema Nacional de Gestién de
Riesgo de Desastres (SINAGERD), Ley N° 29664, la Ley es de aplicaciéon y cumplimiento
obligatorio para todas las entidades y empresas publicas de todos los niveles de gobierno,
asi como para el sector privado y la ciudadania en general. Asimismo, en virtud del
Articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, lo
6rganos y unidades organicas de los Gobiernos Locales deberan incorporar e
implementar en la gestion, los procesos de estimacion, prevencion, reduccién de riesgo,
reconstruccién, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el ambito de
sus funciones;

Que, en cumplimiento del Articulo 17° del Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, con
Resoluciéon de Alcaldia N° 160-2015-MDLP/AL se aprobd el Grupo de Trabajo de la
Gestion de Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de la Punta, integrado por
todos los Gerentes y Directores que corresponden a la estructura organica municipal;

Que, de acuerdo con el Informe N° 045-2016-GSCDCPM-DGRDDC-ADC, la Divisién de
Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil sefiala que si bien la Municipalidad
adecud su ROF con las responsabilidades de acuerdo a los procesos de la Gestién de
Riesgo de Desastres (GRD), recomienda que se incluya adicionalmente en el TUO del
ROF de la entidad las funciones GRD en las de las Gerencias y Direcciones,
considerando los procesos de estimacion prevencién, reduccién de riesgo, reconstruccion,
preparacion, respuesta y rehabilitacién, transversalmente en el ambito de sus funciones;

Que, de otro lado, el numeral 7 del Articulo 37° del TUO del ROF establece que la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto tiene la funcién de conducir el proceso de formulacion de
instrumentos de gestién tales como: ROF, CAP, etc. Asimismo, la Cuarta Disposicion
Complementaria y Final del referido ROF determina que la Gerencia Municipal con el
apoyo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto queda encargada de velar por la
permanente actualizacién y evaluacién de dicho instrumento de gestion;
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Que, el Informe N° 270-2016-MDLP/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
plantea la modificacién del Texto Unico del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), a fin de regularizar la creacion de la OMAPED dependiente de la Divisién de
Bienestar Social de la Gerencia de Desarrollo Humano, incorporando las funciones
establecidas en el Articulo 70, numeral 70.2 de la Ley N° 29973; e incluir adicionalmente
las funciones en GRD en las de las Gerencias y Direcciones. En ese sentido, se alcanza
el proyecto de TUO del ROF debidamente visado por la Oficina de Asesoria Juridica,
segun lo dispone el Articulo 33 del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, en el que se
sustentan los motivos de la misma, sefialando que cumple con los requisitos técnicos
previstos en las normas citadas en el parrafo anterior, en la Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, Ley N° 27658 y demas normas vigentes;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 9°
de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal, con dispensa
del tramite de lectura y aprobacion del Acta, aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL TEXTO UNICO
ORDENADO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

ARTICULO 1°.- REGULARIZAR la creaciéon de la OMAPED dependiente de la Division de
Bienestar Social de la Gerencia de Desarrollo Humano, asignandoles las funciones que
figuran en el Articulo 70, inciso 70.2, de la Ley 29973.

ARTICULO 2°.- INCORPORAR las funciones relacionadas al Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD), a nivel de todas las unidades organicas
que comprenden el Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de la Punta

ARTICULO 3°.- MODIFICAR el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y
Funciones en el Articulo 70° incorporando el numeral 89, reordenando los numerales
siguientes al mismo y en el Titulo Tercero incorporando los incisos 16) y 17) conforme al
siguiente texto:

"Articulo 70°.- Son funciones generales de la Divisién de Bienestar Social:
(---)
“8)  Supervisar las funciones asignadas a la OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION

A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED), para su cabal

funcionamiento, las cuales son:

- Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion
de las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera
expresa, las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

- Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas sociales sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.
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- Participar de la formulacién del presupuesto de la Municipalidad,
asegurando que se destinen los recursos necesarios para la
implementacién de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.

- Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales
en materia de discapacidad.

- Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

- Promover y ejecutar camparias para la toma de conciencia respecto al
respeto de los derechos de la persona con discapacidad.

- Difundir informacion actualizada acerca de los programas y servicios
disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

- Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el
ambito de su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

- Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito
de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el &érgano
administrativo competente.

(..)
TITULO TERCERO

ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES Y DIRECTORES

Articulo 92°.- Corresponde a los Gerentes y Directores las siguientes atribuciones:
i)
16) Cumplir con sus funciones como miembro integrante del Grupo de Trabajo de
Gestion de Riesgo de Desastres (GRD) de la Municipalidad Distrital de La Punta,
conforme al Reglamento Interno del mismo.

17) En caso de emergencia, de acuerdo a sus competencias, actuar de acuerdo al
protocolo operativo en situaciones de sismo y tsunami”

ARTICULO 4°.- Encargar a la Oficina de Secretaria General, Archivo e Imagen
Institucional, la publicacién de la presente Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano y a la
Unidad de Tecnologia de la Informacién, el mencionado dispositivo y el Texto Unico
Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones que forma parte del Anexo de la
misma, en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), y Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Punta (www.munilapunta.gob.pe); y a la Gerencia Municipal
el cumplimiento de la presente Ordenanza.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase
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Sevretaria Generai, Archive e Imagen Institucional
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