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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 157-2019-MDLP/AL

Lapunta, 1 5 NOV 2019
VISTOS:

El Informe N2 628-2019-MDLP-OGA/URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos; el

Memorando N° 688-2019-MDLP/OPP emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el

Memorando N° 244-2019-MDLP/OGA emitido por la Oficina General de Administracién; el
,,-";\\j\é_tr'{ta)a-.. Memorando N° 148-2019-MDLP/OAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; el Proveido N°
/=4 “‘*."g:\ 1809-2019-MDLP/OGA de la Oficina General de Administracién; el Proveido N° 2272-2019-
Y*’B" \a MDLP/OGA/URH de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 686-2019-MDLP-OGA/URH
AN 9* emitido por la Unidad de Recursos Humanos; el Proveido N° 2578-2019- MDLP/GM de la Gerencia
. f?\“"‘ “ Municipal; el Memorando N° 385-2019-MDLP/GM emitido por la Gerencia Municipal, y;
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CONSIDERANDO:

<\ Que, el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Peru, modificada por la Ley N2 27680,

[ Secrdtaria) v

\2% eg@)‘; establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que
) tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que, con Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, se aprobé la Directiva N° 001-82-INAP-
DNP, Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades
del Sector Pablico, en su numeral 5.1 se indica lo siguiente: “5.1.- Los PAP son documentos en los
cuales se consideran el presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y del
eventual en funcion de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub-
Programas, actividades y/o Proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos en
la estructura programdtica, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad
en vigencia. (..)”. Asimismo, la mencionada Directiva establece qué, en relacion a la
responsabilidad, “Los jefes de la Oficinas de Personal de cada Entidad Publica son los responsables
del cumplimiento de Ia presente Directiva, los que deberdn efectuar y/o disponer las acciones de

-

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que, la Entidad aprueba Ias
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal (PAP), previo informe favorable de la Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre viabilidad presupuestal;

\¥ue, conforme el segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
ector Publico 2019, sefiala que “Todo acto administrativo, acto de administracién o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
_ asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la
~._ entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o
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los que hagah sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”;

Que, de igual forma el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-jUS,
establece qué: “La outoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mads favorable a los administrados, y siempre que no lesione
(7 Y a\stﬁ@\ derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera

( en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
2| para su adopcion.”;

) S 4 Que, con Informe N2 628-2019-MDLP-OGA/URH de fecha 03 de octubre de 2019, la Unidad de
N \, Recursos Humanos concluye qué: “{...) desde la ultima aprobacién del Presupuesto Analitico de

> _A\_ Personal — PAP en el afio 2014, hubieron muchos cambios en el presupuesto para servidores, tales
“\como: incremento en la remuneracion minima vital para los servidores de la actividad privada
(obreros) en abril 2018, cambio de modalidad de régimen laboral de los empleados de confianza,
3] asi como, en la designacién de jefes y auditores a cargo de la Contraloria General de la Republica,
se requiere aprobar el PAP — 2019 actualizado.”;

Que, segiin Memorando N2 668-2019-MDLP/OPP de fecha 14 de octubre de 2019, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto sefiala qué: “(...) producto de la revision efectuada al Presupuesto
Institucional de la MDLP, se puede observar que la entidad a la fecha cuenta con un PIM en la
genérica del gasto: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, ascendente a S/ 4’017,727 soles, por lo
que el monto del precitado proyecto referente al PAP, se encuentra inmerso en el Presupuesto
Institucional de la entidad”; por lo que opina que dicho proyecto es viable para el presente
ejercicio;

Que, mediante Memorando N° 244-2019-MDLP/OGA de fecha 16 de octubre de 2019, la Oficina
General de Administracion solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, se sirva emitir opinién legal
respecto al Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2019, planteado por la Unidad de
Recursos Humanos;

Que, con Memorandum N° 148-2019-MDLP/OAJ de fecha 17 de octubre de 2019, la Oficina de
’/’A-d’as”’fa \ . P . o .2 .
%o, Asesoria Juridica opina que procede expedir el proyecto de Resolucion de Alcaldia, que aprueba el
I \:,\ Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2019, elaborado por la Unidad de Recursos
¢ Humanos y revisado por la Oficina General de Administracién y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2019;
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Que, mediante Informe N° 686-2019-MDLP-OGA/URH de fecha 11 de noviembre de 2019, la

| Unidad de Recursos Humanos solicita a la Gerencia Municipal, continuar con el tramite

[1l/ "f,_ , correspondiente para la aprobacién del Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2019,
R "Erj - = con eficacia anticipada al 01 de enero de 2019;




=

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
Pag. N° 03 de R.A. N° 157-2019-MDLP/AL

Estando a lo expuesto, contando con los vistos bueno de la Gerencia Municipal, la Oficina de
Asesoria Juridica, la Oficina General de Administracién, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Oficina General de Administracion, y en uso de
la facultades conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° y Articulo 43° de la Ley N° 27972 y el
numeral 1) de la Segunda Disposiciéon Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto;

/ RESUELVE:

Articulo 1°.- APRUEBESE, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2019, el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital de La Punta para el ejercicio 2019, cuyo texto forma
parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, la Oficina General de Administracién y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

;/

" Articulo 3°.- ENCARGUESE a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de La Punta, la
comunicacién de la presente Resolucién de Alcaidia a las diferentes dependencias competentes;
_— asi como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la publicacion en el Portal
/ébO‘S‘”T'?antltuuonal de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe).
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Municipalidad Distrital de La Punta

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
(PAP)

EJERCICIO 2019

Municipalidad Distrital de La Punta
OGA - Unidad de Recursos Humanos
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MUNICIPALIDAD PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP - 2019

1

BASE LEGAL

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y el
Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba su reglamento.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que sefiala en su Cuarta
Disposicion Complementaria Final que el Cuadro para Asignacién de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, seran
sustituidos por el instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de
la Entidad — CPE.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
que deroga laley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y
Décimo Tercera Disposicién Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta,
Sétima y Novena Disposicién Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen
su vigencia.

Ley N° Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del sector publico para el afo
fiscal 2019.

TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 074-95-PCM, que transfiere las funciones
desempenadas por el INAP a las Entidades Pudblicas en materia de
documentos de Gestion como ROF, CAP, PAP y MOF.

Decreto Supremo N° 004-2018-TR, que incrementa la Remuneraciéon
Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada.

Directiva N° 001-82-INAP/DNP, Directiva para la Formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector
Publico.

Ordenanza N° 001-2015-MDLP/AL, publicada el 14 de febrero del 2015,
modifica la Estructura Organica, Reglamento de Organizacién y Funciones y
Cuadro para Asignacion de Personal y modificatorias.

Municipalidad Distrital de La Punta
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2 FINALIDAD

Establecer disposiciones de ejecucion presupuestal de pagos y obligaciones
sociales de los servidores municipales bajo los principios de racionalidad vy
disciplina presupuestaria, con el objeto de mantener el equilibrio presupuestario
de acuerdo a lo indicado en el marco normativo de Gestibn Presupuestario del
Estado.

3 ALCANCE

El presente documento es de aplicacion, observancia y cumplimiento, en todos los
Organos Estructurados como: Oficinas, Gerencias, Unidades y Divisiones de la
Municipalidad Distrital de La Punta.

4 FUNDAMENTACIONES TECNICAS

El Presupuesto Analitico de Personal, es un documento técnico - normativo de
gestién institucional, que contiene las plazas y presupuesto para los servicios
especificos de personal nombrado, permanente y eventuales, en funcién de la
disponibilidad presupuestal y que la Alta Direccién prevé como necesarios para €l
funcionamiento de la Municipalidad y para el cumplimiento de las metas,
previamente definido en la estructura presupuestal, teniendo en cuenta el CAP
vigente y lo dispuesto por la Ley Anual de presupuesto y por las normas de
austeridad vigente.

4.1 Para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal de cada periodo
presupuestal se tendra en cuenta lo siguiente:

4.1.1 En la etapa de la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de la Municipalidad, se ha elaborado en el marco de Ia
normatividad sefialada, especialmente, de la correspondiente a los
lineamientos técnicos de Racionalizaciéon y del nuevo entorno de
normas de reforma de la Constitucién Politica, Descentralizacion del
Estado, Regionalizacion y la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N°
27972 y en forma especifica en aplicacién de la Directiva N° 001-82-
INAP/DNP, que aprueba los lineamientos para la elaboracién del
PAP, en las Entidades Pulblicas.

4.1.2 Es el producto de un proceso de andlisis del Presupuesto Municipal,

en coordinacién con las areas competentes para consensuarla y
G adecuarla a la estructura organica del Reglamento y Organizacién y
. (] - rge e »
S Funciones y del Cuadro Analitico de Personal de la Municipalidad
2 o s

Pﬂféﬁﬂ’_}i‘% Distrital de La Punta.
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4.1.3 El Presupuesto Analitico de Personal es un documento de gestion
institucional interno. Contiene los puestos de trabajos necesarios y
con asignacién de presupuesto, conforme a la Estructura Organica
aprobada, puede ser modificada si en la Institucion se introdujeran
cambios sustantivos en los objetivos y funciones, como producto de
la reestructuracién, reorganizacién y acciones de racionalizacion,
dispuestas por disposiciones legales.

4.1.4 Es un documento técnico - normativo de base indispensable para la
formulacién de la Planilla Unica de Remuneraciones, la misma que
debe ajustarse al correspondiente PAP.

415 EI PAP comprende el presupuesto de las plazas ocupadas y
previstas del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), que cuente
con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto
Institucional, dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al
concepto de personal y obligaciones sociales.

4.1.6 Los Cuadros de Asignaciéon de Personal vigentes al momento de la
entrada en vigor de la Ley N° 30057 mantienen su vigencia hasta que
la entidad se encuentre en el supuesto de la segunda disposicidon
complementaria transitoria de la Ley. La modificacion de la
asignacion del personal se realiza obligatoriamente mediante la
aprobacion del CPE de la entidad, es decir, el reemplazo del Cuadro
de Asignacién de Personal (CAP) y del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) se realizan al momento que la entidad aprueba su
CPE.

4.2 MODIFICACION.- Los Presupuestos Analiticos de Personal podran
modificarse cuando las normas legales vigentes lo permitan, asi como por
las siguientes causales: a) Por variacion de las remuneraciones basicas
resultantes de la re categorizacion, en cumplimiento de disposiciones
legales. b) Por reestructuracion de la Entidad.

CONCEPTOS BASICOS

5.1 Cargo.- Es el elemento basico de una organizacién. Se deriva de la
clasificacion prevista en el CAP de acuerdo con la naturaleza de las
funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos y calificaciones para su cobertura.

5.2 Plaza Presupuestada.- Es la dotacion presupuestal que se considera para

las remuneraciones de personal permanente o eventual. La plaza
0 debidamente prevista en el presupuesto institucional permite habilitar los
S re'f*"«x\. cargos contemplados en el CAP. Las plazas se encuentran consideradas

(& 8L\ o
5 % \‘g&-\%‘:\, en el Presupuesto Analitico de Personal.
=
3, s
ap 5.3  Situacién.- En la situacién se puede observar que se ha indicado en qué

estado esta la plaza:
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5.3.1 Ocupado: Cuando la plaza se encuentra asignada a un servidor.

5.3.2 Previsto: Cuando la plaza no tiene asignacién presupuestal. Solo
cuenta con presupuesto las plazas de los cargos directivos.

5.4 Condicidn.- Es la condicién laboral del servidor:

5.4.1 Nombrado: Carrera administrativa es el conjunto de principios,
normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los
deberes que corresponden a los servidores publicos que con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracién Publica.

5.4.2 Contratado: No forman parte de dicha carrera sino que se vinculan
a la administracion pulblica para prestar el servicio objeto de la
contrataciéon. Ahora bien, la Ley N° 24041 otorga a los servidores
contratados para labores de naturaleza permanente bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, que tengan mas de un (1) afio
ininterrumpido de servicios, una determinada estabilidad laboral,
sefialando que solo pueden ser cesados o destituidos si incurren en
la comisién de falta grave tipificada en la Ley de la Carrera
Administrativa, previo procedimiento disciplinario, lo cual, no implica
que el servidor contratado con mas de un afo ininterrumpido de
servicios, goce de los mismos derechos de un servidor de carrera,
dado que el ingreso a la carrera administrativa supone el
cumplimiento de ciertos requisitos esenciales.

6 POLITICA DE REMUNERACIONES

6.1 Las remuneraciones de los funcionarios y Empleados estan comprendidos,
segun el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, en el
Régimen Laboral General de la Administraciéon Publica, regulado por el
Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM y sus
modificatorias:

REMUNERACIONES
NIVEL REMUNERATIVO | MAXIMAS TOTALES
(S
F-3 — 6,500.00
F-2 — 4,650.00
F-1 — 3,150.00
SPA — 2,150.00
SPB — 1,950.00
SPC — 1,750.00
SPD — 1,5560.00
SPE STA 1,350.00
SPF STB 1,150.00
— STC 1,000.00
—_ STD 860.00
Municipalidad Distrital de La Punta
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6.2

6.3

Se debe precisar, que la asignacién de presupuesto para los Directores,
Secretario General, Procurador Pulblico, Asesores, Gerentes, Jefes de
Unidad y Jefes de Divisién designados como Cargo de Confianza, no han
sido considerados en el presente documento de gestién, debido a que se
encuentran designados bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057
(CAS), en aplicacibn a lo dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, la contratacién directa de
funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podra
efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad
de que exista previamente un concurso pubico de méritos, pero teniendo
en consideracién que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun sea el caso, respetandose
el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del
Servicio Civil establecen para dichas categorias.

Del mismo modo, no ha sido considerado el presupuesto del Jefe del
Organo de Control Institucional, debido a que es designado por la
Contraloria de Republica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
30742 Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control y Resolucion de Contraloria N° 353-2015-
CG gue modifica la Directiva de los Organos de Control Institucional.

En lo que respecta a las Remuneraciones de los Obreros, se debe precisar
que los obreros municipales estan comprendidos, segun el segundo
parrafo del articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, en el
Régimen Laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto
Legisiativo N° 728. Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 004-2018-TR
se incrementa la Remuneracion Minima Vital de los trabajadores sujetos a
dicho régimen, quedando de la siguiente manera:

REMUNERATIVA
(S))
CATEGORIA 1 1,000.00
CATEGORIA 2 930.00
CATEGORIA 3 930.00

En cuanto, a las Obligaciones del Empleador, las leyes sociales son
aquellos aportes que practica el empleador y el trabajador en beneficio de
este ultimo para poder optar a la seguridad social durante el periodo
trabajado, como para la pensién de vejez del trabajador un porcentaje de
estas, que tiene por objeto acumular un fondo de pensiones y seguros de
vida.
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6.3.1 Aportacién: En el caso del empleador, corresponde pagar por los
servidores activos a EsSalud el equivalente al 9% de la
remuneracion mensual del trabajador. Sin embargo, debe tenerse
en cuenta que de acuerdo con lo establecido por la Ley N° 28791,
vigente a partir del periodo tributario noviembre de 2006, el monto
de la referida contribucibn no puede ser menor al 9% de la
Remuneraciéon Minima Vital (9% de S/ 930.00 = 83.70).

En el caso de los directivos CAS cargo de confianza, el calculo por
concepto de contribucion a EsSALUD es: S/ 4,150.00 (RMV
vigente), x 30% x 9% = S/ 112.05.

6.3.2 Retencién: Los empleadores de trabajadores activos deberan
efectuarles la retencién del 13% de su ingreso mensual por su
aporte al Sistema Nacional de Pensiones Alternativamente, el
trabajador puede optar por afiliarse al Sistema Privado de
Pensiones (AFP).
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