MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0Xy -2019-MDLP/AL
LaPunta, 16 ABR 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
VISTOS:
El Memorando N2 236-2019/MDLP/OPP de fecha 04 de abril de 2019 emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe N2 102-2019-MDLP/OAJ de fecha 04 de abril de 2019

emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, el Proveido N2 624-2019-MDLP/GM de fecha 04 de
gbril de 2019 de la Gerencia Municipal, y;

Que, el Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N2 27680,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley Organica de
Municipalidades;

Que, mediante Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en
todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas
administrativos y operativos con actividades de control previo, simultdneo y posterior, para el
debido y transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los
actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N2 320-2006-CG, se aprobaron Normas de Control
Interno, con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno
y mejorar la gestién puablica en relacién a la proteccién del patrimonio publico y al logro de los
objetivos y metas institucionales;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N2 149-2016-CG, se aprobd la Directiva N2 013-2016-
CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, en el
cual dispone en el numeral 7.2.1, Actividad 2 constituir el Comité de Control Interno a partir de la
suscripcion del acta de compromiso, mediante resolucién suscrita por el Titular de la entidad, y es
responsable de promover, orientar, coordinar, y realizar seguimiento a las acciones para la
implementacidn del Sistema de Control Interno;

b+ Que, con Resolucién de Contraloria N2 004-2017-CG, se aprueba la Guia para la implementacién y
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién pablica en el uso
de los recursos del Estado;

Que, con Resolucién de Alcaldia N2 063-2019-MDLP/AL del 13 de marzo de 2019, se conformé el
Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Punta, el Equipo de Trabajo de
Control Interno y el Equipo de Trabajo Evaluador y sus funciones;

Que, mediante Memorando N2 236-2019/MDLP/OPP de fecha 04 de abril de 2019, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informa a la Oficina de Asesoria Juridica que en reunién del Comité
He Control Interno se aprobé modificar el articulo 5° de la Resolucion de Alcaldia N° 063-2019-
MDLP-AL referente a la conformacién del Equipo de Trabajo Evaluador, por lo que remite el

\ Que, mediante Informe N2 102-2019-MDLP/OAJ de fecha 04 de abril de 2019, la Oficina de

Asesoria Juridica remite a la Gerencia Municipal, debidamente visado, el proyecto de Resolucién

(\ de Alcaldia que modifica el articulo 5° de la Resolucién de Alcaldia N° 063-2019-MDLP-AL referente
} ¢|alaconformacién del Equipo de Trabajo Evaluador;

Estando a lo expuesto, contando con los vistos bueno de la Gerencia Municipal, la Oficina General
de Administracién, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y en
uso de las facultades atribuidas por el numeral 6} del Articulo 202 y el articulo 432 de la Ley 27972
- Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo 12.- MODIFIQUESE el Articulo 52 Conformacidn del Equipo de Trabajo Evaluador de la
Resolucidon de Alcaldia N2 063-2019-MDLP/AL de fecha 13 de marzo de 2019, el mismo que
quedara redactado de la siguiente manera:

Conformar el Equipo de Trabajo Evaluador, conforme a lo dispuesto en la Guia para
/ Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado,
aprobada por Resolucidn de Contraloria N2 004-2017-CG.

% \Dicho Equipo esta conformado por los siguientes servidores:
6

Representante de Secretaria General (Presidente)

. Representante de la Gerencia de Desarrollo Humano

. Representante de la Gerencia de Desarrollo Urbano

. Representante de la Gerencia de Servicios a la Ciudad

. Representante de la Gerencia de Seguridad Ciudad, Defensa Civil y Policia Municipal

Artl'culo 29.- RATIFIQUESE en sus demds extremos el contenido de la Resolucién de Alcaldia N2
063-2019-MDLP/AL de fecha 13 de marzo de 2019.
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Articulo 32.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucion a todas las unidades organicas
de la Municipalidad Distrital de La Punta involucradas.

Articulo 42.- ENCARGUESE a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de La Punta, la

comunicacion de la presente Resolucién de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes;
asi como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la publicaciéon en el Portal

Institucional de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe).
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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