MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° () ¥(-2019-MDLP/AL
LaPunta, .1 1 ABR 2079
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
VISTOS:

El Informe N2 268-2019-MDLP-OGA/URH de fecha 10 de abril de 2019 emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, el Memorandum N2 082-2019-MDLP/OGA de fecha 10 de abril de 2019
emitido por la Oficina General de Administracion, el Informe N2 110-2019-MDLP/OAJ de fecha 11
de abril de 2019 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, el Proveido N2 689-2019-MDLP/GM de
fecha 11 de abril de 2019 de la Gerencia Municipal, y;

N

establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que

tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

\ concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley Orgdnica de
= Municipalidades;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final (Contratacion de Personal Directivo) de la Ley
N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de Decreto Legislativo
_@Tér?ii‘:}_, 1057 y otorga derechos laborales, establece que el personal del empleo publico clasificado como
. .

Empleado Publico — Ley N2 28175, puede ser contratado en el régimen de contratacién
/! administrativa del servicios, estando excluido de la realizacidn de concurso publico;

; S cretario General, Asesores de la Alta Direccién de similar nivel, Jefe de Unidad y Jefes de
oo Bivisién de la Municipalidad Distrital de La Punta, bajo el régimen de Contratacién Administrativa
~de Servicios — CAS cuya escala remunerativa se detalla en el anexo 1 que forma parte de la citada
“resolucién, quienes deberdn cumplir con las funciones contempladas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad;

: (\O.E) "\ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 124-2016-MDLP-AL de fecha 14 de diciembre de 2016, se
' | modifico el articulo segundo de la Resolucién de Alcaldia N2 062-2015-MDLP-ALC, considerandose
que la escala remunerativa correspondiente a la contratacion CAS autorizada en dicha Resolucion,

corresponde al detalle contenido en el Anexo N2 2;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N2 058-2017-MDLP-AL de fecha 15 de mayo de 2017, se
incluy6 el cargo de Asesor Il de la Gerencia Municipal en el Anexo 2 de la Resolucién de Alcaldia N2
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marzo de 2018, se incluye el cargo de Jefe del Departamento de Atencién al Vecino en el anexo 1
de la Resolucién de Alcaldia N2 062-2015-MDLP-ALC y en el Anexo 2 de la Resolucidn de Alcaldia
N2 124-2016-MDLP-AL;

Que, mediante Informe N2 268-2019-MDLP-OGA/URH de fecha 10 Abril de 2019, la Unidad de
Recursos Humanos dependiente de la Oficina General de Administracién, informa que en el anexo
2 de la Resolucién de Alcaldia N2 037-2018-MDLP/AL, figura el cargo que corresponde al Director
del Organo de Control Institucional, cuyo funcionario es designado por la Contraloria General de la
Repdblica y no por la entidad, asimismo, en dicho anexo figura el cargo de Jefe de Departamento
de Atencidn al Vecino, cargo que no es de confianza;

Que, en el referido anexo se observa que por error material se consigné a la Division de Seguridad
?}i@:dana y Policia Municipal y a la Divisién de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil,
-\dependientes de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal, como si
®Fuera una sola Unidad Organica, bajo la denominacién de "Divisién de Seguridad Ciudadana y
/Befensa Civil";

e

Que\l Unidad de Recursos Humanos recomienda modificar la Resolucion de Alcaldia N2 037-
e 2018-MDBLP/AL de fecha 02 de marzo de 2018, tal como se detalla a continuacion: 1) EXCLUIR del
(, Anexo 2 los cargos referidos a Organo de Control Institucional y Jefe del Departamento de
Secm‘a"‘ gAtenaon al Vecino; 2) EXCLUIR de dicho anexo el cargo denominado "Division de Seguridad

¢/ Ciudadana y Defensa Civil"; y 3) INCLUIR el cargo de Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal, asi como Divisién de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil;

Que, mediante Memorandum N2 082-2019-MDLP/OGA de fecha 10 de abril de 2019, la Oficina
o General de Administracién hace suyo el Informe de la Unidad de Recursos Humanos, y solicita a la

0'\\ Oficina de Asesoria Juridica emita el informe legal correspondiente y lo derive a la Gerencia
Munuapal a efectos de proseguir con el tramite correspondiente;

Que con Informe N° Informe N2 110-2019-MDLP/OAJ de fecha 11 de abril de 2019, la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinidn legal sefialando que la modificacion de la Resolucidn de Alcaldia N
037 2018-MDLP/AL se encuentra dentro del marco legal vigente;

ando a lo expuesto, contando con los vistos bueno de la Gerencia Municipal, la Oficina General

Admmlstrauon la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos; y en uso de
/l'as facultades atribuidas por el numeral 6) del Articulo 202 y el articulo 432 de la Ley 27972 - Ley
Organica de Municipalidades;

., RESUELVE:
\

ﬂ " Articulo 12.- EXCLUIR los cargos de Organo de Control Institucional, Jefe de Atencién al Vecino y
Jefe de Divisién de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil del Anexo 2 de la Resolucién de Alcaldia
N2 037-2018-MDLP-AL de fecha 02 de marzo de 2018.
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P4g. 02 de la R.A. N2OJ5-2019/MDLP-AL

Articulo 22.- INCLUIR el cargo de Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, asi como el
de Division de Gestion del riesgo de Desastres y Defensa Civil en el Anexo 2 de la Resolucion de
Alcaldia N2 037-2018-MDLP-AL de fecha 02 de marzo de 2018.

-~ Articulo 32.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal y la Oficina General de Administracion el
_B&_Llf \chmplimiento de la presente resolucion.

Articulo 42.- ENCARGUESE a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de La Punta, la
comunicacién de la presente Resolucion de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes;
asi como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe).

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ANEXO 2

Resolucion de Alcaldia N°0X(-2019-MDLP/AL

ESCALA REMUNERATIVA PARA CARGOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

(Gerentes, Directores, Secretaria General, Asesores de Alta Direccion de similar nivel, Jefes
de Unidad, Jefe de Division)

[ Distriza S Asesor |l del Despacho de Alcaldia S/ 10,300.00

4 A@Sf "\ Asesor Il de Gerencia Municipal S/ 6,800.00
4. | Secretaria General, Archivo y Comunicaciones S/ 9,300.00

/ Oficina General de Administracion S/ 9,300.00

Oficina de Planeamiento y Presupuesto S/ 9,300.00

\ Oficina de Asesoria Juridica S/ 9,300.00

g% ':e‘““‘ ¢! Procuraduria Piblica Municipal S/ 9,300.00
% f Gerencia de Desarrollo Humano S/ 8,500.00
~—~—  Gerencia de Servicios a la Ciudad S/ 8,500.00
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal S/ 8,500.00

Gerencia de Desarrollo Urbano S/ 7,500.00

Gerencia de Rentas S/ 7,500.00

v &/ Unidad de Tecnologia de la Informacion S/ 7,400.00

*/ Unidad de Unidad de Contabilidad S/ 6,500.00

Unidad de Tesoreria S/ 6,500.00

e)msmte i Unidad de Recursos Humanos S/ 6,500.00
/? L veB® % Unidad de Logistica y Bienes Patrimoniales S/ 6,500.00
£ ‘ssgl%‘g "’]DIVISIon de Limpieza Publica, Areas Verdes, Servicios Generalesy M. S/ 5,500.00
'-R@— & /Division de Medio Ambiente S/ 5,500.00
*\J' _ _“ Division de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil S/ 5,500.00
[ Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal S/ 5,500.00
Division de Salud S/ 5,000.00

Division de Educacidn y Cultura S/ 5,000.00

Division de Bienestar Social S/ 4,500.00
Division de Deporte y Esparcimiento S/ 4,500.00




