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% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 063-2019-MDLP/AL

La Punta, 13 de marzo de 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
VISTO:

El Acta de Compromiso para la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad
Distrital de La Punta de fecha 04 de marzo de 2019; el Memorando N° 153-2019/MDLP/OPP
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 080-2019-MDLP/OAJ emitido
por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, segin el Articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N° 27680, y posteriormente
modificado por la Ley N° 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. En concordancia con éste se pronuncia el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, que agrega que dicha autonomia radica en ejercer
actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico, por lo
que estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad a la
Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico, asi como
a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza son
de observancia y cumplimiento obligatorios;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en
todas las Entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer sus sistemas
J&% - administrativos y operativos con actividades de control previo, simyltaneo y posterior, para el debido
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transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos
y y
[Q. o SQRlA —o) practicas indebidas o de corrupcion;
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-5 / Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2008-CG publicada el 03 de noviembre del 2008,
~  se aprobaron Normas de Control Interno, con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de
Ios S|stemas de control mterno y mejorar la gestlon publlca en relacion a la proteccion del patrimonio

Que mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprobd la Directiva N° 013-2016-
" CGIGPROD ‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, en el
cual dispone en el numeral 7.2.1, Actividad 2 constituir el Comité de Control Intero a partir de la
suscripcion del acta de compromiso, mediante resolucion suscrita por el Titular de la entidad, y es
responsable de promover, orientar, coordinar, y realizar seguimiento a las acciones para la
implementacion del Sistema de Control Interno;
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Que, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Intemo en Ia
Entidades del Estado” aprobado por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, establece que el
Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades yel
personal, organizados y establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura, componentes,
elementos y objetivos se regulan por la Ley N° 28716 y la normativa técnica que emite la Contraloria
sobre la materia.

Que, con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, con el objeto de
desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobiemno, a fi n de fortalecer el
Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de
\Ios recursos del Estado.

Que, el referido dispositivo, dispone en el numeral 7.1.1 Acciones Preliminares, la Actividad 1 que
es importante que el Titular y todos los funcionarios que conforman la Alta Direccion de la entidad se
comprometan formalmente en la implementacion del SCI, asi como velar por su eficaz
funcionamiento, para lo cual suscriben un acta de compromiso a fin de que el proceso de
implementacion del SCI; ademas, la Actividad 2 sefiala que a partir de la suscripcién del acta de
compromiso, se constituye el CCI mediante resolucion suscrita por el Titular de la entidad, y que la
designacion del Comité de Control Interno se efect(ia sefialando el cargo y la unidad organica de los
funcionarios que formaran parte de la misma, en calidad de titulares o suplentes y asignandoles los
roles de Presidente, Secretario Técnico o Miembro. Cuando exista rotacion de estos funcionarios,
quien asuma el cargo automéaticamente asumira su rol como parte de dicho Comité.

Que, la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, en la
Centésima Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final establece que en el marco de la
quincuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
~. Sector Pablico para el afio fiscal 2016, establézcase que todas las entidades del Estado, de los tres
' "é‘;iiveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley 28716, Ley de Control Interno

%« “ade las Entidades del Estado, tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control Intemo

f, & » coniorme a las disposiciones normativas, lineamientos y plazos establecidos por la

(ﬁ/ _“Contraloria General de la Replblica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad
funcional.

y  Que, con Resolucién de Alcaldia N° 024-2017-MDLP/AL del 07 de febrero de 2017, se conformé el
/7. Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Punta, conforme a lo dispuesto en la
et ‘f,,Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG,
<)+ derogandose la Resolucion de Alcaldia N° 103-2016-CG/PROD:

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 052-2017-MDLP/AL del 19 de abril de 2017, se aprobd el
Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Punta, encargando a
los miembros del Comité al implementacion de las disposiciones de Ia resolucin mencionada;
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Que, mediante Acta de Compromiso para la Implementacién del Sistema de Control Interno en
la Municipalidad Distrital de La Punta de fecha 04 de marzo de 2019, el sefior Alcalde junto con
el equipo Directivo de la Municipalidad Distrital de La Punta, manifesté su compromiso y respaldo a
la implementacién del Sistema de Control Interno para las Entidades del Estado, de acuerdo con la
normativa vigente a fin de implementarlo en un plazo méximo de (18) meses bajo responsabilidad
funcional;

Que, mediante Memorando N° 153-2019/MDLP/OPP, de fecha 05 de marzo de 2019 emitido por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite en el marco de la “Guia para a Implementacion
y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno” el Proyecto de Resolucion de Alcaldia;

Que, el Informe N° 080-2019-MDLP/OAJ, de fecha 07 de marzo de 2019 emitido por la Oficina

de Asesoria Juridica, concluye que la Resolucién para la conformacion del Comité de Control
Interno de la Municipalidad Distrital de La Punta, Equipo de Trabajo de Control Interno y Equipo de
Trabajo Evaluador, propuesto por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se encuentra dentro de
las competencias y funciones municipales, y de acuerdo al ordenamiento juridico vigente.

Por lo expuesto, con el visto de la Gerencia Municipal, la Oficina General de Administracion, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, y en uso de la facultades
conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° y Articulo 43° de la Ley N° 27972;

RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformacién del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La
Punta.- Conformar el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Punta, el cual
tendré a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad, conforme a lo
dispuesto en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-
2016-CG, y a la Guia para Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG.

Dicho Comité dependera del Despacho de Alcaldia y esta conformado por:

[ Miembros titulares: ] __ Miembros suplentes: |
1. Gerente Municipal Presidente | 1. Secretario General ‘
2. Director de la Oficina de Planeamiento_y? Secretario | 2. Gerente de Seguridad Ciudadana, |

Presupuesto Técnico Defensa Civil y Policia Municipal
3. Director de Ila Oficina General de .

Administracion ) _Mleﬂbf 3._ Gerente de Desarrollq Urb_ano |
4. Director de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro 4. Gerente de Desarrollo Humano |
5. Gerente de Rentas Miembro 5. Gerente de Servicios a la Ciudad ‘

* Sblo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones
del Comité de Control Interno asistira en su remplazo el designado miembro suplente.
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Articulo 2°.- Funciones del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La
Punta.- El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Punta, tendra como
funciones las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de los funcionarios y servidores
publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuestos dentro del diagnéstico del Control Interno.

4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de
Control Interno.

5. Informar a la Alta Direccidn sobre los avances realizados en materia de implementacion del
Sistema de Control Interno.

6. Coordinar con todas las areas de la Entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del
Sistema de Control Interno.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno,
para su oportuna remisién al érgano de Control Institucional, dentro de los plazos indicados
en la citada norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar con un
Sistema de Control Interno eficiente.

9. Todas las demas funciones contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPRQD para la
implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con
Resolucién de Contraloria N® 149-2016-CG, asi como la Guia para la implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado aprobada por
Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG.

w

Articulo 3°.- Conformacion del Equipo de Trabajo de Control Interno.- Conformar el Equipo de
Trabajo de Control Interno, conforme a lo dispuesto en la Guia para Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG.

/:"f'\
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Dicho Equipo de Trabajo de Control Interno esta conformado por los siguientes servidores:

Representante de Gerencia Municipal (Presidente)
Representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Representante de la Oficina de Asesoria Juridica
Representante de la Oficina General de Administracién
Representante de la Gerencia de Rentas

Articulo 4°.- Funciones del Equipo de Trabajo de Control Interno de la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Punta.- El Equipo de Trabajo de
Control Interno tendra como funciones las siguientes:

1. Elaborar el Plan de sensibilizacion y capacitacion en Control Interno que incluya temas de
Control Interno, Gestién por Procesos y Gestion de Riesgos.

2. Elaborar y ejecutar la propuesta de Programa de Trabajo para el desarrollo del diagndstico
del SCI a fin de identificar las brechas respecto a la percepcién en la implementacion del SCI
por cada uno de sus cinco componentes.

Av. Saenz Pefia 298 - La Punta
Central Telefonica 429 0501
www.munilapunta.qob.pe




LA PUNTA
_—

—~—

%\\\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

Pag. 05 de Res. Alc. N° 063-2019-MDLP/AL

3. Analizar la informacion documental y normativa recopilada e identificar las debilidades de
control.

4. Elaborar periodicamente un reporte de monitoreo sobre los avances del diagnéstico del SCI,
para que el CISCl realice el seguimiento y soporte correspondiente.

5. Elaborar el proyecto del informe de diagndstico mediante el cual se consolide los resultados
obtenidos.

6. Elaborar el proyecto del plan de trabajo con base a los resultados del informe de diagndstico
del SCI, asegurando que las acciones a implementar guarden concordancia con la
programacion de actividades del Plan Operativo Institucional de la entidad.

7. Elaborar el proyecto del informe del plan de trabajo que lo sustente y elevarlo de manera
conjunta con el Plan de trabajo al CCl.

8. Efectuar la gestion respectiva para que las acciones especificas sean incorporadas en el Plan
Operativo Institucional correspondiente de la unidad orgénica, de ser necesario, lo que debe
ser comunicado al CCI.

Articulo 5°.- Conformacion del Equipo de Trabajo Evaluador.- Conformar el Equipo de Trabajo
Evaluador, conforme a lo dispuesto en la Guia para Implementacion y Fortalecimiento del Sistema
de Control Interno en las Entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 004-
2017-CG.

Dicho Equipo esta conformado por los siguientes servidores:

 Representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Presidente)
o Representante de la Oficina General de Administracion

o Representante de la Gerencia de Rentas

e Representante de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Articulo 6°.- Funciones del Equipo de Trabajo Evaluador de la implementacion del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Punta.- El Equipo de Trabajo Evaluador de la
implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Punta, tendra
como funciones las siguientes:

1. Por encargo del CClI, el Equipo de Trabajo Evaluador deber4 elaborar reportes de evaluacion
trimestralmente en la fase de Ejecucion.

2. Elaborar los proyectos de reportes de evaluacion trimestralmente sobre la ejecucion del plan
de trabajo, basados en los informes de avance peritdicos elaborados por los responsables de
las acciones definidas en el plan de trabajo (de corresponder), y remitirio al CCl adjuntando
las evidencias de su implementacion.

3. Por encargo del CCl, el Equipo de Trabajo Evaluador deberé elaborar un informe final antes
de la culminacion del plazo de implementacion del SCI con el que cuenta la Municipalidad
Distrital de La Punta. Dicho informe debera recoger la informacion del proceso de
implementacion del SCI.

4. Por encargo del CCl, el Equipo de Trabajo Evaluador deberé elaborar el informe de
retroalimentacion del SCI.
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5. Proponer al CCl, las acciones correctivas respecto a las desviaciones detectadas en cada
reporte de evaluacion, en coordinacion con los Coordinadores de Control Interno y del Equipo
de Trabajo Operativo, que puede incluir una actualizacion del Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion en Control Intemno, del Programa de Trabajo para el Diagnostico y/o del Plan de
Trabajo para la implementacion del SCI; a través del proyecto del informe de
retroalimentacion del SCl y elevarlo al CCI.

Articulo 7°.- Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una de las unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de La Punta, la importancia y la necesidad de la
implementacion del Sistema de Control Intemno.

Articulo 8°.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucion en todas las unidades organicas
de la Municipalidad Distrital de La Punta, las que deberan designar un representante para la
coordinacion de las actividades a realizar para la implementacion del Sistema de Control Interno, el
mismo que ademas debera ser capacitado en Control Interno.

Articulo 9°.- Dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 024-2017-MDLP-AL de fecha 07 de
febrero de 2017.

Articulo 10°.- Encargar a la Oficina de Secretaria General, Archivo y Comunicaciones la publicacién
de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AN DE LAPUNTA
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