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CONVOCATORIA CAS N° 03-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de La Punta, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 de plazo
indeterminado, los servicios de personas naturales que cumplan con las aptitudes y
requisitos minimos del perfil del puesto detallados en las bases de la presente
convocatoria.

GENERALIDADES
2.1 Posiciones
Un/a (01) Especialista
2.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones
2.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comision Evaluadora — CAS, designada mediante Resolucién de Gerencia Municipal
N° 005-2011-MDLP/GM de fecha 10 de enero del 2011, modificada con Resolucién
de Gerencia Municipal N° 022-2012-MDLP/GM del 29 de febrero del 2012, la
Resolucién de Gerencia Municipal N° 025-2015-MDLP/GM del 02 de marzo de 2015,
y Resolucion de Gerencia Municipal N° 111-2015-MDLP/GM de fecha 30 de
noviembre del 2015, vigente a la fecha.

2.4 Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, Aprueba la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057”.
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f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR/PE “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19” version 3.

g) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién
en los regimenes laborales del Sector Publico.

h) Informe Técnico N° 232-2022-SERVIR- GPGSC.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-Servir-Pe (Formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022- CD), mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante el Informe Técnico N° 001479-2021-
SERVIR-GPGSC, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados.

j) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:

Diez (10) afios de experiencia general en entidades publicas y/o
privadas

Experiencia Especifica:

Experiencia a) Ocho (08) afios requerido para el puesto en funcion o la
materia

b) Ocho (08) afios requerido para el puesto en el sector piblico

¢) Haber ocupado minimo el puesto de Analista

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios minimo requerido

Titulo en la carrera de Economia, Administracion o afines al
puesto

Cursos y/o especializaciones

minimos requeridos Minimo Tres (03) cursos afines al puesto

Manejo del RENAMU, Sistema de Rendicion de Cuentas de la
CGR, Matriz de Simplificaciéon Administrativa de la PCM
Conocimientos

Procesador de textos, hojas de calculo, programa de
presentaciones (office a nivel usuario)

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

Otras condiciones esenciales No tener sanci6n por falta administrativa vigente

No tener impedimentos para confratar con el Estado

Proactivo, empatia, cooperacion y capacidad de trabajo en

Competencias o Habilidades equipo
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Proponer directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional municipal a nivel de toda la organizacién dentro
del campo del Sistema de Modernizacidn de la Gestién Publica del Estado.

Verificar las actividades relacionadas a la calidad de los procesos, mejora continua, aplicando la simplificacién
administrativa en la gestion

Revisar y actualizar el Reglamento de QOrganizacién y Funciones conforme a las normas conexas vigentes y las
disposiciones estipuladas por la Secretaria de Gestion Publica por la Presidencia del Consejo de Ministros

Plantear la actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en base a la normatividad vigente,
realizando coordinaciones con la Oficina General de Administracién y los organos responsables de su ejecucion.

5 Elaborar informes técnicos en materia de modernizacion de la gestién piblica

Brindar asesoramiento técnico a los érganos y unidades orgdnicas en lo que concierne a las normas, procesos y
procedimientos que desarrolian los mismos.

7 Disefiary plantear mejoras de los procedimientos en la gestion enfocados a optimizar tiempos y recursos.

Revisar y emitir opinion técnica para la suscripcién de convenios interinstitucional con organismos del Estado y
entidades privadas.

Elaborar informes con opinion tecnica sobre proyectos de dispositivos legales propuestos por los diversos organos de
la Municipalidad.

10 Elaborarinformes estadisticos relacionados al desarrollo de la gestion municipal .

11 Revisary monitorear el Informe de Rendicién de Cuentas del Titular para la Contraloria General de la Repiblica .

Cumplir con el procesamiento y transmisién en linea del Registro Nacional de Municipalidades (RENAMU) para el

12 Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INE1}

Atender la documentacién recibida de los Organismos del Estado, relacionada al sistema de modernizacion de la

N gestidn publica.

Otras funciones asignadas por el Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e

1 R . i
. Inversiones relacionadas a la misién del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de La Punta (Callao)

Duracién del contrato Aplazo indeterminado (sujeto a 3 meses de periodo de

prueba)
Horario Conforme al horario establecido por la Entidad
Modalidad de trabajo Presencial

$/5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado e impuestos de Ley.
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO - DE LA ETAPA DE EVALUACION

ETAPAS DEL PROCEST

CRONOGRAMA

UNIDAD DRGANICA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en el Portal de Talento
Peru - SERVIR

1G dias previos al proceso
de seleccion (dei 84 &) 17
de julio de 2023}

0GA - Oficine de
Recursos Humanos

Publicacion de la convocatoria en e! Fortal Institutional
www.munilapunta.gob.pe (Link Convortatora CAS)

Dei (4 al 17 de julio de
2023

QOGA - Oficing de
Recursos Humanos

SELECQON

Recepcion de Ficha de Postulante [Anexo NT 1), via correo
electronico (convocatoria_cas@munilapunta.gob.pe),
consignandeo en el Asunto: Apellidos y Nombres
completos, N° de Proceso y Puesto al que postula. Se
recepcionara solo hasta ias 16:15 hrs. pasado 1a hora y
fecha indicada, la postulacion se entenderd como NO
PRESEMTADA.

18 de julio de 2023
(de 0B:00 2 16:15 hrs.)

QGA - Oficina de
Recursos Humanos

Publicacion de resultados de Ia evaluacion de la Ficha
de Postulante.

15 de juiio de 2023
{a partir de las 16:15 hrs)

QGA - Oficina de
Recursos Humanos

Presentacion del CV Documentado y Declaraciones Juradas en
MESA DE PARTES sito en:Jr. 5aenz Pefia N® 288 La Punta

20 de julio de 2023
(de 0BDO & 16:15 hrs )

Secretaria General,
Archivo y
Comunicaciones
MESA DE PARTES

Evaluacion Curricular.

21y 24 de julio de 2023

Comision
Evaluadora CAS

Publicacion de resultados preliminares (evaluacion
curricular}, los postulantes que obtengan resultado
aprobatorio, seran programados para la entrevista
personal de acuerdo al horario asignado.

24 de julic de 2023
{a partir de las 16:15 hrs)

QGA - Oficina de
Recursos Humanos

Entrevista Personal
Presencial: El lugar yla hora, se indicara a través del
Portal Institucional

25 de julio

Comision
Evaluadora CAS

Publicacion de resuitado final en el Portal Instituciona)
wvw.munilapunta.gob.pe

26 de julio de 2023
{a partir de las 156:15 hrs)

Oficina de
Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato [Jr. Medina N* 151 La
Punta)

En un piazo no mayoras
dias, contados a partir del
dia siguiente de ia
publicacion de los
resultados

0G4 - Oficina de
Recursos Humanos
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a) El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas
que se daran a conocer oportunamente a través del Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Punta; en el cual, se anunciara el nuevo cronograma por
cada etapa de evaluacién que corresponda.

b) Asimismo,

siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta

responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la Entidad: www.munilapunta.qob.pe

c) En

la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y

condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

Vil.

FACTORES DE EVALUACION

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, asimismo, los factores de evaluacion dentro del proceso de
seleccién para profesionales y técnicos tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Formacién Academica y/o Nivel de Estudios 20% 15 PUNTOS 20 PUNTOS
b. Capacitacién (conocimientos) 10% 04 PUNTOS 10 PUNTOS
c. Experiencia Laboral 20% 11 PUNTOS 20 PUNTOS
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 50% 30 PUNTOS 50 PUNTOS

ENTREVISTA

Puntaje Total de la Entrevista Personal

50%

30 PUNTOS

50 PUNTOS

Puntaje aprobatorio:

Minimo: Sesenta (60) puntos

Maximo: Cien (100) puntos

7.1 Procedimiento de Seleccién y Evaluacion

a)

b)

d)

La presentacién del Anexo N° 01 “Ficha de Postulante”, se efectuara a través del
correo institucional convocatoria cas@munilapunta.gob.pe en los plazos
establecidos segun el cronograma.

El CV documentado, declaraciones juradas y condicibn necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de manera presencial
dentro de los plazos establecidos en el cronograma, en Mesa de Partes sito en
Jr. Saenz Pefia N° 298 La Punta.

La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para
la ejecucidon serd comunicado en el Portal Institucional.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes
que declaren en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante” tener alguna
discapacidad y requieran algin tipo de asistencia durante el proceso de
seleccion.
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Primera Etapa: Seleccion de Fichas de Postulante (Postulacion Virtual)

En esta etapa se verifica lo informado y descrito por el postulante en relacion con
los requisitos minimos del Perfil del Puesto, cuya calificacion sera en términos
APTO o NO ADMITIDO.

Esta etapa TIENE CARACTER OBLIGATORIO, ES ELIMINATORIO Y NO
TIENE PUNTAJE, y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la Municipalidad Distrital de La Punta.

De la presentacion de la Ficha de Postulante sin documentar: La Ficha
Resumen Curricular sin documentar, es el anexo que contiene informacion béasica
y esencial del postulante relacionado al servicio convocado, y sus datos
personales, es decir; relacidon entre requisitos minimos y funciones a ser
realizadas, asimismo, sefalara el N° de Folio que contenga la documentacién que
posteriormente sustentara los requisitos sefialados en los términos de referencias.

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el Perfil
del Puesto, segin lo declarado en la Ficha de Postulante (Anexo 1), seran
convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccién (Evaluacion de
Curriculum Vitae documentado).

Segunda Etapa: Evaluacién de Curriculum Vitae Documentado.

Se revisara que los documentos registrados y remitidos a través Mesa de Partes
de la Municipalidad de La Punta, cumplan con los requisitos minimos del puesto.
Todo el expediente debera estar firmado y foliado en nimeros y letras de manera
correlativa (no se tomara en cuenta enmendaduras, uso de lapiz en ninguno
de los formatos incluyendo en foliacién y firma; asi como la documentacion
que no se encuentre legible y visible).

7.3.1 Documentos a Adjuntar:

* Tener en cuenta al momento de presentar su Hoja de Vida y la
documentacion sustentatoria de acuerdo al perfil del puesto, no
adicionar otra documentacién que no lo requiera el perfil del puesto. En
el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con
certificado de discapacidad o ser deportista calificado de alto nivel,
adjuntar la documentacion correspondiente que acredite tal
condicion por parte de la autoridad competente en los archivos
mencionados. La informacién consignada en el curriculum vitae tiene
caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion sefialada en dicho documento.

» Declaraciones juradas y autorizaciones, llenar los formatos con
letra legible consignando toda la informacién requerida,
(debidamente llenados, firmadas, con fecha y huella dactilar), los cuales
se descargan de la pagina web de la entidad.

* Los postulantes que cumplan en sustentar, con su Curriculum
Documentado y que obtengan como minimo treinta (30) puntos, estaran
aptos para la siguiente etapa.
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7.3.2 Criterios de Evaluacién Curricular

La evaluacion curricular se realiza de acuerdo a los siguientes criterios, los
mismos que seran sustentados de la siguiente forma:

FORMACION ACADEMICA. - Para el caso de formacion universitaria se
acredita con:

Diploma de bachiller, titulo profesional, magister o doctor o resolucién de la
universidad confiriendo el grado académico.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten, estos deberan ser legalizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, Apostillados o Reconocidos por SUNEDU; o en su defecto
deberan ser registrados previamente ante SERVIR, de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057.

EXPERIENCIA.- Se acredita con certificados, constancias de trabajo,
ordenes de servicios, contratos o adendas. Los documentos deberan
consignar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado. Para efectos del calculo
de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan
laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
sera contabilizado una sola vez.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria,
el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la
formacién correspondiente, lo que incluye también Ilas Practicas
profesionales.

Las practicas pre profesional y profesional seran validas para el calculo de
la experiencia general segin corresponda. Se podra validar como
experiencia laboral el desarrollo de practicas pre profesionales que tengan
un periodo no menor de tres (03) meses o hasta cuando el estudiante
adquiera la condicion de egresado.

Asimismo se podra validar como experiencia laboral el periodo maximo de
veinticuatro (24) meses de practicas profesionales en el marco de la Ley
31396.

CURSOS.- Certificados y/o constancias. Cada curso de ser en materias
especificas afines a las funciones del puesto. Esto incluye cualquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
especializaciones, diplomados; entre otros.

Segln la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefiala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
espaiiol, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de
dichos documentos en original.
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7.3.3 CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO.- No requieren ser acreditados
documentalmente. Los conocimientos se validaran en la entrevista
personal. Se otorga puntaje minimo sélo a quienes acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y adjunten las
declaraciones juradas, y un puntaje maximo, al acreditar requisitos
adicionales que resulten relevantes y meritorios para el desempefio del
puesto.

Los conocimientos de Ofimatica pueden ser sustentados con declaracion

jurada y se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de
seleccién.

Los postulantes desaprobados en la etapa de Evaluacién Curricular,
automaticamente quedaran descalificados del proceso.

7.4 Tercera Etapa: Entrevista Personal

Ejecucién: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion
con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

La modalidad para la ejecucion de la Entrevista Personal serd de manera
presencial, se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir
del horario estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante
no se presenta, se dejard constancia de su inasistencia y quedara
automaticamente descalificado/a del proceso.

Para ser considerado en el cuadro de méritos, el postulante debera obtener como
minimo en esta etapa Treinta (30) puntos.

El puntaje méximo para esta etapa es de cincuenta (50) puntos.

Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos:

8.1.1 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
8.1.2 Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
8.1.3 Cuando ninguno de los postulantes asista a la Entrevista Personal.

8.1.4 Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

8.1.5 Cuando los ganadores y/o accesitarios no suscriban el contrato respectivo
en el plazo establecido, seglin sea el caso; o no se cuente con
accesitarios.
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8.2 Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

8.21

8.22
8.2.3

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados

8.3 Causales de descalificacion del proceso de seleccion: Constituye causal de
descalificacién los siguientes supuestos:

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

En caso de que el/la postulante presente su expediente fuera de la hora y
fecha (antes o después) de la fecha programada en el cronograma de
publicacién de las bases.

En caso de que elfla postulante no presente alguno de los documentos
sefalados en las bases del proceso de seleccion.

En caso de que elfla postulante presente su expediente de postulacion en
varios procesos de seleccién en una misma CONVOCATORIA.

En caso de que constate algin dato, informacién o documentacion falsa o
inexacta con caracter de declaracién jurada.

En caso de que ellla postulante registre sanciones en el Registro Nacional
de Sanciones contra los Servidores Civiles (RNSSC) o se encuentre
sancion administrativa vigente.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto.

En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por
un tercero, o falsedad en los documentos presentados, sera eliminado del
proceso de seleccién, adoptando las medidas legales que correspondan.

IV. DE LAS BONIFICACIONES

9.1 Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Tolal

9.2 Personas con Discapacidad:

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del
quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segtin Ley N° 28164, ley que
modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.
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Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

9.3 Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

9.4 Deportistas calificados de Alto Nivel:

Los postulantes deportistas Calificado de Alto Nivel que obtengan puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion de acuerdo con el nivel obtenido
sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre que se consigne en la Ficha
de Postulante y adjunte copia del documento oficial fedateado emitido por
Instituto Peruano del Deporte que acredite tal condicion, de conformidad con la
Ley N° 27674.

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION - CUADRO DE MERITOS

El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la evaluacion curricular y la
entrevista personal, tomando en cuenta las bonificaciones especiales de
corresponder, siendo elegido GANADOR del concurso, el postulante que obtenga
mayor puntaje, siempre que haya obtenido 60 puntos como minimo. Si dos (02) o
mas postulantes superen el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador
o ganadores al (a los) postulante (s) que obtenga el mayor puntaje.

El postulante que haya obtenido el puntaje minimo de 60 puntos y no resulte ganador,
sera considerado como accesitario, de acuerdo con el orden de mérito.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la
informacién requerida durante los 5 dias hébiles posteriores a la publicacién de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario para que proceda a
la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segun
orden de mérito o declarar desierto el proceso.

Los resultados de la evaluacién final se publicaran a través del mismo medio utilizado
para publicar la convocatoria (www.munilapunta.gob.pe), debiendo contener los
nombres del postulante ganador y el puntaje final obtenido.

10.1 Duracion del Contrato

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria sera de
plazo indeterminado, de conformidad con la Unica Disposicion Complementaria
modificatoria de la Ley N° 31131 (sujeto a 3 meses de periodo de prueba), de
conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-Servir-
Pe (Formalizan acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-
2022- CD), mediante el cual se aprobd como opinién vinculante el Informe
Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, relativa a la identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinados, éste (ltimo, publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 26 de agosto de 2022.
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10.2 Disposiciones Adicionales

10.2.1

10.2.2

10.2.3

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases
que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccidén, sera
resuelto por la Oficina de Recursos Humanos o por la Comisién
Evaluadora CAS, segln les corresponda, a través del correo electrénico
convocatoria cas@munilapunta.gob.pe

La Comisién Evaluadora, debe resolver el recurso de reconsideracion en
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se
interponen dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el
dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el
proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende
el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacion.

Comision Evaluadora - CAS

La Punta, 04 de julio de 2023
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