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CONVOCATORIA CAS N° 03-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de La Punta, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 de plazo
indeterminado, los servicios de personas naturales que cumplan con las aptitudes y
requisitos minimos del perfil del puesto detallados en las bases de la presente
convocatoria.

GENERALIDADES
2.1 Posiciones
Un/a (01) Especialista
2.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina General de Administracién
2.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Comisién Evaluadora — CAS, designada mediante Resolucion de Gerencia Municipal
N° 005-2011-MDLP/GM de fecha 10 de enero del 2011, modificada con Resolucién
de Gerencia Municipal N° 022-2012-MDLP/GM del 29 de febrero del 2012, la
Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 025-2015-MDLP/GM del 02 de marzo de 2015,
y Resolucion de Gerencia Municipal N° 111-2015-MDLP/GM de fecha 30 de
noviembre del 2015, vigente a la fecha.

2.4 Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro
y difusién de las ofertas laborales del Estado.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, Aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057".
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR/PE “Guia operativa
para la gestibn de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19” versién 3.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién
en los regimenes laborales del Sector Publico.

Informe Técnico N° 232-2022-SERVIR- GPGSC.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-Servir-Pe (Formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022- CD), mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante el Informe Técnico N° 001479-2021-
SERVIR-GPGSC, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:

Cinco (05) afios de experiencia general en entidades pablicas
ylo privadas

Experiencia Especifica:
Experiencia a) Tres (03) aios requerido para el puesto en funcion o la
materia

b) Tres (03) afios requerido para el puesto en el sector pUblico

¢) Haber ocupado minimo el puesto de Analista

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de Titulo en Derecho, Administracion y/o afines al puesto
estudios minimo requerido

Cursos ylo especializaciones

minimos requeridos Minimo Dos (02) cursos afines al puesto

Servicios de Control Gubernamental

Conocimientos Sistema de Control Interno

Gestion Publica

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

Otras condiciones esenciales |Ng tener sancién por falta administrativa vigente

No tener impedimentos para contratar con el Estado

Orientacion a resultados, proactivo, responsabilidad y

Competencias o Habilidades confidencialidad
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Elaboracidn, andlisis y seguimiento a la implementacion de los planes de accidn de la Oficina General de
Administracién, derivados de los Informes de Auditoria del servicios de Control Posterior, emitidos por los organismos
de control.

Elaboracidn, anélisis y seguimiento a las acciones preventivas o correctivas derivados de los servicios de Control
Simultdneo, emitidos por los organismos de control.

Elaborar y revisar la documentacién sobre el conocimiento de la entidad y la materia a ser examinada, mediante la
aplicacién de procesos y analisis de documentacion, la misma que sera evaluada por los servicios de control externos e

informar los resultado

Analizar y elaborar los acuerdos pactados en las reuniones del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal en referencia a la Oficina General de Administracion.

Revisar y analizar documentos administrativos, elaborar requerimientos en el Sistema Siga - Mef, elaboracién de
informes, oficios, memorandos y/o cartas.

Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de las diversas directivas y documentos administrativos que generan
en la Oficina General de Administracion.

Elaborar los informes ejecutivos y/o actas de los acuerdos pactados en las reuniones de la Oficina General de
Administracion, a fin de hacer el seguimiento a los objetivos programados.

Otras funciones asignadas por la Oficina General de Administracion, relacionadas a la mision del puesto/area.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de La Punta (Callao)

Duracién del contrato Aplazo indeterminado (sujeto a 3 meses de periodo de

prueba)
Horario Conforme al horario establecido por la Entidad
Modalidad de trabajo Presencial

$/4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos yafiliaciones de ley, asi como foda
deduccion aplicable al contratado e impuestos de Ley.
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO - DE LA ETAPA DE EVALUACION

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convoratoria en el Portal de Talento
Peru - SERVIR

1 dias previos al proceso
de seleccion (del 04 al 17
de julio de 2023)

QGA - Gficina de
Recursos Humanos

Publicacion de la convocatoria en el Fortal Institucional

Del 04 al 17 de julio de

0GA - Cficina de

completos, N* de Proceso y Puesto al que postula. Se
receptionara solo hasta las 16-15 hrs. pasado la horay
fecha indicada, l1a postulacion se entendera como NG
PRESENTADA.

(de 0B:00 & 16:15 hrs.}

www. munilapunta.gob.pe (Link Convocatora CAS) 2023 Recursos Humanos
SELECQON

Recepcign de Ficha de Postulante {Anexa N® 1), via correo

electronico [convocataria_cas@munilapunta.gob.pel,

consignando en el Asunto: Apellidos y Nombres 18 de julic de 2023 OGA - Oficina de

Recursos Humanos

Publicacion de resuitados de Ia evaluacion de la Ficha
de Postulante.

19 de julio de 2023
(2 partir de las 16:15 hrs)

OGA - Oficina de
Recursos Humanos

Presentacion del OV Documentado y Declaraciones Juradas en
MESA DE PARTES sito en: jr. Saenz Pefia N® 298 La Punta

20 de julio de 2023
{de 0B1D0 a 16:15 hrs.)

Secretaria General,
Archivo y
Comunicaciones
MESA DE PARTES

Evaluacion Curricular.

21y 24 de julio de 2023

Comision
Evaluadora CAS

Publicacion de resultados preliminares (evaluacion
curricular), los postulantes que obtengan resultado
aprobatorio, seran programados para la entrevista
personal de acuerdo al horario asignado.

24 de julio de 2023
{2 partir de las 16:15 hrs)

QGA - Oficina de
Recursos Humanos

Entrevista Personal
Presenciai: El lugar y Iz hora, se indicara a través del
Portal institucional

25 de julio

Comision
Ewaluadora CAS

Publicacion de resultado final en el Portal Institucional
www.munilapunta.gob.pe

26 de julio de 2023
{a partir de las 156:15 hrs)

Oficina de
Recursos Humanos

SUSCRIPOON Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato (Ir. Medina N° 151 La
Punta)

En un plazo no mayora 5
dias, contados a partir del
dia siguiente de la
publicacidn de los
resultadas

OGA - Oficina de
Recursos Humanos
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a) El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas
que se daran a conocer oportunamente a través del Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Punta; en el cual, se anunciara el nuevo cronograma por
cada etapa de evaluacién que corresponda.

b) Asimismo, siendo

las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta

responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la Entidad: www.munilapunta.gob.pe

c) En la publicaciéon de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y
condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

Vil. FACTORES DE EVALUACION

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, asimismo, los factores de evaluacién dentro del proceso de
seleccién para profesionales y técnicos tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

20%

a. Formacion Academica y/o Nivel de Estudios 15 PUNTOS 20 PUNTOS
b. Capacitacién {conocimientos) 10% 04 PUNTOS 10 PUNTOS
¢. Experiencia Laboral 20% 11 PUNTOS 20 PUNTOS
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 50% 30 PUNTOS 50 PUNTOS

ENTREVISTA

Puntaje Total de la Entrevista Personal

50%

30 PUNTOS

50 PUNTOS

Puntaje aprobatorio:

Minimo: Sesenta (60) puntos

Maximo: Cien (100) puntos

7.1 Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

a)

b)

d)

La presentacion del Anexo N° 01 “Ficha de Postulante”, se efectuara a través del
correo institucional convocatoria _cas@munilapunta.gob.pe en los plazos
establecidos seguln el cronograma.

El CV documentado, declaraciones juradas y condicion necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de manera presencial
dentro de los plazos establecidos en el cronograma, en Mesa de Partes sito en
Jr. Sdenz Peiia N° 298 La Punta.

La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimiento para
la ejecucién sera comunicado en el Portal Institucional.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes
que declaren en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante” tener alguna
discapacidad y requieran algin tipo de asistencia durante el proceso de
seleccién.
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Primera Etapa: Seleccién de Fichas de Postulante (Postulacion Virtual)

En esta etapa se verifica lo informado y descrito por el postulante en relacién con
los requisitos minimos del Perfil del Puesto, cuya calificaciéon sera en términos
APTO o NO ADMITIDO.

Esta etapa TIENE CARACTER OBLIGATORIO, ES ELIMINATORIO Y NO
TIENE PUNTAJE, y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior que lleve a
cabo la Municipalidad Distrital de La Punta.

De la presentaciéon de la Ficha de Postulante sin documentar: La Ficha
Resumen Curricular sin documentar, es el anexo que contiene informacién basica
y esencial del postulante relacionado al servicio convocado, y sus datos
personales, es decir; relacién entre requisitos minimos y funciones a ser
realizadas, asimismo, sefialara el N° de Folio que contenga la documentacién que
posteriormente sustentara los requisitos sefialados en los términos de referencias.

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el Perfil
del Puesto, segin lo declarado en la Ficha de Postulante (Anexo 1), seran
convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccidn (Evaluaciéon de
Curriculum Vitae documentado).

Segunda Etapa: Evaluacién de Curriculum Vitae Documentado.

Se revisara que los documentos registrados y remitidos a través Mesa de Partes
de la Municipalidad de La Punta, cumplan con los requisitos minimos del puesto.
Todo el expediente debera estar firmado y foliado en nimeros y letras de manera
correlativa (no se tomara en cuenta enmendaduras, uso de lapiz en ninguno
de los formatos incluyendo en foliacién y firma; asi como la documentacion
que no se encuentre legible y visible).

7.3.1 Documentos a Adjuntar:

= Tener en cuenta al momento de presentar su Hoja de Vida y la
documentacién sustentatoria de acuerdo al perfil del puesto, no
adicionar otra documentacién que no lo requiera el perfil del puesto. En
el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con
certificado de discapacidad o ser deportista calificado de alto nivel,
adjuntar la documentacion correspondiente que acredite tal
condicion por parte de la autoridad competente en los archivos
mencionados. La informaciéon consignada en el curriculum vitae tiene
caracter de declaraciobn jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién sefialada en dicho documento.

= Declaraciones juradas y autorizaciones, llenar los formatos con
letra__legible consignando toda la _informacién requerida,
(debidamente llenados, firmadas, con fecha y huella dactilar), los cuales
se descargan de la pagina web de la entidad.

= Los postulantes que cumplan en sustentar, con su Curriculum
Documentado y que obtengan como minimo treinta (30) puntos, estaran
aptos para la siguiente etapa.
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7.3.2 Criterios de Evaluacion Curricular

La evaluacion curricular se realiza de acuerdo a los siguientes criterios, los
mismos que seran sustentados de la siguiente forma:

FORMACION ACADEMICA. - Para el caso de formacion universitaria se
acredita con:

Diploma de bachiller, titulo profesional, magister o doctor o resolucién de la
universidad confiriendo el grado académico.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten, estos deberan ser legalizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, Apostillados o Reconocidos por SUNEDU; o en su defecto
deberan ser registrados previamente ante SERVIR, de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057.

EXPERIENCIA.- Se acredita con certificados, constancias de trabajo,
6rdenes de servicios, contratos o adendas. Los documentos deberan
consignar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado. Para efectos del calculo
de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan
laborado en dos 0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
sera contabilizado una sola vez.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria,
el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la
formacién correspondiente, lo que incluye también las Practicas
profesionales.

Las practicas pre profesional y profesional seran vélidas para el calculo de
la experiencia general segun corresponda. Se podra validar como
experiencia laboral el desarrollo de practicas pre profesionales que tengan
un periodo no menor de tres (03) meses o hasta cuando el estudiante
adquiera la condicién de egresado.

Asimismo se podra validar como experiencia laboral el periodo maximo de
veinticuatro (24) meses de practicas profesionales en el marco de la Ley
31396.

CURSOS.- Certificados y/o constancias. Cada curso de ser en materias
especificas afines a las funciones del puesto. Esto incluye cualquier
modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
especializaciones, diplomados; entre otros.

Segln la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
espariol, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de
dichos documentos en original.
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7.3.3 CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO.- No requieren ser acreditados
documentalmente. Los conocimientos se validaran en la entrevista
personal. Se otorga puntaje minimo soélo a quienes acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y adjunten las
declaraciones juradas, y un puntaje maximo, al acreditar requisitos
adicionales que resulten relevantes y meritorios para el desemperfio del
puesto.

Los conocimientos de Ofimatica pueden ser sustentados con declaracion

jurada y se podran evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de
seleccion.

Los postulantes desaprobados en la etapa de Evaluacion Curricular,
automaticamente quedaran descalificados del proceso.

7.4 Tercera Etapa: Entrevista Personal

Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién
con el perfil del puesto, participan de esta evaluaciéon todos los/as postulantes
considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

La modalidad para la ejecucién de la Entrevista Personal sera de manera
presencial, se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir
del horario estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante
no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia y quedara
automaticamente descalificado/a del proceso.

Para ser considerado en el cuadro de méritos, el postulante debera obtener como
minimo en esta etapa Treinta (30) puntos.

El puntaje maximo para esta etapa es de cincuenta (50) puntos.

Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos:

8.1.1 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
8.1.2 Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
8.1.3 Cuando ninguno de los postulantes asista a la Entrevista Personal.

8.1.4 Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

8.1.5 Cuando los ganadores y/o accesitarios no suscriban el contrato respectivo
en el plazo establecido, segin sea el caso; o no se cuente con
accesitarios.
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8.2 Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

8.2.1

8.2.2
8.2.3

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados

8.3 Causales de descalificacién del proceso de seleccion: Constituye causal de
descalificacion los siguientes supuestos:

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

En caso de que el/la postulante presente su expediente fuera de la hora y
fecha (antes o después) de la fecha programada en el cronograma de
publicacién de las bases.

En caso de que el/la postulante no presente alguno de los documentos
sefalados en las bases del proceso de seleccidn.

En caso de que ellla postulante presente su expediente de postulaciéon en
varios procesos de seleccion en una misma CONVOCATORIA.

En caso de que constate algun dato, informacién o documentacion falsa o
inexacta con caracter de declaracion jurada.

En caso de que el/la postulante registre sanciones en el Registro Nacional
de Sanciones contra los Servidores Civiles (RNSSC) o se encuentre
sancién administrativa vigente.

En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto.

En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por
un tercero, o falsedad en los documentos presentados, sera eliminado del
proceso de seleccién, adoptando las medidas legales que correspondan.

IV. DE LAS BONIFICACIONES

9.1 Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacién. del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Bonificacitn al Personal Licenciado de fas Fuerzas Armadas = 105 del Puntaje Total

9.2 Personas con Discapacidad:

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del
quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 28164, ley que
modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.
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Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

9.3 Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

9.4 Deportistas calificados de Alto Nivel:

Los postulantes deportistas Calificado de Alto Nivel que obtengan puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacién de acuerdo con el nivel obtenido
sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre que se consigne en la Ficha
de Postulante y adjunte copia del documento oficial fedateado emitido por
Instituto Peruano del Deporte que acredite tal condicién, de conformidad con la
Ley N° 27674.

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION — CUADRO DE MERITOS

El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la evaluacién curricular y la
entrevista personal, tomando en cuenta las bonificaciones especiales de
corresponder, siendo elegido GANADOR del concurso, el postulante que obtenga
mayor puntaje, siempre que haya obtenido 60 puntos como minimo. Si dos (02) o
mas postulantes superen el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador
o ganadores al (a los) postulante (s) que obtenga el mayor puntaje.

El postulante que haya obtenido el puntaje minimo de 60 puntos y no resulte ganador,
sera considerado como accesitario, de acuerdo con el orden de mérito.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la
informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de
resultados finales, se procederd a convocar al primer accesitario para que proceda a
la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segun
orden de mérito o declarar desierto el proceso.

Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través del mismo medio utilizado
para publicar la convocatoria (www.munilapunta.gob.pe), debiendo contener los
nombres del postulante ganador y el puntaje final obtenido.

10.1 Duracién del Contrato

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria sera de
plazo indeterminado, de conformidad con la Unica Disposicién Complementaria
modificatoria de la Ley N° 31131 (sujeto a 3 meses de periodo de prueba), de
conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-Servir-
Pe (Formalizan acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-
2022- CD), mediante el cual se aprobé como opinién vinculante el Informe
Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, relativa a la identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinados, éste Gltimo, publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 26 de agosto de 2022.

10
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10.2 Disposiciones Adicionales

10.2.1 Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases

que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccién, sera
resuelto por la Oficina de Recursos Humanos o por la Comisién
Evaluadora CAS, segun les corresponda, a través del correo electrénico
convocatoria cas@munilapunta.gob.pe

10.2.2 La Comision Evaluadora, debe resolver el recurso de reconsideracion en

un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

10.2.3 Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacioén), se

interponen dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el
dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el
proceso (publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende
el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

Comision Evaluadora - CAS

La Punta, 04 de julio de 2023
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