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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
COMITE PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTA N° 001 -2016-MDLP/CISCI

En la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de La Punta, ubicada en
el Malecon Pardo N° 262, Distrito de La Punta, Provincia Constitucional del Callao, siendo las
10.30 a.m. horas del dia 15 de Marzo de 2016, se reunieron los Miembros del Comité para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital de La Punta (CISCI),
designados por Resolucion de Alcaldia N° 101-2015-MDLPL/AL del 12 de mayo de 2015 y los
reemplazantes a la actualidad; los cuales se indican a continuacion: Walter Aldana Heredia,
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, identificado con DNI N° 25685049, en su
calidad de Presidente; Javier Mantilla Troll, Director de la Oficina General de Administracién,
identificado con DNI N° 25675591, en su calidad de Secretario; Teofilo Salinas Molina, Gerente de
Desarrollo Humano, identificado con DNI N° 42142401, en calidad de Miembro Titular integrante 1,
ademas, con la participacion de los sefiores Jorge Alva Guzman de la Oficina de Asesoria Juridica
identificado con DNI N° 10783292 y Jaime Tarazona Reyes de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, identificado con DNI N° 07197052, en representacion del Grupo Operativo Funcional
(GOF) y del Consultor Marco Antonio Torres Morales , identificado con DNI N° 07010660

Verificado el Quérum del CISCI, dieron inicio a la Sesién, estableciendo los puntos de Agenda a
tratar.

I.  AGENDA:

e  Presentacion del nuevo consultor especialista en sistema de control interno propuesto
por la Gerencia Municipal, al Comité para la Implementacién del Sistema de Control
Interno (CISCI) y al Grupo Operativo Funcional (GOF) para la continuacién de la
Implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital de la
Punta.

e Exposicion de ideas, criterios y consultas de los participantes, al nuevo consultor,
respecto a la forma y metodologia que utilizara el mismo, en el trabajo operativo y
administrativo a ser desarrollado.

En consecuencia, los participantes mencionados, expresaron sus opiniones concordantes,
y consultas técnicas al nuevo consultor, lograndose un consenso integral entre todo el

grupo.

Finalmente, luego de un breve debate y al término de la sesién a las 11: 30 a.m se
adoptaron los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Dar por presentado al nuevo consultor especialista en sistemas de control interno,
estableciéndose puntualmente que el trabajo a ser desarrollado sea operativo y administrativo, de
tal forma que se contintie con la implementacién del sistema de control interno.







