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- Carecer de antecedentes judiciales, penales y policiales.
- No tener vinculo de parentesco dentro del 4to grado de consanguinidad y 2do

grado de afinidad con los funcionarios que ejerzan cargos directivos en la
Municipalidad.

• Declaración Jurada relativa a:

• Solicitud de Inscripción (Anexo 1), señalando el cargo al que postula, acompañada de
un Curriculum Vitae documentado con copias simples.

Art. 5° Los postulantes al Concurso Público, deberán tener en cuenta las siguientes condiciones
para concursar:

CONDICIONES PARA CONCURSAR

CAPITULO 11

• LeyW 27972 Orgánica de Municipalidades.
• LeyW 30281 de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2015.
• LeyW 27444 del Procedimiento Administrativo General.
• Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Público.
• Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público.

Art. 4° las normas contenidas en las Bases,están basadosen las siguientes normas legales:

Art. 3° LaMunicipalidad Distrital de La Punta planifica sus necesidades de personal en función
del servicio y sus posibilidades, siempre que existan las respectivas plazas vacantes,
tomando en consideración el Régimen Laboral y los dispositivos legales vigentes.

Art. 2° El referido concurso se realiza para cubrir 04 plazasvacantes.

Art. 1° LasBases,tienen como objetivo establecer normas y procedimientos para cubrir plazas
vacantes en las diversas unidades orgánicas.

OBJETIVO, ALCANCE y BASELEGAL

CAPITULO I

BASESDELCONCURSO PÚBLICO N° 01-2015
PARA CUBRIR LAS PLAZAS DEASISTENTEDESEGURIDAD DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA PUNTA

MUNICIPALIDAD DISTRITAl oe LA PUNTA

CENTENARIO
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Domicilio Actual

Concurso Público N"
Cargo al que postula
Apellidos
Nombres
DNI N"

Señores
Municipalidad Distrital de la Punta

Elsobre que contiene los documentos solicitados deberá llevar el siguiente rótulo.

Dirección: Esq.SáenzPeñacon Av. Grau N" 298 LaPunta - Mesa de Partes.

La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por
lo que el postulante será responsable de la información consignada en dicho
documento y estarán sujetas a la verificación de su autenticidad, bajo responsabilidad
de quien presentó los documentos, conforme a la LeyN· 27444.

Art. 7" Presentación del Curriculum Vitae Documentado:

Art. 6· Lospostulantes podrán obtener las Basesy susAnexos a través de la página web de la
Municipalidad Distrital de LaPunta (www.munilapunta.gob.pe).

RECEPCiÓN DE DOCUMENTOS

CAPITULO 111

• Losdemás requisitos señalados en el anexo 2.

• Los postulantes con discapacidad deberán presentar el carnet del CONADIS.
(obligatorio para acogerse a la bonificación establecida en el Art. 18· del presente
documento).

Declaración Jurada de gozar de buena salud.

1915- 201$
MUNICIPALIDADDISTRITALDELA PUNTA

CENTENARIO
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Art. 14· En la etapa de la prueba psicológica, se hará una evaluación de la personalidad del
postulante, capacidad de trabajar en equipo y bajo presión, autoestima y posibilidad
de aprender y adaptarse al puesto de trabajo. La prueba psicológica tendrá carácter
eliminatorio, siendo la nota mínima aprobatoria de 60 puntos (60/100).

PRUEBA PSICOLÓGICA

Art. B· En la prueba de conocimientos se asignará un puntaje de S puntos por preguntas
contestadas correctamente.

Art. 12· El cuestionario del examen de conocimientos, consta de 20 preguntas que incluirá
temas de: Conocimiento del cargo al que postula, temas de actualidad y cultura
general.

Art. 11· La prueba de conocimientos es escrita y tendrá carácter eliminatorio. La nota mínima
aprobatoria será de 60 puntos (60/100).

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Art. 10· Se consideran aptos aquellos postulantes que cumplan con los requisitos mínimos
establecidos en el anexo 1, además los documentos señalados en los artículos S· y T',

Art. 9° la Comisión asignará el puntaje a cada uno de los ítems considerados en los formatos
respectivos, según la documentación sustentatoria presentado por el postulante.

DE LA CALIFICACiÓN DEl CURRICUlUM VITAE

ETAPAS DEl CONCURSO

CAPITULO V

• Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.
• Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.
• Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso.

Art. 8° Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO PÚBLICO

CAPITULO IV

!fIS· ~OIS
MUNIClPAUDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

CENTENARIO
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El candidato ganador, previo a la suscripción del Contrato, deberá presentar los
documentos personales que según Ley, le serán requeridos por la Unidad de
RecursosHumanos.

Art. 20° El contrato de trabajo firmado con el candidato ganador tendrá vigencia desde la
suscripción del mismo hasta el 31 de Diciembre de 2016.

Art. 19· Los resultados del Concurso Público serán publicados en estricto orden de méritos,
siendo el ganador el candidato que obtenga el mayor puntaje.

0.400.200.200.20
ASISTENTESDE
SEGURIDAD

COEFICIENTES DE PONDERACIONES

Art. 18° Los postulantes que se encuentren registrados en el CONADIS,que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendrán una
bonificación del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, según Ley W
28164, ley que modifica diversos artículos de la Ley W 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Art. 17° La nota final de cada aspirante para el cargo que postula, se obtendrá sumando la
nota obtenida sucesivamente en cada etapa del concurso.

Art. 16° Los resultados serán publicados en la página web y en los paneles informativos de la
Municipalidad Distrital de LaPunta.

DE lOS RESULTADOS

CAPITULO VI

La entrevista personal tendrá carácter eliminatorio, siendo la nota mínima
aprobatoria de 60 puntos (60/100).

Cada ítem tendrá un puntaje determinado, que sumados no excederá los 100 puntos.

Art. 15· Laentrevista personal es un complemento de las pruebas anteriores, explorándose en
el postulante su conducta, habilidades, conocimientos generales, experiencia,
desenvolvimiento, expectativas e intereses, entre otros aspectos.

ENTREVISTA PERSONAL

MUNICIPALIOADDISTRITALDELA PUNTA

CENTENARIO
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DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DIVISON DE SEGURIDAD CIUDADANA

N'ORDEN NIVEL REMUNERATIVO DENOMINACIÓN DEL CARGO REMUNERACIÓN N° DE
CAP ~ MENSUAL PLAZAS

226/229 STO ASISTENTEDESeGURIDAD 860.00 4

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEFENSA CIVIL Y POLICtA MUNICIPAL

DE LA PLAZA VACANTE

CAPITULO VIII

• Dar legitimidad al proceso elaborando las actas que sean necesarias y
suscribiendo los resultados de cada una de las etapas del concurso.

• Remitir los resultados a Alcaldía para la expedición de la resolución
correspondiente.

• Elaborar y aplicar la prueba de conocimientos, psicológica y la entrevista.
• Elaborar y publicar el cuadro de méritos.

• Realizar la calificación curricular.

• Elaborar las bases,cronograma y publicación del concurso.

• Proponer a la Alcaldía la convocatoria para cubrir las (04) plazas vacantes de
Asistente de Seguridad.

Art. 220 Corresponde a la Comisión de Concurso:

Los asuntos no contemplados en las siguientes bases,serán resueltos por la Comisión
de Concurso.

LaComisión de Concurso adoptará susdecisiones por mayoría de votos.

Art. 210 El proceso de selección es responsabilidad de la Comisión de Concurso, cuyos
miembros han sido designados mediante Resolución de Gerencia Municipal Nº 107-
2015-MDLP/GM, de fecha 19 de noviembre del 2015.

DE LA COMISiÓN DECONCURSO

CAPITULO VII

MUNICIPALIDADDISTRITAl nE LA PUNTA
"IS, 20lS

CENTENARIO
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ETAPASDELPROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE

PUBLICACiÓNY RECEPCI9NDE SOLICITUDES
:)t., j ts

Publicación del Concurso Público en un medio de Prensa Escrita
Viernes 11de diciembre Comisión de

del 2015 Concurso Públ ico

Bases del Concurso y sus Anexos, se e ncontra rá n publ icados
Comisión de

en la Página Web de la Municipalidad Dlstrital de La Punta 14 de diciembre del 2015
Concurso Público

(www.munllapunta.gob.pe)

Presentación del CII Documentado en sobre cerrado en la Del15al17 de diciembre
siguiente Dirección: Esq. Sáenz Peña con Av. Grau N·298 La del 2015 de 08:00 a.rn. Mesa de Partes
Punta. (Palacio Municipal) hasta las 4:00 p.m.

SELECCiÓN
-;t ,(,;1.. ;)~ .0' <.' ~s: ~ ~. • T~.'3..,.·,¡ :~. , ... ,'Y , .,,!'..

Evaluación Curricular 18 de dciembre del 2015
Comisión de

Concurso Público

Publicación de Resultados de CII en el Portal Institucional 21 de dciembre del 2015 Comisión de
(www.munilapunta.gob.pe) yen los Paneles Informativos (4:00 p.m) Concurso Público

Examen de Conocimientos y Examen Psicológico
22 de diciembre del 2015 Comisión de

Lugar: Salón de la Biblioteca Municipal: 2do. Piso del
(11:30 a.m.) Concurso Público

Mercado Municipal

Publicación de Resultados Prelímlnares en e I Porta I
23 de diciembre del 2015 Comisión de

Ins tituciona I (www.munilapunta.gob.pe)yen los Paneles
(4:00 p.m) Concurso Público

Informativos

Entrevista Personal
28 de diciembre del 2015 Comisión de

Lugar: Salón de la Biblioteca Municipal: 2do. Piso del
(11:00 a.m) Concurso Público

Mercado Municipal

Publicación de Resultados Finales en el Porta I Ins tituci ona I 29 de diciembre del 2014
OGA - Personal

(www.munilapunta.gob.pe)yen los Paneles Informativos (4:00 p.rn.)

SUSC~IPCIÓNy REGISTRODELCONTRÁTO. .~ ',h, .\~ . '¿ }. ,"
En un plazo no mayor a 5

Suscripción y Registro del Contrato (Malecón Pardo N" 372
dias, contados a partir

OGA - Unidad de
La Punta)

del día siguiente de la
Recursos Humanos

publicación de los
resultados

MES: DICIEMBRE 2015

CRONOGRAMA DEACTIVIDADES

CONCURSO PÚBLICO W 01-2015
SELECCiÓNDE PERSONALCONTRATADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA

PUNTA.

CAPITULOVIII

MUNICIPAUOADDISTRITAl DE LA PUNTA
I9IS· 20lS

CENTENARIO
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DNINº _

Apellidos y Nombres: _

FIRMA: _

del 2015deLa Punta,

Por lo tanto es justicia que deseo alcanzar.

admitido como postulante.

requisitos para postular a la plaza de
de la Municipalidad Distrital de la Punta, deseo ser

Que, cumpliendo con los

Ante Uds. me presento y expongo lo siguiente:

Identificado con DNI N2 Y con domicilio en .

(APELLIDOS y NOMBRES COMPLETOS)

COMISiÓN DEL CONCURSO PÚBLICO W 01 - 2015 DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA
COBERTURA DE LA PLAZA VACANTE DE ASISTENTE DE SEGURIDAD, SERVIDOR CONTRATADO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA.

SEÑORES:

SOLICITO: INSCRIPCiÓN PARA EL CONCURSO PÚBLICO N° 01 - 2015 DE SElECCiÓN DE
PERSONAL PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA VACANTE DE ASISTENTE DE SEGURIDAD,
SERVIDOR CONTRATADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA.

ANEXO 1

1915· 2015
MUNICIPAliDADDI5TRITAl DELA PUNTA

CENTENARIO
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• Experiencia Laboral: No menor de seis (06) meses en el desempeño del cargo o de
labores similares de Policía y Seguridad

• Habilidades y Conducta: Habilidad para trabajar en equipo. Conducta responsable,
honesta y pro activa.

• Formación Académica: Estudios Secundarios completos. Manejo de equipos
informáticos.

REQUISITOSMíNIMOS

ASISTENTEDESEGURIDAD
(Asistente)

§ERENCIA DESEGURIDAD CIUDADANA, DEFENSACIVIL Y POLlCIA MUNICIPAL
DIVISION DESEGURIDAD CIUDADANA

ANEXO 2

"15· 20,S
MUNICIPAUOAD OISTRITAl OE LA PUNTA

CENTENARIO



LACOMISION

Las Bases del Concurso Público y sus Anexos serán publicados en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de La Punta (www.munilapunta.gob.pe). el día Lunes 14 de Diciembre
de 2015 del presente año.

a) Estudios secundarios completos.
b) Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en el desempeño del cargo o de labores

similares de Policía y Seguridad.
c) Manejo de paquetes informáticos, nivel usuario.
d) Habilidad para trabajar en equipo.
e) Conducta responsable, honesta y pro activa.

CANTIDAD: 04PLAZA: ASISTENTE DE SEGURIDAD

Convoca a Concurso de Méritos para la cobertura de cuatro (04) plazas vacantes, para personal
sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo W 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público.

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCiÓN DE PERSONAL CONTRATADO DE LA MDlP
División de Seguridad Ciudadana

MUNICIPALIDAD DISTRITALDE LA PUNTA

ClNTlNAI.O

16i\"1I.WJJJ

AVISO DE CONVOCATORIA

MODELO


