CENTENARIO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
1915- 20158

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 01-2015
PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE ASISTENTE DE SEGURIDAD DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA

CAPITULO |

OBIJETIVO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Art. 1° Las Bases, tienen como objetivo establecer normas y procedimientos para cubrir plazas
vacantes en las diversas unidades organicas.

Art. 2° El referido concurso se realiza para cubrir 04 plazas vacantes.

Art. 3° La Municipalidad Distrital de La Punta planifica sus necesidades de personal en funcion
del servicio y sus posibilidades, siempre que existan las respectivas plazas vacantes,
tomando en consideracion el Régimen Laboral y los dispasitivas legales vigentes.

Art. 4° Las normas contenidas en las Bases, estan basados en las siguientes normas legales:

= Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades.

= Ley N° 30281 de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.

= Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

= Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

= Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

CAPITULO I

CONDICIONES PARA CONCURSAR

Art. 5° Los postulantes al Concurso Pablico, deberdn tener en cuenta las siguientes condiciones
para concursar:

= Solicitud de Inscripcion (Anexo 1), sefialando el cargo al que postula, acompafiada de
un Curriculum Vitae documentado con copias simples.

= Declaracion Jurada relativa a:

- Carecer de antecedentes judiciales, penales y policiales.

- No tener vinculo de parentesco dentro del 4to grado de consanguinidad y 2do
grado de afinidad con los funcionarios que ejerzan cargos directivos en la
Municipalidad.
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- Declaracidn Jurada de gozar de buena salud.

= Los postulantes con discapacidad deberan presentar el carnet del CONADIS.
(obligatorio para acogerse a la bonificacion establecida en el Art. 18° del presente
documento).

» Los demas requisitos sefalados en el anexo 2.

CAPITULO 1lI

RECEPCION DE DOCUMENTOS

Art. 6° Los postulantes podran obtener las Bases y sus Anexos a través de la pagina web de la
Municipalidad Distrital de La Punta (www.munilapunta.gob.pe).

Art. 7° Presentacion del Curriculum Vitae Documentado:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informaciéon consignada en dicho
documento y estaran sujetas a la verificacién de su autenticidad, bajo responsabilidad
de quien present6 los documentos, conforme a la Ley N° 27444.

Direccion: Esq. Saenz Pefia con Av. Grau N° 298 La Punta - Mesa de Partes.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo.

Sefores
Municipalidad Distrital de La Punta

Concurso Publico N® R R R
Cargo al que postula I DR s T
Apellidos R A U S e P
Nombres I L R R L o
DNI N° R RS

Domicilio Actual e R
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CAPITULO IV

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO PUBLICO

Art. 8° Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
= Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

*= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CAPITULO V

ETAPAS DEL CONCURSO

DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

Art. 9° La Comision asignara el puntaje a cada uno de los items considerados en los formatos
respectivos, segun la documentacion sustentatoria presentado por el postulante.

Art. 10° Se consideran aptos aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos
establecidos en el anexo 1, ademas los documentos sefialados en los articulos 5%y 7°.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Art. 11° La prueba de conocimientos es escrita y tendra cardcter eliminatorio. La nota minima
aprobatoria sera de 60 puntos (60/100).

Art. 12° El cuestionario del examen de conocimientos, consta de 20 preguntas que incluird
temas de: Conocimiento del cargo al que postula, temas de actualidad y cultura
general.

Art. 13° En la prueba de conocimientos se asignara un puntaje de 5 puntos por preguntas
contestadas correctamente.

PRUEBA PSICOLOGICA

Art. 14° En la etapa de la prueba psicologica, se hard una evaluacién de la personalidad del
postulante, capacidad de trabajar en equipo y bajo presidon, autoestima y posibilidad
de aprender y adaptarse al puesto de trabajo. La prueba psicoldgica tendra cardcter
eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de 60 puntos (60/100).
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Art, 15°

Art. 16°

Art. 17°

1915- 2018

ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal es un complemento de las pruebas anteriores, explorandose en
el postulante su conducta, habilidades, conocimientos generales, experiencia,
desenvolvimiento, expectativas e intereses, entre otros aspectos.

Cada item tendra un puntaje determinado, que sumados no excedera los 100 puntos.

La entrevista personal tendrd caracter eliminatorio, siendo la nota minima
aprobatoria de 60 puntos (60/100).

CAPITULO VI

DE LOS RESULTADOS

Los resultados seran publicados en la pagina web y en los paneles informativos de la
Municipalidad Distrital de La Punta.

La nota final de cada aspirante para el cargo que postula, se obtendrd sumando la
nota obtenida sucesivamente en cada etapa del concurso.

Art. 18° Los postulantes que se encuentren registrados en el CONADIS, que cumplan con los

ASISTENTES DE
SEGURIDAD

requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N°
28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N® 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

COEFICIENTES DE PONDERACIONES

VALORIZAC!ON DE COEFICIENTES

Art. 19°

Art. 20°

Los resultados del Concurso Publico serdn publicados en estricto orden de méritos,
siendo el ganador el candidato que obtenga el mayor puntaje.

El contrato de trabajo firmado con el candidato ganador tendra vigencia desde la
suscripcion del mismo hasta el 31 de Diciembre de 2016.

El candidato ganador, previo a la suscripcion del Contrato, debera presentar los
documentos personales que segun Ley, le seran requeridos por la Unidad de
Recursos Humanos.

L...——————— ]
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CAPITULO VII

DE LA COMISION DE CONCURSO
Art. 21° El proceso de seleccion es responsabilidad de la Comision de Concurso, cuyos
miembros han sido designados mediante Resolucion de Gerencia Municipal N2 107-
2015-MDLP/GM, de fecha 19 de noviembre del 2015.

La Comision de Concurso adoptara sus decisiones por mayoria de votos.

Los asuntos no contemplados en las siguientes bases, seran resueltos por la Comision
de Concurso.

Art. 22° Corresponde a la Comisién de Cancurso:
= Proponer a la Alcaldia la convocatoria para cubrir las (04) plazas vacantes de
Asistente de Seguridad.

= Elaborar las bases, cronograma y publicacion del concurso.

= Realizar la calificacion curricular.

= Elaborary aplicar la prueba de conocimientos, psicoldgica y la entrevista.
; = Elaborary publicar el cuadro de méritos.
= Remitir los resultados a Alcaldia para la expedicion de la resolucién
correspondiente.
= Dar legitimidad al proceso elaborando las actas que sean necesarias y
suscribiendo los resultados de cada una de las etapas del concurso.
CAPITULO VIII
DE LA PLAZA VACANTE
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DEFENSA CIVIL Y POLICIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISON DE SEGURIDAD CIUDADANA

. N* ORDEN

RDEN EMUNERACIO
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CAPITULO VI

CONCURSO PUBLICO N° 01-2015
SELECCION DE PERSONAL CONTRATADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA

PUNTA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES: DICIEMBRE 2015

ETAPAS DEL PROCESO

PUBLICACION Y RECEPCION DE SOLICITUDES

CRONOGRAMA

* ML

| AREA RESPONSABLE

Publicacién del Concurso Publico en un medio de Prensa Escrita

Viernes 11de diciembre
del 2015

Comision de
Concurso Publico

Bases del Concurso y sus Anexos, se encontraran publicados
en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de La Punta
(www.munilapunta.gob.pe)

14 de diciembre del 2015

Comisiéon de
Concurso Publico

Presentacion del CV Documentado en sobre cerrado en la
siguiente Direccidn: Esq. Saenz Pefia con Av. Grau N® 298 La
Punta. (Palacio Municipal)

Del 15al 17 de diciembre
del 2015 de 08:00 a.m.
hasta las 4:00 p.m.

Mesa de Partes

SELECCION

i

Evaluacién Curricular

18 de dciembre del 2015

Comision de
Concurso Publico

Publicacion de Resultados de CV en el Portal Institucional
(www.munilapunta.gob.pe)yen los Paneles Informativos

21 de dciembre del 2015
(4:00 p.m)

Comision de
Concurso Publico

Examen de Conocimientos y Examen Psicolégico
Lugar: Salon de la Biblioteca Municipal: 2do. Piso del
Mercado Municipal

22 de diciembre del 2015
(11:30a.m.)

Comision de
Concurso Publico

Publicacién de Resultados Preliminares en el Portal
Institucional (www.munilapunta.gob.pe)yen los Paneles
Informativos

23 de diciembre del 2015
(4:00 p.m)

Comision de
Concurso Publico

Entrevista Personal
Lugar:Salon de la Biblioteca Municipal: 2do. Piso del
Mercado Municipal

28 de diciembre del 2015
(11:00 a.m)

Comision de
Concurso Publico

Publicacién de Resultados Finales en el Portal Institucional
(www.munilapunta.gob.pe) yen los Paneles Informativos

29 de diciembre del 2014
(4:00 p.m.)

OGA - Personal

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO.

Suscripcion y Registro del Contrato (Malecon Pardo N° 372
La Punta)

Enun plazo no mayora 5
dias, contados a partir
del dia siguiente de la
publicacion de los
resultados

OGA - Unidad de
Recursos Humanos
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ANEXO 1

SOLICITO: INSCRIPCION PARA EL CONCURSO PUBLICO N° 01 - 2015 DE SELECCION DE
PERSONAL PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA VACANTE DE ASISTENTE DE SEGURIDAD,
SERVIDOR CONTRATADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA.

SENORES:

COMISION DEL CONCURSO PUBLICO N° 01 - 2015 DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA

COBERTURA DE LA PLAZA VACANTE DE ASISTENTE DE SEGURIDAD, SERVIDOR CONTRATADO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA.

(APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS)

ldentificado con BNENS mmmrrmrennmsneayoen domidlio encrr s nannnnamaine

Ante Uds. me presento y expongo lo siguiente:

Que, cumpliendo con los requisitos para  postular a la plaza de

.............................................................. de la Municipalidad Distrital de La Punta, deseo ser
admitido como postulante.

Por lo tanto es justicia que deseo alcanzar.

La Punta, de del 2015

FIRMA:

Apellidos y Nombres:

DNI N¢
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ANEXO 2

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DEFENSA CIVIL Y POLICIA MUNICIPAL
DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA

ASISTENTEDESEGUR]DAD i R

REQUISITOS MINIMOS
e Formacion Académica: Estudios Secundarios completos. Manejo de equipos
informaticos.

* Habilidades y Conducta: Habilidad para trabajar en equipo. Conducta responsable,
honesta y pro activa.

* Experiencia Laboral: No menor de seis (06) meses en el desempefio del cargo o de
labores similares de Policia y Seguridad

e S =2kt - L SR S o LAY LT
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE PERSONAL CONTRATADO DE LA MDLP
Division de Seguridad Ciudadana

Convoca a Concurso de Méritos para la cobertura de cuatro (04) plazas vacantes, para personal
sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

PLAZA: ASISTENTE DE SEGURIDAD CANTIDAD : 04

a) Estudios secundarios completos.

b) Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en el desempefio del cargo o de labores
similares de Policia y Seguridad.

c) Manejo de paquetes informaticos, nivel usuario.

d) Habilidad para trabajar en equipo.

e) Conducta responsable, honesta y pro activa.

Las Bases del Concurso Pudblico y sus Anexos serdan publicados en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de La Punta (www.munilapunta.gob.pe), el dia Lunes 14 de Diciembre
de 2015 del presente afio.

LA COMISION




